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CALENDARIO LABORAL 2.012

MES / DIA Lim{x|s|v|s|ofr{m{x|s|v|s[o|Lm|x|s|v]s|p|r|m|x|s|{v]s[p|L|m|x|s|v|s|D|L|m| Diasimes | Horas Horas
J.Partida Turnos

[ENERO 112/ 3|41 c W8Nl 78] 9[10/11]12| 13]14| 15| 16| 17| 18] 19| 20|21] 221 23| 24| 25| 26| 27] 28] 28] 30| 31 21 163.09 162.75
FEBRERO 112[3)4a]5]6]7] 8] 9]10[11[12]13[14[15[16] 17| 18|18|20[2122|23]24]25| 26| 27| 28(29 21 163.00 162.75
MARZO 112)3]415]6]7]8]9l1ol11112]13]14[15] 16]17[18]19[20|21]22| 23|24 25|26 27| 28] 29| 30} 31 22 169.75 170.50
ABRIL 1]2]3 ‘Li7 aF1o 11[12] 13]14] 15| 16]17] 18] 19[20]21]22| 23| 24| 25| 26| 27}l 29} 30 17 131.08 131.75
MAYO W 2 3[al5]6]7[8]9]10/11]12[13]14[15[16] 17| 18] 19]20121| 22| 23| 24| 25| 26| 27|28 29[ 30[ 31 22 171.00 170.50
JUNIO 11234 s[ 6] 7[8]e[10[11]12[13[14] 15]16]17] 18] 19]20[21|22|23[24] 25| 26| 27| 28] 25|30 21 161.75 162.75
JULIO 1121314/ 5]e}7]8]9][10]11]12[13]14]18] 16[ 17| 18[19]20|21[22f23] > || 26] 27| 28| 29| 30[ 31 21 161.83 162.75
AGOSTO t]2[3]alsl6[7[8]9[10[11] 12[13] 14I8I 16[ 17] 18] 15| 20| 21| 22[23( 24| 25[26]27] 28] 29|30 31 0 0.00 0.00
SEPTIEMBRE 1[2]3]4[5]6[7])8]9]10[11]12[13]14]15|16]17|18]18]20]|21|22|23]24] 25| 26[ 27| 28}23| 30 20 155.00 155.00
OCTUBRE 1]2 6| 7 18] 9[10[11|M@13[14]15[16| 17| 18] 18]20]21] 22| 23| 2488l 26} 27| 28] 29[ 30[ 31 20 157.50 155.00
NOVIEMBRE 3| 4]5[6]7]8]9l10[11]12[13[14] 15] 16]17] 18] 15[ 20| 21] 22| 23} 24| 25| 26| 27| 28| 25| 30 20 155.00 155.00
IDICIEMBRE 2|3[4[5 9110/ 11[12[13[14]15[16]17| 18| 19|20 21|22 2§|'2_4.26 27|28|29/30]31 16 124.25 124.00

PUENTES: PERIODO VACACIONAL OFICIAL: DIAS LAB. S/CALENDARIO: 221 1713.25 1712.75

30 Abril (*) Del 1/08 al 30/08 (21 dias laborales) DIAS APERTURA FABRICA:

31 Agosto

26 Octubre TOTAL H. EFECT.CALEND.: 1,712.75 1713.25 1712.75

2 Noviembre

7 Diciembre DIA LIBRE DISPOSICION: 7 54.75 54.25

24 Diciembre TOTAL HORAS EFECT. ANO: 1,658.50 1658.50 1658.50

DIAS LABORALES ANO 2.012:

NOTAS:

** Si surgiese carga de trabajo en el mes de agosto, se solicitaran voluntarios para trabajar.

** El personal de jomada partida, el 5/01, 4/04 y 24/07 trabajaran de 8:00 h a 14:50 h para cuadrar las horas anuales.

** DIAS DE LIBRE DISPOSICION: Se podran disfrutar con los limites establecidos en Convenio, excepto en los meses de Abril y Diciembre que sera necesario avisar con 2 meses de antelacion
para que puedan ser aprobados y siempre que no supere el 25% de su seccién o en su caso, que no supere 1 trabajador. Excepto en la seccién de moldeo que se aplicaran estos porcentajes
por turno. Una vez solicitados y aprobados, no cabe modificacién alguna en ningtin caso.
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