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Sindicalizar mas para superar
mejor la regresion economica

os efectos de la crisis

financiera internacio-

nal, unidos al desplome
de los basamentos en los que
se sustentaba el crecimiento
econémico en nuestro pais,
han coaligado una mas dificil
situacién para la economia
espafiola, con un horizonte de
salida de la recesion econdémi-
ca aun sin despejar.

Habiendo tenido década y
media de crecimiento econo-
mico, lejos de suponer una
equitativa distribucion del
mismo para una mayor justicia
y cohesion social, lo que ha
supuesto es acrecentar la bre-
cha en mayores desigualdades
y desequilibrios econdmicos,
sociales y laborales.

Y ahora, en plena recesién
econOmica, quienes fueron
con creces los beneficiarios de
la época de bonanza con los
desmesurados beneficios con-
seguidos quieren una vez mas
pasar la factura de la recesién
a costa de las espaldas de las
mayorias sociales trabajadoras
y de las ya menguadas arcas
del estado, al lanzar las organi-
zaciones empresariales a las
que nos referimos, una bateria
de actuaciones encaminadas a
tales fines.

Y ahormando un determi-
nado ambiente favorable a
todo ello, no solo desde los
poderes econdémicos y empre-
sariales, sino también desde
los gubernamentales y las dos
mayores organizaciones sindi-
cales, se viene haciendo un rei-
terado llamamiento a una
nueva concertacion social
como panacea y salida a la
actual situaciéon de crisis eco-
némica.

O mucho nos equivocamos
y estariamos deseosos de ello,
0 nos tememos por la expe-

riencia acumulada de anterio-
res acuerdos tripartitos o
bipartitos de concertacion
social, que vaya en la misma
direccion pero agravada que
fue en la época de gran creci-
miento econdémico: siempre
muy favorable para los intere-
ses empresariales, con impor-
tantes réditos politicos para el
gobierno de turno, y en un
franco retroceso los intereses
de las mayorias sociales traba-
jadoras.

Estamos en un momento
crucial en el que son necesa-
rios realizar grandes cambios,
y a ser posible, grandes con-
sensos. Por ello la USO consi-
dera que precisamente ahora,
recién conformado el nuevo
gobierno, seria un momento
propicio para hacer posible ese
gran acuerdo nacional que
tanto necesita este pais; en el
que se implique al conjunto de
la sociedad con el objetivo
estratégico de posibilitar un
nuevo modelo de crecimiento
economico, asi como acuerdos
de largo alcance en materias
clave como la educacidén, la
sanidad, la vivienda, la justicia
o la politica energética nacio-
nal.

Es necesario un
cambio de
panorama
sindical

Cambios necesarios tam-
bién en el dialogo o concerta-
cion social en sus diferentes
ambitos, para que dejen de ser
una permanente coartada de
recortes de derechos sociales o
laborales y viren el rumbo
hacia una mayor cohesion e
igualdad social, erigiéndose en
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Julio Salazar y Secretarios Generales Regionales, en el 1°de mayo 2008.

s

un instrumento clave de redis-
tribucion de la riqueza genera-
da, y en el que la negociacién
colectiva juegue asimismo el
papel clave que debe tener para
recuperar poder adquisitivo de
los salarios, para reconvertir
los millones de contratos even-
tuales en indefinidos, para
igualar las actuales diferencias
entre sectores y territorios,
para acabar con las diferencias
de género y para adaptar medi-
das preventivas en materia de
seguridad y salud laboral o
contra la deslocalizacion
empresarial.

Y es imprescindible tam-
bién un cambio en el panora-
ma sindical. La USO tiene en
ello un papel determinante
para que esos cambios se pro-
duzcan y reviertan en trabajo
digno y bienestar social de
toda la ciudadania, pero en
especial de los sectores socia-

les mas necesitados.

Necesitamos y nos merece-
mos esos cambios, como nece-
sitamos y nos merecemos
hacer mas y mejor USO, mas
fuerte, mas organizada y cohe-
sionada para protagonizarlos.

Sindicalizar es la clave y la
tarea en la que toda nuestra
organizaciéon debe estar volca-
da por hacer pronto y hacer
posible un gran crecimiento de
la USO para un mejor devenir
de las mayorias sociales traba-
jadoras.

Queremos que todos nues-
tros representantes sindicales
en las empresas estén sindicali-
zados porque queremos que
vivan y sientan plenamente el
sindicato y lo irradien a sus
compafieras y compafieros de
trabajo para que, asimismo,
formen parte de la USO.

Queremos que las Seccio-
snes Sindicales de Empresa

recuperen su protagonismo y
su papel como primera célula
organizativa y para la accidén
sindical en cada empresa.

Queremos que cuantos tra-
bajadores y trabajadoras nos
han votado pasen de su condi-
cion de simpatizantes a ser
parte integral de esta nuestra
USO, de nuestra forma de
entender y practicar el sindica-
lismo.

Y queremos sindicalizar
mas para enfrentar y superar
mejor el dia a dia y especial-
mente las épocas y situaciones
mas dificiles, que como la
actual, el porvenir nos depare
Y queremos lograrlo con todas
y todos que sean de nuestra
misma condicioén trabajadora,
y por ello sean también parte
de este gran proyecto historico
de transformacién social a
favor de las mayorias trabaja-
doras que la USO representa.

Llamamiento mundial a la

movilizacion

1 7 de Octubre sindica-

tos y trabajadores de
todo el mundo clamaran por
el cumplimeitno del los dere-
chos del trabajo en una jorna-
da historica convocada por la
Confederaciéon Sindical In-

ternacional. Unete a los

actos con la USO.

JORNADA MUNDIAL POR EL TRABAIO DECENTE 07.10.08

Entender la flexiseguridad

ste concepto que

desde hace tiempo
ocupa un lugar en las discu-
siones laborales europeas e
internacionales ya ha llega-
do a nuestras mesas de dia-
logo. ;Flexibilizar el dere-

cho laboral a costa de qué?
(Dar mas dinamismo al
mercado de trabajo sin des-
proteger a los trabajadores?
(Como garantizar nuestra
seguridad?

USO gana una
sentencia historica

1 Supremo nos da la razén y
condena a la mayor multina-

cional espafiola. Mas de 6.00 trabaja-
dores seran
acaba con la doble escala salarial en
Repsol YPF.

indemnizados. USO

Ahorrando papel y su transporte contribuyes al desarrollo sostenible y evitas perjuicios al medio ambiente. USO te recomienda recibir este
periodico en formato digital a través de tu correo electrénico. Solo tienes que pedirlo a prensa@uso.es indicando tu nombre y dos apellidos, pro-
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vincia, sector o empresa donde trabajas y la direccion de tu correo electrénico. jGracias por colaborar!
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Consecuencia de la “desaceleracion” economica:

mas desempleo

Hemos cerrado el primer trimestre de afio con una tasa de paro del
9,63%, 1o que supone 246.000 parados mas. Mientras, crece el défi-
cit comercial y el crédito al consumo cae con fuerza. A pesar de la

a economia espafiola
Lsigue restando: los ulti-

mos datos del desempleo
constatan el mayor incremento
trimestral experimentado en los
ultimos 15 afios. La tasa de paro
repunt6 al 9,6% y alcanz6 su
valor mas alto en tres aflos, al
crecer en 246.600 personas.

yeron 74.600 empleos (-0,36%),
alcanzando el numero total de
ocupados la cifra de 20.402.300
personas. La poblacion espafio-
la se llevo la peor parte, al per-
der 128.700 puestos de trabajo
en el trimestre (-0,7%), frente a
la creacion de 54.100 empleos
entre los extranjeros (+1,8%).

“Como se puede observar en la tabla, el Ministro
de Economia pretende, en un periodo de tiempo
récord, reconducir el crecimiento econémico y

mejorar la productividad mientras reduce las tasas
de desempleo.”

Junto a este dato, otros dos
indicadores prueban la llamada
desaceleracién economica de
Espafia: el déficit comercial,
que crecio el 18,7% en los dos
primeros meses del afio y se
situ6 en 17.226,1 millones de
euros, frente a los 14.512,6
millones del mismo periodo de
2007, y el crédito al consumo,
que cay6 por vez primera desde
las crisis de 1993 (en el primer
trimestre de 2008 los préstamos
personales descendieron el
30%, mientras que los de coches
lo hicieron en mas de un 6%).

El crecimiento del paro en
el primer trimestre llego al
12,79% en relacion al trimestre
anterior, con lo que el nimero
total de desempleados se situd
en 2.174.200 personas, segun
los datos de la Encuesta de
Poblaciéon Activa (EPA) hecha
por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

El mal dato del
desempleo

La tasa de desempleo
(9,63%) no alcanzaba un por-
centaje de esta naturaleza desde
el primer trimestre de 2005,
cuando llegd a situarse en el
10,19%. El vicepresidente eco-
noémico, Pedro Solbes, ya ha
advertido que en los proximos
dos anos la tasa de paro se
movera entre el 9% o el 10%, en
el peor de los escenarios. Si las
previsiones del Ministro de
Economia no se confirman,
como viene siendo habitual
(prevision de IPC, crecimiento
de los precios, etc.) podemos
estar en 2010 superando el 10%.
(Doénde quedara la promesa
electoral del pleno empleo?

De enero a marzo se destru-
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Como se puede observar en
la tabla, el Ministro de Econo-
mia pretende, en un periodo de
tiempo récord, reconducir el
crecimiento econdémico y la cre-
acion de empleo; reducir sus-
tancialmente la balanza comer-
cial, equilibrar el sector exterior
y mejorar la productividad
mientras reduce las tasas de des-
empleo.

Pero, por ejemplo, con un
desempleo del 9,6% en marzo
de este afio, jcomo se puede lle-
gar solo al 9,8 en diciembre?
(Cémo alcanzar una producti-
vidad del 1,2% mas en 2009 y
2010 si hace afios que no suce-
de? ;Como reducir el actual
saldo de la balanza comercial?
Son preguntas para las que no
encontramos respuestas.

¢(Mas paro o mas
productividad?

Otra prevision de dudoso
cumplimiento es la de la pro-
ductividad. Hace afios que este
indicador no crece en Espafia
por encima del 1% con respecto
al afio anterior, y no son pocos
los expertos que han pedido al
Gobierno que mejore los dete-
riorados procesos productivos
para hacer mas competitiva la
economia espafiola.

Pero, a pesar de que los pre-
cedentes del crecimiento econo-
mico espafiol no invitan al opti-
mismo, Solbes prevé un creci-
miento anual de la productivi-
dad del 1,2% en 2009 y 2010, y
del 1,3% en 2011.

Si lo hace en tan poco tiem-
po sera a expensas del desem-
pleo (menos trabajadores para
producir lo mismo), pero enton-
ces éste no puede reducirse en
2010 y 2011 como apuntan las

Indicadores

Produ _-;... d

5.3 4.0
6,6 4.1
| -0,3
3,0 1,2
8,3 9.8

{1} Contribucion al crecimiento en puntos porcent uales

{2} Equivalente tiempo completo

cifras previstas por el Ministro
de Economia.

:Reducir la
balanza
comercial?

Aunque hace anos que no
sucede, las previsiones ministe-
riales prevén solucionar el des-
equilibrio entre exportacion e
importacion. Ahora bien, si en
2007 se importé 1,3 puntos
menos de lo que se exporto,
[cOmMo espera corregir esa ten-
dencia y reducir la diferencia en
2008 a 1 décima? Es un buen
deseo, pero dificil de realizar en
tan corto plazo.

Y, mas adn, ;como espera
obtener los resultados previstos
a partir de 2009? Con el incre-
mento de los precios del petro-
leo y de los productos basicos y
alimentos; sin poder devaluar la
moneda, que encareceria las
importaciones y abarataria las
exportaciones; y con la baja
productividad y competitividad
espafola, jcomo piensa hacerlo,
nos preguntamos desde la USO?

:Hacia dénde va
el empleo?

La intensidad de la desacele-
racion econdémica, el ritmo de
llegada de inmigrantes y el alcan-
ce real de la crisis en el sector de
la construccién pueden crear de
nuevo un escenario que nos
podria llevar a superar los tres
millones de parados en Espafia.

En los ultimos doce meses,

Contacto: uso@uso.es - www.uso.es - Principe de Vergara, 13 - 28001 Madrid

el paro aumenté en 318.100
desempleados (+17,1%), mien-
tras que la ocupacion se incre-
mentd en 333.000 personas,
situandose la tasa interanual de
crecimiento del empleo en el
1,66%, siete décimas menos que
en el trimestre anterior (2,38%).

debilidad de los pilares, de las previsiones lanzadas por el
Gobierno se extrae que la situacion econdomica se reconducira en
un tiempo récord. Desde 1a USO nos preguntamos cémo.

2009 2010 2011

2.3 28 31
3.9 5,6 59
3.7 4,7 50
-0,2 -0,1 0.0
1.1 1.6 1,8
10,0 9.6 89

1,2 1.2 1,3

Gobierno que debe implicar al
conjunto de la sociedad en el
objetivo estratégico de apostar
por un nuevo modelo de creci-
miento basado en nuevos y
renovados sectores industriales
de alto valor anadido, con gene-
racion de empleos dignos y

“La intensidad de la desaceleracion econdmica, el
ritmo de llegada de inmigrantes y el alcance real
de la crisis en el sector de la construccion pueden
crear de nuevo escenario que nos podria llevar a
superar los tres millones de parados en Espafia”

La tendencia de los datos no es
nada halagiiefia ya que se esta
empezando a no generar
empleo para absorber la deman-
da, sino a destruirse.

El nimero de ocupados cre-
cera este afo alrededor del 1,2%
y en 2009 lo hara por debajo del
1%. Asi, todo depende de la
evolucién del incremento de
poblacién activa y del numero
de empleos que se destruyan.

La poblaciéon activa esta
creciendo en tasas proximas al
3% y se va acelerando por la lle-
gada de inmigrantes y de la
incorporaciéon de la mujer al
mercado laboral. Si en esta
nueva legislatura el nimero de
activos crece en dos millones o
mas, la cifra de parados supera-
ra los tres millones en términos
de Encuesta de Poblacién
Activa (EPA).

:Qué proponemos
desde la USO?

Una reaccidon urgente del

Telf:: 91 577 41 13 Fax: 91 577 29 59
Disefio y maquetacion: Maite Rozas

05004 Avila.
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estables, con fuerte impulso a la
educacion, la capacitacion y la
potenciacion de la investiga-
cion, el desarrollo y la innova-
cion tecnoldgica, la inversion en
infraestructuras de valor estraté-
gico y de vertebracion del terri-
torio, la realizacion de un plan
estratégico energético nacional
y con cambios en suma hacia
un modelo de crecimiento eco-
nomico sostenido y redistributivo.

Cursos Gratuitos
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USO gana en el Tribunal Supremo la nulidad de la doble
escala salarial en Repsol-Petroleo defendida por CCOO y UGT

1 Tribunal Supremo + [ RE VoW ST :J;(IG-N SINDICAL OBRERA e grandes empresas que presentan
estimo el recurso pre- \L SHRERA o eI CAL GRRERA USRS importantisimos  beneficios y
UNISN SINDICS e ‘ .
sentado por USO, y AR L ] o l jss Use l js‘f, lj. que presentan en sus convenios
revoco asi la sentencia previa de Us & | M s L g umien siapie]  colectivos la desigualdad, que-

UNIGH SIMDICAL CRRERA

la Audiencia Nacional; con ello brantando el principio constitu-

UNISH SINDRICAL CERERA

se anula la doble escala salarial
en Repsol-Petroleo, reconocien-
do el derecho de los trabajado-
res y trabajadores ingresados
después del 30 de septiembre de
1994 a recibir el abono del com-
plemento de antigliedad en
igual cuantia que los trabajado-
res ingresados antes de la citada
fecha.

José Via, secretario confede-
ral de accidn sindical, explica el
alcance del fallo: “Esta senten-
cia es relevante por el numero
de trabajadores beneficiados
(mas de 6.000 jovenes), por su
cuantia superior a los 24 millo-
nes de euros y porque condena
a la mayor multinacional espa-
fiola, lo que demuestra que
puede defenderse con éxito la
igualdad que la constituciéon
consagra”.

José Via (segundo por la izda) con los delegados de USO de las fabricas de Tarragona y Murcia.

Ministra para la Igualdad,
Bibiana Aido, que inste a los

“FEsta sentencia es relevante porque afecta a mas de 6.000
trabajadores, supone 24 millones de euros y porque con-
dena a la mayor multinacional espafiola”

La difusion de la sentencia
esta teniendo un efecto esperan-
zador sobre colectivos de traba-
jadores y trabajadoras que
sufren similares discriminacio-
nes en sus convenios y que
empiezan a reaccionar comuni-
candose con la USQ, buscando
respaldo y asesoramiento juridi-
co para erradicar la desigualdad
que padecen y que los “sindica-
tos regresivos” después de
implantar, siguen defendiendo.

Trabajo para el
Ministerio de la
Igualdad

USO continta su trabajo
juridico y sindical para el cum-
plimiento de la sentencia y el
pago por RepsolYPF de los
atrasos desde mayo del afio
2004. USO demanda de la

condenados, Repsol YPF,
CCOO y UGT, al acatamiento
de la sentencia y su cumpli-

miento inmediato, pues no
hacerlo supondrda un acto de
hipocresia politica como la que
vienen practicando los sindica-
tos coémplices de Repsol-YPF.
“Pregonan un discurso a favor
de la igualdad y paralelamente
forman y defienden la desigual-
dad del colectivo de los trabaja-
dores y trabajadoras por el
“delito” de ser jovenes y haber
ingresado posterior a una deter-

minada fecha”, apunta Via.
El sindicato continuard su

cional de “trabajo de igual
valor, igual retribucion”, como
es el caso de Endesa, Nestlé,
Solvay y otras.

Dobles escalas para
comprar firmas

“Desde el sindicato USO,
hemos descubierto que detras
de las dobles escalas salariales
se suele esconder la financia-
cion de los sindicatos firmantes,
siendo un claro e inaceptable
ejemplo los convenios del
Grupo Repsol YPF”, ha afir-
mado el sindicalista. En este
caso concreto, en el texto del
convenio se contempla la exis-
tencia de una “bolsa sindical”
de 91.000 euros al afio, que se
reparten entre los sindicatos
que han firmado el convenio

I “La independencia sindical s6lo se puede conseguir I

desde la autofinanciacion”

lucha juridica y sindical contra
la doble escala salarial, seleccio-
nando prioritariamente las

Fabrica de Repsol en Puertollano.

que discrimina a los trabajado-
res mas recientes.

Para la USO se trata de una
clara forma de comprar la firma
del convenio. En palabras del
Secretario de Accion Sindical:
“Soélo percibe ese dinero quien
firma y, quienes como la USO
no lo hicimos porque contiene
clausulas que vulneraban dere-
chos fundamentales como el
derecho de igualdad, venimos
sin cobrar durante los dltimos
seis afios”.

USO ha iniciado demanda
ante la Audiencia Nacional
para esclarecer las cuantias
pagadas por Repsol YPF a los
sindicatos complices de la des-
igualdad, apostando decidida-
mente por la independencia sin-
dical que solo se puede conse-
guir desde la autofinanciacion
del sindicato a través de las cuo-
tas de sus afiliados.

LA SINIESTRABILIDAD VIAL
UN PROBLEMA DESCONOCIDO

Emilio Sanchez Forrcira
Gutler Calaro Taboada
Héctor Tején Shez

a segunda gran causa

I de mortalidad laboral
durante la jornada de

trabajo son los accidentes de tra-

Hacia la salud laboral por la seguridad vial

fico, segun figura en el segundo
estudio explicativo de la sinies-
tralidad en el empleo, elaborado
por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT) y recoge
Emilio Sanchez Ferreira en su
ensayo, “La siniestralidad vial,
un problema desconocido”, que
también firman Gutier Calero
Tabeada y Héctor Tejon Séez.
De cada 100 fallecimientos
debidos a la actividad profesio-
nal, 21 obedecen a este motivo.
El ensayo indica que no se
trata de accidentes en el camino
de casa a la empresa o viceversa.
Se trata de percances que ocu-

rren durante el horario de traba-
jo y confirman la denuncia que
la USO y el resto de sindicatos
lleva tiempo haciendo. Los acci-
dentes laborales de trafico son
todavia una asignatura pendien-
te en el terreno de la prevencion.

Por eso, seguridad vial y
seguridad laboral deben confluir
para salvar las vidas de los tra-
bajadores y de los ciudadanos
en general.

De hecho, cada vez hay mas
empresas que incluyen en sus
planes de formacion y preven-
cion modulos de conduccion
responsable o cursos de seguri-
dad vial.

Pero no solo los profesiona-
les del volante son victimas de
accidentes laborales de trafico
(aproximadamente un 19%,
excluyendo a los auténomos).
El perfil prototipo del accidente
laboral suele ser in itinere, con
turismos, en trayectos cortos y
originados por el sopor o suefio.

Para la USO es importante
que los accidentes laborales de
trafico computen como tal, y no
queden ocultos tras las cifras de
siniestralidad vial comun para
poder poner remedio a conduc-
tas de riesgo y soluciones mate-
riales.

Este ensayo (Sapha, 2008) trata de adentrarse en los factores que rodean al problema de losa accidentes de trdfico en Esparia, desde una vision global y
teniendo en cuenta temas como la movilidad, el equilibrio social, la produccion de imaginarios televisivos, la educacion, etc.

FORMACION GRATUITA
PARA TRABAJADORES

DEL SECTOR DE EMPRESAS
ORGANIZADORAS

DEL JUEGO DE BINGO

OFERTA FORMATIVA

GOS LABORALES.
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Flexiseguridad:
La politica de empleo que viene

El debate sobre la flexiseguridad se abre en el seno de la Unidn
Europea con la publicaciéon a finales de 2006 del Libro Verde
“Modernizar el derecho laboral para afrontar los retos del siglo XXI”,
cuya finalidad “es plantear un debate publico en la UE sobre como
modernizar el derecho laboral para sostener el objetivo de la Estrategia
de Lisboa de crecer de manera sostenible, con mas y mejores

a Confederacién Europea
I de Sindicatos (CES), de
la que USO forma parte,
fij6 su posicion ante el Libro
Verde en marzo de 2007. De
ella destacamos su profundo
desacuerdo con el marco anali-
tico. Segun el andlisis de la
Comisién Europea, el modelo
tradicional de relacion laboral
ha quedado obsoleto por estar
“excesivamente protegido”, y
por lo tanto habria que desarro-
llar otros modelos de relaciones
contractuales. El Libro Verde
anuncia que hay que mejorar la
flexibilidad de los contratos cla-
sicos.

Ademas, declara que hay
que reducir la proteccion contra
el despido porque supuestamen-
te merma el dinamismo del
mercado de trabajo, debido a lo
cual se podrian deteriorar las
perspectivas de las mujeres,
jovenes y personas de mas edad.

En otras palabras, la Comi-
sién considera que la flexibili-
dad del derecho laboral (dispo-
siciones contractuales) constitu-
ye un instrumento fundamental
para fomentar la capacidad de
adaptacion de los trabajadores y
de las empresas. Este analisis,
simplista y parcial, no presta
suficiente atencion al conjunto
de elementos politicos necesa-
rios asociados al buen funciona-
miento del mercado de trabajo
y a la integracion de los colecti-
vos mas desfavorecidos.

Vigencia del contrato
indefinido

La hipétesis de que el con-
trato indefinido es un concepto
anticuado y que ya no resulta
adecuado para al mundo
moderno es totalmente inacep-
table. No so6lo la gran mayoria
de las relaciones laborales se
sigue basando en ese concepto,
sino que ademas, durante estos
altimos tiempos, los interlocu-
tores sociales europeos hemos
reafirmado que la norma son
los contratos indefinidos.

Consideramos inaceptable
que el Libro Verde considere el
nivel de proteccion del empleo
como el elemento mas decisivo
de la “flexibilidad laboral”. Ese
enfoque niega por completo las
evoluciones que durante las ulti-
mas décadas se han producido
en la mayoria de las organiza-
ciones del trabajo, a menudo
apoyadas en convenios colecti-
vos, y que conducen a diversas
formas de flexibilidad interna
(clausulas sobre la jornada labo-
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Jornadas Confederales de Flexiseguridad y Negociacién Colectiva.

ral, sobre la flexibilidad funcio-
nal, etc.).

Ademas, no existe ninguna
correlacion evidente entre el
nivel de proteccion del empleo y
el nivel de empleo (desempleo),
mientras que la reduccién de la
proteccion del empleo si que
podria afectar a la confianza, la
lealtad y la dedicacién personal
del trabajador en la relacién
laboral, y afectar asimismo a la
voluntad de las empresas de
invertir en las competencias y la
formacion de su mano de obra.
Por lo tanto seria contraprodu-
cente de cara al objetivo de una
mayor productividad e innova-
cion en las empresas.

Demasiadas
limitaciones

No aceptamos el concepto
de flexiseguridad expuesto en el
Libro Verde, donde se utiliza
una nocidén especialmente limi-
tada de la flexibilidad (centrada
fundamentalmente en la flexibi-
lidad contractual) y una nocion
igualmente limitada de la segu-
ridad (mejorar la empleabilidad
a través de la formacion y de
politicas activas de mercado de
trabajo).

La verdadera moderniza-
cion y los modelos originales y
equilibrados de “flexiseguri-
dad” siempre han sido fruto, y

deben seguir siendo, de nego-
ciaciones entre los interlocuto-
res sociales a diversos niveles;
no pueden ni deben ser introdu-
cidos de arriba abajo.

Tras estos primeros conatos

| “Pensar en flexibilidad y|
seguridad al mismo

tiempo: una mano de
obra estable es buena
para la productividad y
la competitividad.”

de flexibilizacion del mercado,
la Comision Europea planted
una nueva comunicacion deno-
minada “Hacia unos principios
comunes sobre Flexiseguridad:
mas y mejores trabajos a través
de la flexibilidad y la seguri-
dad”. Ante este nuevo docu-
mento, la CES valord a finales
de octubre de 2007 que tiene el
mérito de abrir una puerta a una
discusion en profundidad sobre
la manera en que el mercado
laboral europeo se adapta a los
cambios.

Constatando que una vez
mas la Comision focaliza prin-
cipalmente sus propuestas en la
reduccién de derechos funda-
mentales tales como el derecho

use use
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a la estabilidad en el empleo y a
contratos que garanticen esta
estabilidad, la CES demanda

explicitamente al Consejo
Europeo que adopte un enfoque
de la flexiseguridad mas respe-
tuoso con los trabajadores.

Pensar en flexibilidad y
seguridad al mismo tiempo: una
mano de obra estable es buena
para la productividad y la com-
petitividad.

Garantizar la
seguridad

La idea de que la Europa
social y la competitividad no
van de la mano, que la flexibili-
dad de las empresas y la seguri-
dad de la mano de obra se con-
tradicen, es falsa. Para la USO,
el verdadero punto de partida es
de hecho reconocer que tanto a
las empresas como a los trabaja-
dores les hace falta flexibilidad
y seguridad.

Los trabajadores necesitan
flexibilidad y autonomia en su
tiempo de trabajo para conciliar
vida profesional y vida familiar.
Necesitan de una movilidad
protegida para tener acceso a
mejores empleos. Los trabaja-
dores no deben aceptar una
reduccion salarial para “subven-
cionar” empleos anticuados
porque el empresario no ha
sabido innovar reinvirtiendo en
la I+D+i. Necesitan también

empleos”. En €l se plantea como principal reto politico la consecucion
de un “mercado de trabajo flexible e inclusivo”. Ahora el concepto ya
esta en el debate laboral de nuestro pais y sobre las mesas de patronal
y partidos politicos. Para la USQ, la flexibilidad no puede afectar solo
a las formulas de contratacion; los avances deben beneficiar tanto a
empleadores como a trabajadores.

una organizacién de trabajo fle-
xible para mejorar su formacion
pluridisciplinar y continua, y asi
poder salvaguardar sus empleos
mejorando la innovacién y la
productividad.

Para la USOQ, en el centro de
la flexiseguridad se deben situar
la calidad y estabilidad del
empleo, incluyendo el principio
de que contratos estables e inde-
finidos deberian ser la forma
habitual de acceso al empleo.
Los trabajadores estaremos mas
predispuestos a aceptar “cam-
bios”, y a pasar de un empleo a
otro, de una empresa a otra, de
un sector a otro si el mercado
laboral esta basado en empleos
de calidad. La movilidad sera
mayor si se sabe que los emple-
0s son en Ssu gran mayoria
empleos enriquecedores para el
trabajador, con contratos de tra-
bajo estables y que garanticen la
seguridad.

So6lo con una presencia afi-
liativa fuerte en la empresa y no
solo representativa, los sindica-
tos podremos mantener en los
convenios colectivos un equili-
brio entre flexibilidad y seguri-
dad sin caer en una una merma
de derechos laborales. Inclu-
yendo en la negociacion colecti-
va medidas que faciliten a los
trabajadores el acceso a la for-
macion o favorezcan la conci-
liacién de la vida profesional y
familiar.
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Seguridad en &l puesto de

seguridad trabajo

- Empleos precarios, alta

Seguridad en el empleo

- Contratacion tem poral extensa:

Seguridad en los ingresos

- Empleos de bajos salarios.

Conciliacion vida
laboral y cotidiana

- Inestahkilidad emocional ,

Flexibilidad
numeérica

+ Clausulas de disponibilidad.

+ Clausulas Flexikhilidad entrada v salida.

+ Clausulas periodos wacacionales.

+ Clausulas permiszos de tiempo libre.

bl siniestralicdad laboral en los empleos | inseguridad. ) . . . dificultades de amaigo en los
E temporales. - Mayaria mujeres, jdvenes e inmigrantes. grupos de referencia.
T - Inzeguridad arraigo emocional .
E - Inseguridad ingreans & tenor inestabilidad | - Inestabilidad para planificar 1=
= E - Dificultades formacon profesional. v bresve duracion contratos. emancipacion de los jdvenes.
= + Transformaciaon empleo tem poral en + Transformacian empleo mejora + Contratos relevo mejora uso del
o = estable: reduccidn inseguridad. estabilidad ingresos. tiempo.
=5 [
E = +Zontratos de relewo
L @
+ Flexhilizacaon del + Flexihilidad tiempo trabajo contribuye a - Flexikilidad tiempo de trabajo; no
trabajo. salvar empleo: giste suave. sincronia.
+ Clausulas adecuar la jornada laboral a - Dizponibilidad implica
o laz necesidades de la empresa. incErtidumbre.
E +ClausUlas anualizacidn tiempo de - Altera horaros vida familiar,
k= trabajo. altera reloj hioldgico v las

reladones socales, altera
reladones familiares, vacadones,
= 1=

+ Flexibilidad entrada v salida
mejora condcliadian

avanzados.

+ Clauzulas movilidad en sectores

+ Participacidn en la organizacan

+ Mejora polivalendcia, formacion y
empl eabilicdad.

+ Seguridad en el empleo en funcidn de

- Estoz empleos suelen ser estables v
ofrecen cierta ssgurdad en los ingresos.

E del trabajo. la cualificacion.

= : : :

= E + Recualificacion prafesional en - Mo comporta extensian recualificadan

i i zedtores avanzados. profesional.

@ c L

-_— = - Auom atizadon de procesos,

=
+ Rettibucidn salarial warable: - Inseguridad ingreso s para los menos
motivacidn, implicacidn, cualificados.

= responsakilidad, direcoion por . B . .

= obijetivos v recualificacidn. - Retribucion salaral variable |

=

= - Fidelizadién de 1a plartilla. - Dualizacidn de las retribuciones de s

s plantilia.

ﬁ [

T E - Estrudura salarial dispersa.

Antonio Martin Artiles, FLEXISEGURIDAD: ¢OPORTUNIDAD O RIESGO?
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Antonio Martin Artiles *

a flexiseguridad consti-

tuye hoy una oportuni-

dad politica para mejorar la
seguridad del empleo después
de 25 afios en los cuales la flexi-
bilidad ha sido el discurso
dominante. La flexiseguridad
puede constituir una alternativa
a la desregulacion pura y dura.
La negociacion colectiva
tiene todavia un papel limitado

en la provision de seguridad. En
la practica se ha limitado a
intercambiar flexibilidad en el
tiempo de trabajo por modera-
cién salarial y mantenimiento
del empleo. La seguridad
podria mejorarse si se introduce
la perspectiva de género.

La promocién de la flexise-
guridad requiere una interven-
cion activa del Estado en el

mercado laboral, ya sea a través
de incentivar la transformacién
de empleo temporal en estable,
como mejorando la proteccién
por desempleo, las pensiones y
las legislacion social.

La perspectiva de género en
la negociacion colectiva puede
contribuir a mejorar la igualdad
de oportunidades, la concilia-
cion de la vida laboral, personal

y familiar, asi como el balance
entre flexibilidad y seguridad.

* Coordinador Master Europeo
en Trabajo y Politica Social
(Departamento Sociologia Univer-
sidad Autonoma Barcelona), hizo
estas declaraciones en las jornadas
sobre flexibilidad organizadas por
USO en el mes de marzo.

La Opinion del Comité
Econdmico y Social Europeo

» EI CESE desea destacar que la
Comision y los Estados miem-
bros deberian prestar mas aten-
cion a la igualdad entre hom-
bres y mujeres y a la solidari-
dad entre generaciones en el
marco de la flexiguridad. Las
mujeres, los trabajadores de
mas edad y los jovenes suelen
estar en desventaja dentro del
mercado laboral en cuanto a
flexibilidad y seguridad, por lo
que deberia buscarse para estos
grupos una convergencia al
alza.

* El CESE considera que debe
buscarse un equilibrio entre la
flexibilidad de la jornada labo-
ral y la proteccion de los traba-
jadores y que ello se garantiza
mejor por medio de normas

establecidas en la negociacion
colectiva y de acuerdo con las
practicas nacionales. Esta
negociacion sobre la flexibili-
dad de la jornada laboral nece-
sita estar apoyada por un siste-
ma sélido de derechos, de insti-
tuciones sociales que funcionen
correctamente y de regimenes
de seguridad social que favo-
rezcan el empleo.

* El CESE subraya que la base

de todo modelo de flexiguridad
se apoya en un Estado del bien-
estar capaz de garantizar altos
niveles de proteccion social,
que asumen unos Servicios
publicos dotados de suficientes
medios, y en un marco juridico
estable para la negociacion
colectiva y el dialogo social.
Los sistemas generales de bien-
estar pueden mejorar la movili-
dad velando por que los traba-
jadores no salgan perdiendo
cuando afrontan cambios que
afectan a su lugar de trabajo.

Incrementar a 65 las horas
semanales es un paso atras para la

Europa Social

de trabajo

1 juego de intereses de

algunos estados miem-

bros de la UE, especial-
mente Reino Unido, se ha cerrado
—esperamos que no de manera defi-
nitiva— con una propuesta de direc-
tiva que flexibiliza al maximo el
marco de relaciones laborales, que
de llevarse a la practica podria dejar
en la practica sin efecto las condi-
ciones de trabajo pactadas en la
negociacion colectiva, consolidan-
do unas relaciones bilaterales y des-
proporcionadas entre el trabajador
individual y su empresario.

La mera posibilidad de acumu-
lar jornadas de trabajo que alcan-
cen las 65 horas es un atentado a la
productividad, no se trata de traba-
jar mas, sino de trabajar mejor.
Especialmente en aquellas profe-
siones como las sanitarias, donde
la atencion al paciente debe primar.

De la misma manera, la USO
rechaza el trato que se pretende dar

en la directiva que regule las ETT
en Europa, ello no puede suponer
la existencia de trabajadores de dis-
tinta categoria, en funcién de su
empleador.

USO apoya el rechazo del
Gobierno Espafiol a estas normas,
y a través de la Confederacion
Europea de Sindicatos presionara
al Parlamento Europeo para que

sean modificadas antes de su apro-
bacion por él

La USO hace un llamamiento
a todos los Europarlamentarios,
especialmente a los espafoles, para
que confronten cualquier normati-
va que suponga como estas un
recorte de derechos sociales, y no
contribuyan a desarrollar una
Europa Social y cohesionada.

USO, en la Euromanifestacion de Eslovenia.
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Objetivo: Sindicalizar los resultados
electorales

Como resultado de los ultimos procesos electorales, la USO se configura como un

sindicato con la potencialidad de organizar 850 nuevas Secciones Sindicales y de afiliar
a una parte importante de los mas de 94.000 votos obtenidos. Una capacidad por
desarrollar cuyo éxito depende de: organizar las secciones sindicales, consolidar nuestro

crecimiento electoral y afiliar a los votantes de la USO.

* Tenemos el 46 % de delega-
dos obtenidos, miembros de
comités de empresa y de jun-
tas de personal no afiliados,
lo que nos da unas impor-
tantes posibilidades de creci-
miento afiliativo.

* Hemos incrementado nues-
tra representacion electoral
en empresas de mas de 250
trabajadores en las que tene-
mos una potencialidad para
organizar mas de 350 nue-
vas Secciones Sindicales.

» Tenemos potencialidad para
organizar casi 500 nuevas
Secciones Sindicales en
empresas entre 100 y 250
trabajadores.

* Tenemos 607 delegados de
prevencion de los que el 40%
estan sin afiliar.

» Las empresas de mas de 250
trabajadores en las que tene-
mos representacion electoral
cuentan con un total de
551.709 trabajadores, hemos
obtenido 45.207 votos y
tenemos 15.397 afiliados y
una potencialidad de 30.000
nuevos afiliados.

 Las empresas entre 100 y
250 trabajadores en las que
tenemos representacion
electoral, cuentan con un
total de 97.244 trabajadores,

hemos obtenido 20.685
votos y tenemos 6.784 afilia-
dos y una potencialidad de
14.000 nuevos afiliados.

* Las empresas de menos de
100 trabajadores en las que
tenemos representacion
electoral, cuentan con un
total de 121.566 trabajado-
res, hemos obtenido 58.824
votos y tenemos 10.596 afi-
liados y 4.237 Delegados y
una potencialidad de casi
50.000 afiliados nuevos.

;Por qué hay
que afiliarse a
la USO?

Los que ya estamos afilados
a la USO (Uniéon Sindical
Obrera) sabemos lo que signifi-
ca participar en un proyecto sin-
dical independiente y solidario,
estructurado en Uniones Terri-
toriales y Federaciones Profe-
sionales. Nuestro principal
objetivo es mejorar las condicio-
nes sociales y laborales de los
trabajadores y trabajadoras,
donde siempre seras escuchado
y sera valorada tu opinion.

Para seguir creciendo, para
depender exclusivamente de los

trabajadores y trabajadores, y
no de otros agentes econdémicos
queremos contar contigo, para
que formes parte de este proyec-
to de transformacion social que
la USO representa.

La defensa de tus derechos
es nuestro trabajo, para eso
necesitamos de ti, de personas
como tu, dispuestas a unirse a
nosotros, comprometidas y con

nuestro trabajo,
para eso
necesitamos de
ti. Gente que
cree en un futuro
mejor, en que es
posible y
necesario un
cambio sindical.

ganas de colaborar en este pro-
yecto. Gente que cree en un
futuro mejor, que es posible y
necesario un cambio sindical.
Solo asi conseguiremos
avanzar hacia el proyecto que la
USO representa; juntos pode-
mos lograr mayores objetivos.

Por eso, si crees que hay per-
sonas que comparten estos valo-
res e ideas, la USO es tu sindi-
cato, afiliate y afilia a tus com-
pafieros y compaifieras de traba-
jo.

:Qué ventajas
supone afiliarse
a USO?

Presencia en
estamentos
internacionales

Las ventajas de ser afiliado o
afiliada a la USO son numero-
sas, pertenecer a un sindicato
con participacién en el ambito
nacional, también en el europeo
a través de la CES (Confedera-
cion Europea de Sindicatos) e
internacional mediante la CSI
(Confederacion Sindical Inter-
nacional).

Informacion y
asesoramiento
permanente:

e De Gabinetes Juridicos Es-
pecializados.

» Sobre contratacién, salarios,

vacaciones, nominas, jorna-
das de trabajo, convenios
colectivos, liquidaciones,
finiquitos, jubilaciones, pen-
siones, Seguridad Social,
despidos, etc.

» Tramitacion de expedientes
de regulacién de empleo.

e Prevenciéon de riesgos labo-
rales y salud laboral.

e Formacién continua.

» Formacion sindical especifi-
ca para delegados y delega-
das de personal, miembros
de comités de empresa, jun-
tas de personal, y delegados
y delegadas de Salud La-
boral.

Otros servicios

* Vacaciones: viajes y hoteles,
residencias de tiempo libre.

» Seguro de Accidentes en ca-
so de muerte.

e Declaracién de la Renta.

e Acceso a la Vivienda me-
diante cooperativas.

» Otros servicios a través de tu
Unidén Territorial o Fede-
racion Profesional.
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Las
prestaciones de
la Caja de
Resistencia y
Solidaridad
(CRS):

HUELGA O CIERRE
PATRONAL

Desde el primer dia y mientras
dure el conflicto, el importe de
la prestacion sera el equivalente
al 100% del S.M.I./dia corres-
pondiendo segun antigiiedad en
la afiliacion:

Antigiiedad en

la afiliacion Porcentaje
Entre 1 y 3 meses 75%
A partir de 3 meses 100%

Las prestaciones de CRS en
caso de huelga o cierre patro-
nal, se calculan sobre la base del
Salario Minimo Interprofesio-
nal fijado por el Gobierno.

B Caja de Resistencia y Solidaridad

Se abonaran las huelgas y
paros parciales de una duracion
minimo de dos dias en computo
global de un mes.

SANCIONES Y
DESPIDOS

INVALIDEZ O
FALLECIMIENTO

La prestacion se abona en
base al salario dejado de perci-
bir, excluidas las horas extraor-
dinarias y comprende hasta el
300% del SM.I., y durante un
periodo de hasta 12 meses.

La CRS indemniza a los afi-
liados y afiliadas en caso de
invalidez o por fallecimiento
debido a un accidente extrala-
boral. Las cuantias indemniza-
torias estan relacionadas con la
antigiiedad en la afiliacion.

| Caja de

Resistencia’

COIGENGEE

el sindicato
con CAJA de
RESISTENCIA

y SOLIDARIDAD
(CRS)

Nuestros afiliados tienen libertad para defender sus derechos porque cuentan con la
cobertura de la CRS.
Algunos de los ultimos conflictos laborales cubiertos por la solidaridad economica del

sindicato:
Huelga de
limpieza en
Asturias

Los afiliados de la USO en
el sector de la limpieza en
Asturias han recibido mas de
9.000 € de la CRS por los 10
dias de huelga que mantuvieron
en el mes de febrero de 2008, a
través de la que solicitaron la
equiparacion salarial con los
trabajadores del servicio publi-
co en base al articulo 30 del
convenio colectivo de limpieza
de edificios y locales de
Asturias.

Alimentacién en
Murcia

Casi 7.000 € fueron abona-
dos a los trabajadores de la
Empresa Aunon Sweets, que
sufrieron faltas de pago por
parte de la empresa, motivo por
el cual estuvieron 62 dias en
huelga.

Huelga del
metal de Campo
de Gibraltar

U]

Los afiliados de la Union
Sindical Obrera que trabajan en

el sector del metal en Campo de
Gibraltar (Algeciras) han recibi-
do las prestaciones de la Caja de
Resistencia y Solidaridad (CRS)
del sindicato, después de secun-
dar una huelga de tres dias.

Enla imagen, el delegado de
USO en la empresa Abantia
Ticsa, junto a los compaferos
de USO en la empresa.

Ambulancias y
recogida de
basuras en
Canarias

Mas de tres meses de huelga
indefinida secundaron los con-
ductores de ambulancias en
Canarias para pedir mejoras
sustanciales en las condiciones
de trabajo, especialmente en
materia salarial y de jornada.
USO es sindicato mayoritario
en Aeromedica, la empresa mas
importante del sector. Los cua-
renta afiliados de USO recibie-
ron mas de 30.000 € de la CRS.

Los 19 dias de huelga que
secundaron en en Ascan-
Torrabonaf, el servicio de reco-
gida de basuras de Adeje

(Tenerife) también fueron
cubiertos por la Caja de
Resistencia.

Bares del

Aeropuerto de
Palma

Los trabajadores de Areas-
Bares del aeropuerto de Palama
de Mallorca han recibido de la
CRS a finales de mayo casi
2.000 euros en concepto de

compensacion por las jornadas
de huelga que protagonizaron
en marzo y abril.

Huelga en
Estampaciones
Gasteiz

La CRS de USO pagd por
los dias de huelga a los afiliados
de Estampaciones Gasteiz, una
planta de estampacién de pie-
zas de carroceria ubicada en la
zona de Betofio. La plantilla
soportaba tres meses y medio
de impago y, tras una asamblea,
convocaron una huelga indefi-
nida a partir del 19 de mayo,
que se desconvocd después de
tres dias.

También los afiliados a
LSB-USO de Bellota Herra-
mientas, que protagonizaron en
marzo paros parciales y huelga
indefinida, recibiran las cuanti-
as correspondientes.

Aeropuerto y
Metro de
Madrid

Decenas de afiliados de
USO que trabajan en la limpie-
za del Aeropuerto de Madrid,
recibieron la solidaridad de la
CRS en enero. La huelga fue
convocada por falta de acepta-
cion de la plataforma de mejo-
ras planteada y la escasez de
personal.

Los trabajadores de la lim-
pieza de Metro de Madrid reci-
bieron 8.000 euros por los paros
convocados en diciembre de
2007.

Transporte
publico en
Cataluna

Afiliados de TMB, la empre-
sa de transporte publico de
Barcelona también reci-
bieron en abril las cuan-
tias correspondientes a |
los paros que secun-
daron por el cumpli-
miento del convenio
colectivo,  especial-
mente por los tiempos
de conduccién y des-
canso.

Transporte y
servicios en la
Comunidad
Valenciana

Los afiliados de USOCYV de
la Empresa Municipal de
Transportes de Valencia y de
Vaersa, empresa publica de
aprovechamiento de residuos,
también han solicitado la soli-
daridad sindical. En el primer
caso por dificultades en la nego-
ciacién del convenio colectivo y
en el caso de Vaersa, por pro-
blemas con las clasificaciones
profesionales y la negativa al
dialogo con la parte social.

Albacete
Justicia

En abril, desde la USO de
Albacete se comenzo a hacer
efectivo el pago a los afiliados
de los importes correspondien-
tes por la huelga de Justicia, que
durd dos meses.

ELSINDICATO COM CAJA DE RESISTENCIA

F ALAS Hufl%.,
SANCIONES Y DESPIDOS

1_ E 3
GARANTIZASIU
?'SALA'RI'O, AFIATE

1 iCaia de
CRS- Resisfencia |

_ ! Solidaridad
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La OIT adopta una
importante Declaracion

sobre justicia

social

espués de dos afios
consecutivos de
debates, la Confe-

rencia Internacional del Tra-
bajo de la OIT, celebrada anual-
mente, acaba de adoptar una
importante Declaraciéon sobre
“Justicia social para una globa-
lizacion equitativa", que, expre-
sa la necesidad de hacer posible
una realidad diferente y un
mundo basado en la justicia social.

La Declaracion estipula una
revision regular por parte de la
OIT de los componentes del
trabajo decente, actualmente
codificados como inseparables
e interrelacionados. El papel de
la OIT consiste en evaluar los
impactos de las politicas econo-
micas, comerciales y de los
mercados financieros sobre el
empleo, a fin de lograr que el
empleo y el trabajo decente se
situen en el corazon de las poli-
ticas economicas. Para ello sera
necesario que la OIT ejerza un
impacto fuerte y eficaz sobre las
actividades y politicas propues-

Asamblea del TUAC

tas por el Fondo Monetario
Internacional, el Banco Mun-
dial y la Organizacion Mundial
del Comercio.

Otras secciones de la
Declaraciéon resaltan la igual-
dad de género y la no discrimi-
nacion, y exigen la implementa-
cion homogénea de un nuevo
paquete de normas internacio-
nales del trabajo, en particular
de las normas de gobernabili-
dad, incluyendo el tripartismo,
la politica de empleo y la ins-
peccion laboral, ademas de las
normas centrales del trabajo. La
libertad sindical y el derecho de
negociacion colectiva estan ya
formalmente codificados como
los derechos que conducen a la
realizacion de un Trabajo
Decente para todos.

En la proxima reunién del
Consejo de Administracién de
la OIT, que se celebrard en
noviembre de 2008, se discutira
un plan de implementacién de
seguimiento.

Cambio climatico, crecimiento

y justicia
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Contra la directiva de la verguenza

espués de tres afios
de negociaciones, a
mediados de abril,

la presidencia eslovena de UE,
y un grupo de diputados euro-
peos habian concluido un
borrador de directiva europea
sobre inmigracion, impulsado
por Francia, Italia y Espana.
Pero posteriormente, mientras
cientos personas se manifesta-
ban ante el Parlamento Euro-
peo, en el comité de representes
de la Unién Europea -diez esta-
dos con los que se alinearon
Francia, Alemania e Italia-
pedian endurecer algunas de las
medidas y otros gobiernos se
opusieron a asumir la asistencia
juridica a los inmigrantes sin
papeles.

Pocos dias después, los
gobiernos de la Unién Europea
llegaron a un acuerdo que refle-
ja el fracaso de las politicas
migratorias, por tratar el feno-
meno de las migraciones como
un problema casi exclusivamen-
te policial.

El acuerdo alcanzado supo-
ne el medio que necesitan las

autoridades europeas para
expulsar a ocho millones de per-
sonas migrantes “sin papeles”
que viven en la UE.

En paises con una legisla-
cibn mas proteccionista, como
es el caso de Espafia, esta
Directiva, que se ha venido en
llamar la “directiva de la ver-
glienza”, supone un recorte de
garantias.

Si el Parlamento Europeo
ratifica esta Directiva, supon-
dria ampliar a dieciocho meses
el periodo de retencion de per-
sonas migrantes en situacion
administrativa irregular, en la
actualidad este periodo maximo
es de seis meses con la exigencia
de una revision judicial men-
sual.

Una simple falta administra-
tiva, carecer de papeles, supone
el encierro de estas personas en
los Centros de Internamiento
de Extranjeros (CIE) y en caso
de que éstos estén saturados, la
detencidn seria en carceles.

Para la detencidn, se elimina
el requisito previo de la orden
judicial, y bastaria so6lo una sim-

ple orden administrativa.

Esta normativa seria de
igual aplicacion para los meno-
res no acompafados, que
podran ser detenidos, interna-
dos y expulsados.

La Uniéon Europea, incapaz
de gestionar el fendomeno
migratorio, ha adoptado una
directiva que criminaliza a las
personas migrantes, sin recor-
dar que sus estados miembros
son partes del Convenio Euro-
peo de los Derechos Humanos.

Se olvida la contribucién de
los trabajadores y trabajadoras
migrantes a nuestra sociedad
europea del bienestar y tampo-
co se recuerda que durante
siglos, Europa ha reivindicado
la libre circulacion de personas.

En estos momentos es mas
necesario que nunca reivindicar
los principios democraticos de
nuestra Constitucion Espafiola
y reafirmar la defensa plena de
los derechos civiles, politicos y
sociales de todas las personas
con independencia de su ori-
gen.

el 2 al 4 de junio se
Dcelebré en Paris la
120* Asamblea del

TUAC, organizacion que agru-
pa a los sindicatos de los paises
miembros de la OCDE, inclui-
da la USO. En esas mismas
fechas se celebr6 también el
Forum Anual de la OCDE,
organismo gubernamental que
agrupa a los paises mas enri-
quecidos del planeta. Los gran-
des ejes tematicos de estos even-
tos fueron: el cambio climatico,
el crecimiento con estabilidad y
la defensa de la justicia distribu-
tiva a nivel mundial.

La Asamblea del TUAC
debatid y aprobo un documento
dirigido al Forum de Ministros
de la OCDE, que contiene las
prioridades sindicales ante el
evidente aumento de las des-
igualdades y la injusticia en el
mundo, la proliferacion de los
paraisos fiscales, las turbulen-
cias financieras provocadas por
la especulacion de los fondos de
inversion de riesgo, entre otros.

El TUAC reclama medidas
para frenar radicalmente el
aumento en los precios de los
alimentos y urge a los
Gobiernos del mundo a un
compromiso real para la conse-
cucién de los Objetivos del
Milenio. También reclama pro-
cesos radicales de transicion
hacia nuevos modelos producti-
vos para frenar el cambio clima-
tico, fomentar el “empleo
verde” y las transferencias tec-
noldgicas hacia los paises mas
empobrecidos. El documento
del TUAC insiste, por ultimo,
en el respeto a los derechos
humanos y a las normas de la
OIT como requisitos necesarios
a la hora de admitir nuevos pai-
ses en la OCDE.

En este punto, la delegacion
de USO remarco la vulneracion
de los derechos humanos que
realiza el Estado de Israel en los
territorios palestinos ocupados
como un handicap para su inte-
gracion en la OCDE.

Los sindicatos oficiales chinos

vuelven a la OIT

La inmigracion

SO, CEAR (Comi-
l |si()n Espafiola de
Ayuda al Refugia-

do), la Red Acoge y la Asocia-
cion Pro-Derechos Hu-manos
de Andalucia (APDHA) pre-
sentamos a los medios de
comunicacién, a la opinion
publica, al nuevo Gobierno y a
los partidos politicos un
“Decalogo de propuestas sobre
inmigracién” con el objetivo de
que las politicas migratorias
tengan un fundamento huma-
nista y solidario, respetuoso
con valores democraticos.
Porque son personas, no delin-
cuentes, y al buscar sobrevivir
con su trabajo han hecho y
hacen una gran contribucion al
desarrollo y bienestar de los
paises a los que llegan. El
Decéalogo enfatiza que esta
coyuntura de crisis no puede
ensafiarse con los inmigrantes
del mismo modo que el largo
periodo de crecimiento apenas
lo disfrutaron.

El Decalogo se estructura
en tres grandes Dbloques,
“Gestion de flujos migrato-

es parte también de nuestra
clase trabajadora
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El Decdlogo se presenté en rueda de prensa en la sede de Sotermun
(Madrid). La representante de USO, a la derecha de la imagen.

rios”, “Ciudadania y conviven-
cia” y “Dimension internacio-
nal y derecho de asilo”. A su
vez, las diez medidas propues-
tas son: 1) reforma de la actual
ley de extranjeria, 2) facilitar el
acceso legal a Espafia, 3) regu-
lacién de los centros de inter-
namiento de emigrantes y cie-
rre progresivo, 4) seriedad y
agilidad en las oficinas de
inmigracién de las delegacio-
nes y subdelegaciones de
Gobierno, 5) normalizacién en
la atenciéon y servicios a la

poblacién inmigrante, 6) acce-
so al voto en las elecciones
municipales para los y las inmi-
grantes residentes, 7) incre-
mento y control de los fondos
destinados a politicas de inte-
gracion, 8) firma de la
Convecciéon de la ONU para
garantizar los derechos de los
trabajadores migrantes y sus
familias, 9) politicas de coope-
racion al desarrollo en los pai-
ses de origen y 10) defensa y
aplicacion real del derecho de
asilo.

7 de Octubre, Jornada Mundial de Accion para el Trabajo Digno

a Federacion Nacio-

I nal de Sindicatos de
China (FNSCH) ha

sido elegida miembro del
Consejo de Administracién de
la OIT (Organizaciéon Inter-
nacional del Trabajo) por el
Grupo de los Trabajadores en
las elecciones que se celebraron
el pasado 1 de junio. Esta elec-
cién, aunque en la segunda
lista, es fruto de las conversa-

ciones y negociaciones entre la
FNSCH y la CSI (Confedera-
cion Sindical Internacional) y
supone un compromiso por
parte de la primera para traba-
jar por el cumplimiento de las
normas y convenios de la OIT
en China, en especial las referi-
das a libertad sindical, negocia-
ciéon colectiva, seguridad y
salud laboral, trabajo infantil,
etc.

os sindicatos de todo el
I planeta, la USO entre
ellos, estamos por pri-
mera vez comprometidos en la
realizacion de una accion mundial
con la organizacion de diferentes
eventos y actividades globales
coordinadas. La Jornada Mundial
de Accion por el Trabajo Decente
convocada por la CSI que se cele-
brara el 7 de Octubre girara en
torno a la lucha contra la pobreza,
los derechos del trabajo y la soli-
daridad.
Se trata de lograr sensibilizar a

la opinion publica sobre el trabajo
sindical en todo el mundo, proyec-
tar la nueva internacional sindical
y su programa y contribuir a supe-
rar las barreras a la solidaridad glo-
bal con la mayor implicacion de
sindicalistas y poblacién posible.
Estar a la altura el préximo 7
de Octubre es prioridad absoluta
para la USO: Mantener y acrecen-
tar el prestigio que nuestro sindica-
to tiene en el Movimiento Sindical
europeo y mundial nos impone
movilizarnos desde ya para hacer
un gran papel. Esto supone que

toda la USO se movilizara desde
las bases, con asambleas, marchas
y concentraciones, con incidencia
en los centros de trabajo de mayor
significacion, con un planteamien-
to fuerte en la defensa del trabajo
digno.
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SINDICATO EN ACCION

Nuevas Secciones Sindicales

Renovacion en la Seccion

Sindical de RTVE

.. i G ONreso £8t A

1 5 de junio se cele-
Ebr(’) en Madrid el II
Congreso Estatal de

la Seccion Sindical de USO en
la Corporacién RTVE. José
Carlos Loépez resulto reelegido
por unanimidad Secretario
General, asi como el resto de la
ejecutiva, que ha renovado sus
miembros. Ademas, se consti-
tuyé un Consejo Asesor, for-
mado por compafieros que han
tenido importantes responsabi-
lidades dentro del sindicato y
que estan afectados por el
Expediente de Regulacion de
Empleo.

Julio Salazar, Secretario
General Confederal, destacod
en la inauguracion ‘la impor-
tancia del trabajo de esta seccion,
que ha situado a las secciones sin-
dicales donde tienen que estar,
enarbolando la independencia de
la USO”.

José Carlos Lopez hizo
referencia a “la ilusién por el tra-
bajo” tras este ‘“congreso del com-
promiso; compromiso de la nueva
ejecutiva con los valores de la USO,
por los derechos de los trabajadores,
por el bienestar de nuestros compa-
fieros y por la unién de quienes for-
mamos parte del sindicato”.

El sindicato se va consolidando y creciendo a todos los niveles.
En los ultimos meses, hemos visto surgir las secciones sindicales
de Endesa en San Roque y de Sidenor-Basauri

rancisco Avilés es desde

mayo el Secretario Ge-
neral de la Seccion Sindical de
USO-Endesa, que junto a otros
dos compaifieros de la central
térmica de ciclo combinado de
San Roque se han marcado
como objetivos la estabilidad
en el empleo, la igualdad sala-
rial en trabajos de igual valor y
la extension de los beneficios
sociales para todos los trabaja-
dores de la eléctrica.

La secciéon sindical de
USO-Sidenor renovo en marzo
los responsabes de las plantas
de Reinosa, Azkoitia, Legazpi,
Basauri y Oficinas generales
(en la imagen, con José Via,
Secretario  Confederal de
Accién Sindical).

En esta seccion ya se ha
nombrado delegado para la
igualdad y delegado de preven-
cion. Ademas, los compaifieros
de la empresa siderurgica se
han comprometido a cumplir
un plan de trabajo con el que
aumentar la afiliacién y conso-
lidar la seccidn sindical en todo
el grupo Sidenor.

Compaiieros de la seccion sindical de la empresa Sidenor.

Los companeros de Delphi, dieciséis meses después, por Juan José Herrera *

elphi anuncio el cie-
Drre de sus puertas el
22 de febrero de

2007; hoy los terrenos de la fac-
toria esperan el cumplimiento y
las promesas hechas por parte
de la Junta de Andalucia: que se
concrete la llegada de empresas
que palien el castigo que supuso
para la comarca gaditana de
Puerto Real el dréstico incre-
mento del desempleo, que se
suma al que va dejando la lla-
mada globalizacion.

El cierre de Delphi supuso
vivir una de las movilizaciones
mas importantes a nivel nacio-
nal e incluso internacional; a
nivel politico se trat6 el asunto
en la UE, donde el cierre de
Delphi provocé buscar solucio-
nes politicas a los efectos que se

produciran en un futuro, dentro
de los paises europeos por la
deslocalizacién de empresas.

A nivel nacional, toda la
clase politica de este pais for-
muld un acuerdo para dar sali-
da a la crisis de Delphi y el
Presidente del Gobierno y el
Ministro de Industria se suma-
ron reuniéndose con miembros
del comité de empresa para dar
su apoyo directamente.

A nivel sindical se aprove-
cho el Congreso que la
Confederacion Europea de
Sindicatos celebr6o en Sevilla
para lanzar un mensaje europeo
de solidaridad y denunciar el
castigo que produce este efecto
en los trabajadores, victimas de
este movimiento de empresas.

Pero sobre todo y lo mas

importante para los ex trabaja-
dores de Delphi fue el apoyo
incondicional que nuestros con-
ciudadanos nos brindaron en
cada manifestaciéon publica.

Hoy somos alumnos dentro
de un proceso de formacion y
asistencia  obligatoria para
lograr el objetivo principal, la
recolocacion de todos los ex tra-
bajadores. Para el colectivo es
despertar de esta pesadilla que
dura ya mas de un afo.

Los miembros de la Unién
Sindical Obrera entramos a for-
mar parte con 4 miembros del
comité de empresa en Delphi
un afio antes del cierre.
Nuestros proyectos estaban des-
tinados a trabajar dentro de la
empresa y lograr unos objetivos
a largo plazo. Hoy muchos
meses después seguimos des-
arrollando y cumpliendo nues-
tro compromiso con los ex tra-
bajadores, pero en esta ocasion
los objetivos son dar solucion a
cada ex empleado de Delphi y
en el plazo mas corto posible.

En este proceso los miem-
bros de la ex seccién sindical de
USO en Delphi velaremos y
exigiremos a la Junta de
Andalucia -que, pese a sus pro-
mesas, aun no tiene nada con-
cretado para los ex trabajado-
res- que cumpla con las empre-
sas que se instalaran en nuestra

Bahia, pero no nos relajaremos
hasta que veamos que los
cimientos de éstas se forjan
sobre los trabajadores de este
colectivo.

(*) Juan José Herrera era miembro
del comité de empresa de Delphi por
USO y actualmente es responsable
de industria de USO-Cadiz.

FORMACION GRATUITA
PARA TRABAJADORES
DEL SECTOR DE
OFICINAS DE FARMACIAS

OFERTA FORMATIVA

o GESTION DE EQUIPOS. Curso presencial. 20 horas

o AUX. FARMACIA. Anorexia. Curso presencial. 20 horas

o AUX. FARMACIA. Dejar de fumar. Curso presencial. 20 horas

o PREVENCION RIESGOS LABORALES. Curso a Distancia. 90 horas

o WORD. Curso a Distancia. 90 horas
o INGLES. Curso a Distancia. 90 horas

REQUISITOS PARTICIPANTES

o TRABAJADORES POR CUENTA AJENA
DEL SECTOR DE OFICINAS DE FARMACIA
o TRABAJADORES DESEMPLEADOS

INFORMACION E INSCRIPCIONES

o Tel: 91.400.89.71

o correo: cualifica.cualifica@gmail.com

Fundacién Tripartita 4}@ =
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Federacion de Enseinanza

V Congreso de la Federacion de Enseifianza de USO

Antonio Amate, nuevo Secretario General

ntonio Amate Cruz
ha sido elegido
nuevo Secretario

General de la Federacién de
Ensefianza de USO por los 150
delegados asistentes al V
Congreso Estatal, que se cele-
br6 en Tarragona. En el
Congreso se aprobaron los
nuevos Estatutos de la
Federacion, en los que se intro-
ducen cambios en la composi-
cion de la nueva Ejecutiva
Federal, con la incorporacién
de la Secretaria de Accion
Social (que englobara todas
aquellas cuestiones relaciona-
das con las politicas de igual-
dad, inmigracion, violencia de
género, etc.), cargo que desem-
pefiara Ana Maria Toribio;
Carlos Quirdés es el nuevo
Secretario de Politica Sindical.

También se aprobd la Reso-
lucion General, que contiene
la posicion de FEUSO sobre
las grandes cuestiones educati-
vas y sus propuestas para los
diferentes sectores que forman
parte del mundo de la educa-
cién, con una especial men-
cion para todos los docentes de
la ensefianza privada y concer-
tada y para dos colectivos por
los que FEUSO viene trabajan-
do desde hace muchos afios
para mejorar y consolidar su
situacion  sociolaboral: el
Personal de Administracion y
Servicios (PAS) de los centros
educativos y los profesores de
Religion, muy bien representa-
dos en este Congreso.

Ademads, el V Congreso
aprob6 un conjunto de Reso-
luciones Especiales (sobre la
Educcién Especial, el PAS, las
politicas de igualdad y la sindi-
calizacion de los resultados
electorales) que definiran la
actividad sindical de la
Federacion de Ensefianza en
los préximos afios. Durante el
Congreso se homenajeo6 tam-
bién a los dos anteriores
secretarios generales, Ra-
mén Guasch y José Luis
Fernandez Santillana.

En su intervencion final,
el nuevo Secretario General
agradecié en primer lugar a
los compafieros de la Fede-
raci6 d’Ensenyament de
Catalunya el gran trabajo rea-

lizado en la preparaciéon del
Congreso, muy bien valorado
por todos los congresistas.
Después afirmé que “la
Federacion de Ensefianza no
es solo una parte de la USO: es
la USO. La realidad de cada
dia demuestra esta afirmacion
sin necesidad de adjetivos”.

Nutrida
representacion
institucional

En representacién de la
Confederacion, de Uniones y
Federaciones de la USO acu-
dieron Julio Salazar, Secretario
General de la USO; Ladislao
Pérez, Secretario de Organi-
zacion; Antonia Gil, secretaria
general de la USOC de
Catalunya; Luis Deleito, secre-
tario general de la Federacion
de Empleados Publicos; Anto-
nio Duarte, secretario general
de la Federacién de Seguridad
y Vigilancia privada; Ismael
Montero, secretario general de
USO-Comunidad Valenciana;
Jesus Juberias, secretario gene-
ral de USO-Madrid; Jesuas
Maria Vicente, secretario gene-

T

ral de LSB-USO Euskadi;
David Diaz, de la Comision
Gestora de Illes Balears; Julio
Lépez, de la Comision Ges-
tora de USO-Castilla-La Man-
cha.

También acudieron Gastéon
de la Haye, secretario adjunto
de la Internacional de la
Educacion (IE), y Claudio
Corries, presidente de la
Federacion Latinoamericana
de los Trabajadores de la
Educacion y la Cultura (FLA-
TEC). A la inauguracién acu-
dieron Juan Lopez Martinez,
subdirector general de Orde-
nacion Académica del Minis-
terio de Educacion Politicas
Sociales y Deporte; el alcalde
de Tarragona, Josep Félix i1
Ballesteros; el director general
del Department d’Educacié de
la Generalitat, Jaume Graells;
Enric Puig y Antonio Manyé,
de las Escuelas Cristianas de
Catalufia; Jordi Fibla, presi-
dente de la Federaci6o de
Centres Infantils de Cataluya,
y dirigentes de otras organiza-
ciones del sector educativo y
sindical catalan.

La nueva composicion de
la Comision Ejecutiva queda
de la siguiente manera:

|COMISION EJECUTIVA: |

Secretario General: Antonio Amate Cruz.

Secretario de Organizacién y Economia: Adridn Martin Sdnchez.
Secretario de Accion Sindical: José Carlos Garcés Corchon.
Secretario de Formacién: Francisco Montero Marqués.
Secretario de Comunicacién: Adolfo Torrecilla Molinuevo.
Secretaria de Politica Sindical: Carlos Quir6s Bohdrquez.
Secretaria de Accidén Social: Ana Maria Martinez Toribio.

Declaraciones del Secretario General de la FE-USO:

“Creemos en el proyecto de la
USO, lo compartimos y trabaja-
mos codo con codo para hacerlo
realidad. Conocemos y comparti-

mos también los problemas y las
dificultades. Por ello nos alegramos
con el resultado del trabajo llevado
a cabo por este V Congreso que
debe servir para impulsar y refor-
zar el programa que desde la
Confederacion de la USO se hizo
en el Congreso Confederal de la
Rioja. Desde nuestra personali-
dad, aportaremos, como se ha
hecho hasta ahora, lo mejor de nos-
otros mismos”.

“Para la Federacion de
Ensesianza de USO el sindicalis-
mo es otra cosa. No debe ser sola-
mente una mera competicion elec-
toral y de poder. Existen las convic-

ciones. Existen los principios.
Existen los valores. Existen las
sefias de identidad. No tenemos
que inventarlos. Son los nuestros,
los de la USO. Somos ya muchos y
estoy seguro de que nuestra actitud
y nuestro estilo de trabajar harin
que dentro de cuatro afios seamos
muchos mds. Este es el objetivo
final, nuestra mdxima fuerza y la
mayor satisfaccion que podemos
darnos de aqui al sexto congreso:
ser un sindicato mds grande, mds
representativo, mds fuerte interna-
mente, con una propuesta atractiva
y eficaz que llegue a mds trabaja-
dores y al conjunto de la sociedad”.

Federacion Empleados Publicos

Campaia para mejorar la
clasificacion profesional de los
funcionarios y estatutarios

a Federacion de Em-
I pleados Publicos de
USO ha iniciado una
campafia sindical dirigida a los
funcionarios y estatutarios de
los antiguos Grupos C y D,
reclamando su derecho a ser
reclasificados de acuerdo al
Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP) en el Grupo B
y en el Subgrupo C1, respecti-
vamente. Los modelos de recur-
so ya estan disponibles.

El Area de Derecho Admi-
nistrativo del gabinete juridico
de USO fundamenta esta recla-
macion en la extensa normativa
reguladora de titulaciones aca-
démicas, cuyas disposiciones
amparan a efectos laborales la
clasificacion de los Cuerpos y
Escalas de funcionarios en
Grupos o Subgrupos superiores
a las realizadas transitoriamen-
te por el EBEP. Asimismo, el
servicio juridico argumenta que
los otros criterios fijados en el
Estatuto, como los relativos al
nivel de responsabilidad de las
funciones a desempeiiar, y a la

obligacion de las Administra-
ciones de promover la actuali-
zacion y perfeccionamiento de
la cualificaciéon profesional de
sus funcionarios, avalan la inte-
gracion en las categorias profe-
sionales solicitadas por FEP-
USO.

Los afiliados interesados en
iniciar el procedimiento juridi-
co deben ponerse en contacto
con sus respectivas Secciones
Sindicales, o dirigirse directa-
mente a los locales de las
Federaciones de Empleados
Publicos o Uniones Territoria-
les de USO para que les facili-
ten los modelos de reclamacion
correspondientes. Del mismo
modo, esta campafa también
esta disponible para todos los
funcionarios no afiliados, con
independencia de la Adminis-
tracion para la cual prestan ser-
vicio, en las condiciones esta-

blecidas por su respectiva
Unidén Provincial o Federacion
Territorial.

Mas informacién en nues-
tras sedes y en www.fep-uso.es.

USO insiste pidiendo la
homologacion retributiva en las
Administraciones Publicas

LUIS DELEITO

SECRETARIO
GENERAL DE LA
FEP

“Quienes ahora piden igual-
dad salarial en la AGE tendran
que esforzarse mucho para
tener credibilidad, especialmen-
te después de haber firmado
acuerdos salariales en contra de
este criterio durante mas de dos
décadas”.

El riesgo de conflictividad
laboral en el sector publico se
va incrementando a causa de
las importantes diferencias sala-
riales con las que se retribuyen
idénticos puestos de trabajo. Si
el detonante inicial lo pusieron
los trabajadores de la Adminis-
tracion de Justicia no transferi-
da, la Policia Nacional ha pues-
to también sus reivindicaciones
encima de la mesa. No estan
solos, les siguen los pasos los
funcionarios de Hacienda,
junto a otros de algunas Ad-
ministraciones Autondémicas,
como la de Madrid.

Luis Deleito, Secretario
General de la Federacion de
Empleados Publicos de USO,
ha reflexionado sobre ello en
diversos medios de comunica-

cion, reiterando la campaiia rei-
vindicativa impulsada por nues-
tro sindicato en solitario desde
hace cinco afios. “Tenemos un
caos retributivo y a nadie que
quiera poner el cascabel al gato.
Se tenia que haber consensuado
dentro del Estatuto, pero como
interesd mas el pacto politico y
la aprobacién urgente y media-
tica de un mal texto, se dejo a
un lado este problema”.

Con relacién a los incipien-
tes movimientos de otros sindi-
catos en el ultimo mes, Luis
Deleito ha aclarado que “quie-
nes ahora piden igualdad sala-
rial en la AGE tendran que
esforzarse mucho para tener
credibilidad, especialmente des-
pués de haber firmado acuerdos
salariales en contra de este cri-
terio durante mas de dos déca-
das”. También, asegura De-
leito, “nosotros tenemos las
cosas muy claras, antes, ahora y
siempre estaremos a favor de
una maxima sindical, que algu-
nos olvidan muy facilmente: a
igual trabajo, igual salario”.



Union Sindical

Junio 2008 - n°® 153 /11

Federacion Empleados Publicos

La FEP se reune con Rubalcaba

n la reunién que man-
Etuvo la Federacion de
Empleados Publicos
de USO con el Ministro del
Interior, Alfredo Pérez Rubal-
caba, el politico fijo entre sus
prioridades para la legislatura
en el ambito de Instituciones
Penitenciarias, un incremento
de la plantilla, el impulso a la
nueva Ley de Ordenacion de
Cuerpos Penitenciarios regu-
lando la segunda actividad, la
reproducion de otro pacto de
relaciones laborales para los
proximos cuatro afos, asi como
el desarrollo de medidas paliati-
vas del hacinamiento en prisio-
nes como las relativas al cum-
plimiento de penas en medio
abierto -con control telematico,
etc. También, a peticion de
USO, se ha comprometido a
respaldar el principio de autori-
dad de los funcionarios frente al
riesgo de conciencia de impuni-
dad de internos conflictivos.

En la reunién, celebrada en
la sede del Ministerio de Inte-
rior, participaron también el
Secretario de Estado de Segu-
ridad, la Secretaria Gene-ral de
Instituciones Penitenciarias, el
Director General de Gestion de
Recursos, asi como represen-
tantes de las demas organiza-
ciones sindicales. Entre ambas
partes hubo consenso absoluto
sobre la necesidad de imple-
mentar medidas que reduzcan
la sobreocupacion penitencia-
ria, como principal problema,

cuyas cifras rebasan los 70.000
internos, algo nunca visto. Los
representantes de la Adminis-
tracion manifestaron su recono-
cimiento a la profesionalidad de
los trabajadores y los problemas
de penosidad anadida que el
hacinamiento conlleva. Nues-
tro sindicato reclam6 coheren-
cia entre el sistema penal y la
capacidad y los medios disponi-
bles en el sistema penitenciario.

De otra parte, la delegacion
de USO plante6 abiertamente
la conveniencia de formular un
nuevo acuerdo sindical de legis-
latura sin exclusiones, suscrito
por la totalidad de los sindica-
tos o por una muy amplia
mayoria, en el que se ponga en
marcha del organigrama de
Centro tipo con Nivel minimo
18 y con definicién de funcio-
nes, mejorando las retribucio-
nes.

Igualmente, nuestra delega-
cion insistié en la importancia
de sacar adelante cuanto antes
el proyecto de Ley de
Ordenacién de Cuerpos, ofre-
ciendo a los funcionarios la
posibilidad de acogerse volunta-
rilamente a la nueva segunda
actividad en funcién de sus con-
diciones psicofisicas.

Por dltimo USO reclamé
una politica de apoyo y respal-
do constante del Ministerio
para los funcionarios que resul-
tan agredidos en el cumpli-
miento de su servicio.

FEP-USG

Federacion de dos Pablicos
unién $indical Cbrera
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SINDICATO EN ACCION

Federacion de Trabajadores de Seguridad Privada

El sindicato pide el cumplimiento escrupuloso de la Ley de Seguridad Privada y el
respeto a la labor que desempeiia el colectivo. Ultimamente cuestionado.

La FTSP defiende la dignidad profesional
de los vigilantes de seguridad

n ocasiones aisladas,
el comportamiento
irresponsable y vio-

lento de algun trabajador de la
seguridad privada ha sido obje-
to de una publicidad desmesu-
rada que ha provocado la alar-
ma social y el descrédito hacia
el colectivo de vigilantes de
seguridad. La Federacion de
Trabajadores de Seguridad
Privada (FTSP), a raiz del ulti-
mo caso, ha tomado la iniciati-
va de defender la dignidad pro-
fesional de los trabajadores del
sector, que se han llegado a sen-
tir criminalizados por hechos
aislados cometidos por perso-
nas concretas que no represen-
tan a todo el colectivo, com-
puesto por mas de 80.000 traba-
jadores que desempefian su tra-
bajo con honradez y profesiona-
lidad.

Antonio Duarte, Secreta-rio
General de la FTSP mostr6 en
su dia la repulsa por todas las
acciones ignominiosas cometi-
das por estas personas escudan-
dose en el uniforme. Hacia ellos
demostr6 su deseo de que
“recaiga todo el peso de la ley,
tanto en materia penal como
administrativa”.

Desde la FTSP se hace notar
que se trata de “hechos aisla-
dos” pero consideran “priorita-
rio el cumplimiento de la Ley
de Seguridad Privada, para que
las personas que trabajan en el
sector de la vigilancia sean
auténticos profesionales, que
cumplan los requisitos en ella
establecidos, y se evite el intru-
sismo”.

El programa de TVE
Informe Semanal analizé la
situacion de la seguridad priva-
da en Espana, a raiz de las agre-
siones realizadas por vigilantes
de seguridad en el Metro de
Madrid. En el mismo intervi-
nieron, entre otros, el Secretario

EMILIANO JIMENEZ

uso
- .\J O

Emiliano Jiménez, en un momento de su intervencion, en el progama

“Informe Semanal”.

de Comunicacion de la FTSP-
USO, Emiliano Jiménez vy
Manuel Pérez, Secretario de
Formaciéon de 1la FTSP-
Madrid, que intervino en cali-
dad de vigilante de seguridad.

El colectivo se ha
convertido en
objeto de debate

En el programa qued6 de
manifiesto que el grado de for-
macion y el hecho de que los
vigilantes hayan perdido la con-
dicion de agente de la autoridad
son los dos caballos de batalla
del sector.

Los sindicatos culpan a las
empresas de no fomentar la for-
macion y de querer tener cuan-
to mas personal mejor, sin preo-
cuparles la formacién de los
mismos. Para abaratar costes,
contratan a “auxiliares de segu-
ridad”, personal al que no se le
exige la formacion de un vigi-
lante de seguridad.

La patronal APROSER
niega este hecho y asegura que

las empresas de seguridad so6lo
contratan a vigilantes de seguri-
dad habilitados. Ademas, se
quejan de falta de mano de obra
y aseguran poder dar trabajo a
mas de 20.000 personas.

Respecto de las agresiones
que se han dado en el Metro de
Madrid, Emiliano Jiménez
reparti6 la responsabilidad
entre los vigilantes agresores y
las empresas de seguridad y los
responsables de Metro, “por no
sacar a la luz publica en su dia”
las agresiones.

Los vigilantes de seguridad
reclaman recuperar su condi-
cion de “agente de la autori-
dad” para disponer de medios
efectivos con los que actuar
contra las “tribus urbanas” que
circulan por el Metro; se sienten
desprotegidos juridicamente,
pues se les exige cumplir funcio-
nes casi de policia pero al
mismo tiempo no se les da la
proteccion que tendria, por
ejemplo un policia, al carecer
de la condicion de agente de la
autoridad.

Juicio del tirador selecto

1 8 de mayo tuvo lugar el

juicio sobre el tirador
selecto en la Sala de lo Social de
la Audiencia Nacional. La
Federacion de Trabajadores de
Seguridad Privada (FTSP-USO)
expuso ante el Juez su postura,
en el sentido de que en ningun
momento hacemos reclamaciéon
alguna de cantidades (eso queda
para el convenio), sino que que-

remos saber con qué periodici-
dad se va a cobrar el plus. La
FTSP — USO reclama el cobro
mensual.

Por su parte, APROSER, la
parte demandada, considerd
que en ninguna norma aparece
reflejada que el cobro del plus
para el tirador selecto deba
hacerse mensualmente, care-
ciendo judicialmente de funda-

mento. Aportadas las pruebas
documentales, el juicio quedd
visto para sentencia.

La Audiencia Nacional des-
estima la demanda de USQO, por
lo que el sindicato, que ha visto
fundamentos juridicos suficien-
tes, interpondra un recurso de
casacion ante Tribunal Supre-
mo.
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Se celebro en Asturias la XII Junta Directiva

SOTERMUN-USO movilizé en 2007 1.475.068,11 €
en proyectos y ayudas solidarias en Iberoameérica,
Africa y Palestina

ajo el slogan “Solidarios
Bhasta que la felicidad

humana invada la Tie-
rra”, los pasados 15 y 16 de
Mayo se celebro en Gijon
(Asturias) la XII Junta Direc-
tiva de SOTERMUN, la ONG
fundada por la USO hace 15
afios para la solidaridad inter-
nacional con los trabajadores y
trabajadoras de los paises
empobrecidos.

La Junta Directiva debatio
y aprobo el Balance Solidario
2007, que ha supuesto un total
de 1.475.068,11 euros en pro-
yectos y ayudas solidarias reali-
zadas en paises de Ibero-améri-
ca, Africa y Palestina.

Ello supone casi un 40%
mas que la solidaridad generada
en 2006.

La Junta Directiva estable-
ci6, ademas, las lineas-fuerza

para el periodo 2008-2009.
Destacamos:

e Ampliar en el 2008 en un
30% el numero de proyectos
y ayudas solidarias y el volu-
men de recursos financieros
destinados respecto a 2007.

.--""-j’-/-_

Ne se te olvide
rellenarme y enviarme.

Con les trabafaderes y frabajadoras de los paises empobrecides

° Eriorizar la solidaridad en
Africa Occidental y el
Magreb.

e Potenciar la Campafia Per-
manente de Solidaridad Sin-
dical Internacional (CPSSI),
es decir, la solidaridad de
sindicato a sindicato, de tra-
bajadores a trabajadores, asi
como la aportacién de
SOTERMUN-USO al Fon-
do de Solidaridad Inter-
nacional de la Confedera-
cion Sindical Internacional
(FSI-CSI).

e Aumentar el nimero de afi-
liados y afiliadas a SOTER-
MUN, especialmente proce-
dentes de la USO, por man-
dato de la cual naci6 la
ONG.

e Potenciar todas las tareas de
informacion, sensibilizacion
y comunicacién de SOTER-
MUN.

e Contribuir y participar en
todas las iniciativas y plata-
formas que luchan por la
consecucion de los 8 Obje-
tivos del Milenio aprobados
por Naciones Unidas y por
la  universalizacion  del
Trabajo Digno.
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Como parte de esta XII
Junta Directiva, el 16 de mayo
se celebr6 en la Escuela de
Hosteleria de Gijén, y bajo el
lema “Asturias y SOTERMUN-
USO: un compromiso creciente
para la solidaridad internacio-
nal” un Acto Publico en el que
intervinieron la Alcaldesa de
Gijon, Paz Fernandez Felgue-
roso, el Director de la Agencia
Asturiana de Cooperacion,
Jacinto Brafias Santos, el
Concejal de Cooperacion del
Ayuntamiento de Gijon, Jesus

Montes Estrada, la Concejala
de Bienestar Social del Ayun-

tamiento de Aviles, Aida
Rodriguez Gonzalez, asi como
el Secretario General de USO-
Asturias, Francisco Baragafo y
el Presidente de SOTERMUN-
USO, Manuel Zaguirre, que
destacé en su intervencion el
fuerte compromiso de las insti-
tuciones asturianas con SO-
TERMUN, que aportaron el
18% de los recursos solidarios
totales en el 2007.

En esta XII Junta Directiva,

y en cierto modo representando
a todas las entidades fraternales
con las que cooperamos en el
mundo, particip6 el companero
José Merced, Director del
CENPROS (Centro Nacional
de Promocion Social) de
Meéxico.

Se celebraron, asimismo,
diversas actividades folkloricas
y culturales como parte de esta
XII Junta Directiva que refren-
do sin duda la linea fuertemen-
te ascendente de SOTERMUN-
USO de los ultimos anos.

Solidarios con Fernando Lugo y el querido Paraguay

1 pasado 20 de abril

Eel pueblo paraguayo

hizo historia al darle
una amplia victoria a Fer-
nando Lugo, obispo catolico
de larga trayectoria combativa
al lado de los empobrecidos y
humillados, al frente de la
Alianza Patridtica para el
Cambio, una coalicion de
amplio espectro que incluye al
partido liberal, al social-cris-
tiano y a infinidad de movi-
mientos, asociaciones, plata-
formas, incluyendo a las cen-
trales sindicales.

Con esta victoria se pone
fin a mas de 60 anos de dicta-
dura —dictablanda en la recien-
te etapa— que destruyd objeti-

vamente Paraguay, condenan-
do a una gran parte de su
poblacién al exilio, la emigra-
cion, la pobreza, el subdesa-
rrollo y borrando practicamen-
te del mapa internacional a un
pais y a un pueblo tan intere-
sante y rico como ignoto.

Se abre ahora una etapa de
esperanza, de construccion de
un nuevo Paraguay, con des-
arrollo econdémico y social,
con justicia y participacion
popular. El Presidente de USO
y SOTERMUN, Manuel Za-
guirre, que estuvo alli con oca-
sidn de estas historicas eleccio-
nes como observador interna-
cional, comprometioé personal-
mente a Fernando Lugo la

continuidad de nuestra solida-
ridad para el futuro tal como
fue en los ultimos 25 afos,
desde los tiempos del siniestro
dictador Stroessner.

Unos dias después del
triunfo de Fernando Lugo, nos
visitaba el secretario general
adjunto de la CNT de Para-
guay, compafero Pedro Parra,
y en su comparecencia ante los
medios de comunicacién espa-
fioles insistia en que el éxito
del proceso para construir el
nuevo Paraguay pasa por el
apoyo de Espafia, de su
Gobierno e instituciones, co-
mo puente natural entre
América Latina y la Unidn
Europea.

Solidaridad contra el cambio climatico y la pobreza

mediados del pasa-
do Abril se celebra-
ron en Lima-Peru

dos grandes eventos prepara-
torios de la Cumbre de Jefes
de Estado y de Gobierno de la
Union Europea y América
Latina/Caribe que se celebro
un mes después. Cumbre que
abordé dos grandes desafios
comunes: la lucha contra el
cambio climatico y por la
erradicacion de la pobreza.

Los eventos a los que nos
referimos son: la V Cumbre
Sindical Euro-latinoamerica-
na y el VI Encuentro de la
sociedad Civil organizada
Union Europea/América La-
tina/Caribe.

De ambos eventos, tras
fuertes debates no siempre
faciles de armonizar, surgie-
ron extensas Declaraciones
que fueron enviadas a los
Jefes de Estado y de Gobier-

no. Podéis encontrarlas en
WWW.USO.es.

El Presidente de USO vy
SOTERMUN, que particip6d
en estos eventos, visitd tam-
bién a las cuatro centrales sin-
dicales peruanas, tres de ellas
filiales de la CSI, asi como a
varias de las entidades sindi-
cales y sociales con las que
SOTERMUN coopera solida-
riamente en Lima, Santa Rosa
y Pisco.



