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La USO se moviliza en defensa del empleo

Ante la deriva de la crisis y sus perniciosos efectos sobre la econo-
mia real y las mayorias sociales trabajadoras, la USO, fiel a su papel
y condicion de sindicato, realizé el lamamiento a sus representantes
sindicales de empresas especialmente afectadas por Expedientes de

Regulaciéon de Empleo y por dificultades econémicas para protago-
nizar una jornada de movilizaciéon en defensa del empleo, en defen-
sa de los sectores industriales mas amenazados y por una salida a
la crisis econdmica favorable a los trabajadores.
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Por el Trabajo Di

Intervencion de Julio Salazar en la movilizacion del dia 23 de enero frente al Ministerio de Industria, Turismo y Comercio en Madrid.

123 de enero pasado, un
Epaisaje multicolor de

banderas de la USO
ondeando incesantemente
frente al Ministerio de
Industria cubri6 de calor y
fuerza reivindicativa las inter-
venciones tanto de nuestros
dirigentes de secciones sindi-
cales de grandes empresas del
sector del automoévil y la side-
rurgia -que con especial viru-
lencia estan padeciendo las
dificultades econdémicas y de
empleo-, como la fraterna y
solidaria intervencién prota-
gonizada por el Secretario
General de la CSC de Bélgica
Claude Rolin, o la del
Secretario General de la USO,
Julio Salazar, que fue colofén
al acto reivindicando medidas

y soluciones para la recupera-
cion del empleo y la mejora
de la actividad productiva y
econ6émica en nuestro pais.

Y no es por casualidad que
la USO protagonizase en soli-
tario la movilizacion por el
empleo y contra la crisis fren-
te a una emblematica (por su
directa responsabilidad) sede
del gobierno de la nacién para
exigir la adopcion de medidas
urgentes que frenen la sangria
del desempleo, medidas, en
segundo término, que consoli-
den y capaciten el empleo
existente, y poner en marcha
para un proximo futuro medi-
das estructurales que posibili-
ten un nuevo modelo de creci-
miento econdémico que relan-
ce la generacion de nuevo,

mayor y mejor empleo y que
sea sostenible, redistributivo y
social.

Porque no queremos ser
como otros, meros espectado-
res pasivos y complacientes
con lo que esta pasando, la
USO debe cubrir el vacio sin-
dical existente siendo tal cual
es: la alternativa sindical que
estd en la calle, con los traba-
jadores y trabajadoras en
defensa del empleo como
objetivo prioritario y estratégi-
co, haciendo su papel proposi-
tivo, negociador, reivindicati-
vo y de movilizacion.

Convencidos de que la cri-
sis no se resuelve ni confiando
en la responsabilidad social de
la banca, ni en las rancias pro-
clamas y recetas de Diaz

Ferran, ni en la pretension de
esconderla o edulcorarla
como medidas gubernamenta-
les frente a la misma, la USO
reafirma su voluntad de apor-
tar esfuerzos para hacer posi-
ble un compromiso historico
en nuestro pais de un gran
Pacto Social por el Empleo a
partir del cual se dé la recupe-
racion y mejora del mismo y
la reactivacién de la actividad
productiva y economica.

Y lo queremos para este
nuestro pais como lo quere-
mos para todos nuestros con-
ciudadanos del planeta con la
construccion de una nueva
globalizacion con una nueva
estructura econoémica y finan-
ciera. Estructura que esté al
servicio del ser humano, y en
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la que el trabajo decente sea
una condicioén, derecho y rea-
lidad universal por ser la
herramienta precisa para la
dignidad humana, la erradica-
cién de la pobreza y las des-
igualdades y la consecucidon
de la paz, la solidaridad y la
justicia social.

Por ello, la USO debe
seguir en cabeza protagoni-
zando los 23’E que sean preci-
so en los diferentes ambitos
sectoriales y geograficos, den-
tro de nuestro ambito nacio-
nal e internacional, para con-
seguir que la salida a la crisis
sea pronta y sea buena por ser
y estar al servicio de las mayo-
rias sociales trabajadoras, al
servicio de todo ser humano
del planeta.
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Ahorrando papel y su transporte contribuyes al desarrollo sostenible y evitas perjuicios al medio ambiente. USO te recomienda recibir este
periédico en formato digital a través de tu correo electréonico. Sélo tienes que pedirlo a prensa@uso.es indicando tu nombre y dos apellidos, pro-
vincia, sector o empresa donde trabajas y la direccion de tu correo electrénico. Gracias por colaborar!
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¢Liegaremos a 10s o millones de parados?
Las medidas del Gobierno no funcionan

1 conjunto de me-

didas  anticrisis

adoptadas hasta
ahora por el Gobierno que
han sido incluidas en el lla-
mado Plan E -plan que tuvo
una presentacion virtual,
como muchas de las medi-
das incluidas en él- no han
conseguido reactivar la eco-
nomia espafiola, ni solucio-
nar la denominada crisis
financiera, ni, lo mas
importante, la hemorragia
del empleo que padece
nuestro mercado laboral.
Sin embargo, el coste de
estas medidas ha supuesto y
supondra un incremento del
déficit publico que podra
alcanzar el 9% en 2009.

Si la Comision Europea
nos ha dado un toque de
atencion por superar el 3%
en 2008, qué sucedera cuan-
do se materialice esta nueva

esfuerzos y prioridades en
lograr frenar el paro, para
que una vez estabilizado
éste, estemos en condicio-
nes de generar mas y mejor
empleo. Un empleo estable,
cualificado que mejore la
productividad y competiti-
vidad de nuestras empresas.

Sin embargo, no parece
que con la recesion en la
que hemos entrado en
Espana, que con datos de la
Comisioén Europea, nos lle-
varia en el primer semestre
de este 2009 a decrecer un
0,75% y crecer un 0,0% y
0,2% en los dos siguientes
trimestres, y un esperado
crecimiento del 0,5% para
finales de 2010, vayan a cre-
arse muchos puestos de tra-
bajo. Hay que recordar que
solo con crecimientos del
PIB a partir del 2,5% se
genera empleo.

Prestaciones desempleo
Prestaciones subsidio
Renta Activa Insercion
Subsidio Agrario
Beneficiarios prestaciones
Total desempleados

Parados sin ningun ingreso

1.508.515
571.787
75.749
162.304
2.318.355
3.720.158
1.401.803

situacion al finalizar 2009.
Desde la USO pensamos
que no se trata de no gastar,
sino de invertir bien, con
planteamientos dirigidos no
a un mitin de compaferos
de partido, sino pensando
en resolver la dramatica
situacion que estan viviendo
miles de ciudadanos, entre
los que ya se cuentan mas
de 3,7 millones de parados
de los cuales mas de 1,4 no
reciben ninguna prestacion
o subsidio (tabla 1).

La USO pide al Gobier-
no que centre todos sus
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Asi, ante un desempleo
desbocado, con notable
incremento del numero de
parados sin prestacion, es
necesario que se mantenga e
incluso se incremente el
gasto en prestaciones, lo
que necesariamente supon-
dria disparar el gasto publi-
co, salvo que este Gobierno
empezase a pensar en inver-
siones mas eficaces, y en
cortar los derroches que se
producen en el gasto
corriente de las Administra-
ciones Publicas: numero de
coches oficiales, mobiliarios

suntuarios, etc., etc. Es
decir, un plan de austeridad
que repercuta en una mejor
cobertura de las prestacio-
nes sociales.

Se ha producido una
bajada en la recaudacién
como consecuencia del
deterioro del empleo, de la
desaceleracion de los bene-
ficios empresariales, la
moderacion del consumo y
la reduccion de la inversion.

Junto a esto, el incre-
mento del nimero de para-
dos que conlleva la disminu-
cion de cotizantes a las
Seguridad Social, hace que
se aumenten los gastos y se
reduzcan los ingresos, con
el consiguiente efecto sobre
déficit publico.

La Unioén Sindical Obre-
ra, como tercera Confede-
raciéon Sindical que tiene
entre sus principales objeti-
vos la solidaridad, preocu-
pada por la dimensidén
social que la crisis esta pro-
duciendo en las familias,
especialmente en aquellas
que padecen el drama del
desempleo y mas aun cuan-

Gobierno en respuesta a la
peticién que realizé en su
comparecencia en el Pleno
del Congreso de los Dipu-
tados, en la que “reclama y
ofrece una cooperacion
nacional”.

Desde la USO le hemos
propuesto algunas medidas
que entendemos deben
abordarse con caracter de
urgencia y que contribuirian
a paliar esta situacidn, asi
como a frenar la destruc-
cion de empleo, de entre
ellas destacamos las si-
guientes:

 Fijar la renta minima de
insercion en el SMI:
Prioridad en adjudicarla a

los hogares que tengan
todos sus miembros en
paro.

yARTEY I |\ DYWL

PARO REGISTRADO
OTROS NO OCUPADOS

CON DISPONIBILIDAD LIMITADA DE EMPLEO

3.327.801,00
241.629,00
150.728,00

TOTAL PARADOS DEMANDANTES

EMPLEO

3.720.158,00

TASA TOTAL DEMANDANTES EMPLEO

REGISTRADOS

16,13%

do éstas dejan de percibir
algan tipo de ingreso, se ha
dirigido al Presidente del
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cion por desempleo para los
trabajadores y trabajadoras
afectados por un ERE tem-
poral, que consumen duran-
te el mismo parte de ella, si
se produce la recisién de la
relacion laboral.

« Ampliar los supuestos para
acceder al subsidio por des-
empleo.

* Que las Administraciones
Publicas sean ejemplares
abonando sus deudas de
acuerdo con el plan aproba-
do por la UE.

* Que el ICO avale a las
Pymes y familias para acce-
der al crédito y no sélo la
deuda de las entidades
financieras.

« Ayudas directas a los usua-
rios de determinados secto-
res para reactivar la activi-
dad de los mismos, por
ejemplo: un nuevo plan
“Prever” para el automovil,
cuyo equivalente en paises
como Alemania estd dado
excelentes resultados.

El conjunto de medidas
que deben abordarse deben
contribuir a un mas y mejor
empleo y a que la salida de
la crisis se produzca en el
menor tiempo posible, y, lo
que es mas importante, que
el conjunto de la ciudada-
nia, especialmente aquéllos
que estan en peores condi-
ciones, vean aliviada su
situacion actual.
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el 23 E

ras el éxito de la movili-
I zacion del 23 de enero
frente al Ministerio de
Industria, la USO va a seguir
desarrollando acciones que
mantengan la tensién de nues-
tro trabajo sindical y que esta-
ran encaminadas a paliar el
drama del desempleo y sus con-
secuencias. Entre ellas se
encuentra la iniciativa puesta en
marcha durante los primeros
dias de marzo: los secretarios
generales de las uniones regio-
nales se dirigiran coordinada-
mente por escrito a las respecti-
vas Presidencias de sus comuni-
dades autonomas proponiéndo-
les la adopcién de medidas con-
cretas y dandolas publicamente
a conocet.

La finalidad es que el con-
junto de las Administraciones
Publicas coordine acciones,
pero que estas sean homogéne-
as en el conjunto el Estado y no
se conviertan en causa de des-
igualdad en funcion del lugar

de residencia o del centro de
trabajo.

Un siguiente grupo de inte-
rés a nivel institucional lo con-
forman los portavoces parla-
mentarios del Congreso de los
Diputados y del Senado, asi
como los homologos en los par-
lamentos regionales, para que
tramiten proposiciones que den
viabilidad a nuestras propues-
tas.

La continuidad de la movili-
zacion del 23 E orientard las
lineas fuerza del 1° de mayo,
una de las cuales serda que no se
origine un desmembramiento
de las politicas sociales del con-
junto del Estado, sino que el
Gobierno garantice un minimo
homogéneo de proteccion para
todos los trabajadores. Otros
puntos hacen referencia a las
ayudas previas a la jubilacidn,
las rentas de insercién, ayudas
directas o actuaciones de las
administraciones publicas.

Avanza la formacion para

dirigentes

esde que el 26 de
D noviembre de 2007
comenzara la Forma-

cién de Dirigentes para el
Futuro, con el claro objetivo de
garantizar el futuro de la orga-
nizacion, se han impartido seis
cursos de tematicas muy dife-
rentes para dotar a la veintena
de asistentes de la capacitacion
y conocimientos imprescindi-
bles en materias tan variadas

l —

como liderazgo, negociacion,
conocimientos legales, comuni-
cacion o la direccidon y gestion
de proyectos.

Recientemente se ha inicia-
do el proceso de seleccion para
la segunda promocioén, cuyos
aspirantes presentan la caracte-
ristica comun de ostentar un
firme compromiso con el mode-
lo sindical que representa la
USO.

Ultimo curso entre los dias 26 y 28 de enero.

Reunion con la Direccion
General de Industria

Parte de la delegacion de USO que se reunio con representantes del
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

na delegacion de la
l |USO compuesta por
Cristina Ferré (compo-

nentes del automovil); Pedro
Ayllon (fabricantes); José Luis
Porto (siderurgia); José Via
(Secretario  Confederal de
Acciéon Sindical) y José Luis
Fernandez (Secretario Confede-
ral de RR.II) se reuni6 con una
representacion del Ministerio
de Industria, Comercio y
Turismo correspondiente al
ambito de la Direccion General
de Industria.

Tras manifestarnos que era
la 2% vez en pocos dias que esta-
bamos alli, recordando nuestra
presencia ante el Ministerio el
pasado dia 23, dimos un repaso

-

a las cuestiones de interés que le
planteamos, asi como la conve-
niencia de establecer canales
estables de interlocucion entre
ambas partes.

Existio una actitud positiva
para recibir nuestras propuestas
y trasladarlas, en su caso, a los
distintos observatorios indus-
triales que estan actualmente
constituidos, pudiendo partici-
par en alguna de las actividades
que estos realicen. Quedo claro
que estudiarian las propuestas
valorando el contenido de las
mismas, Yy serian tenidas en
cuenta por su valor, no por la
procedencia (en alusién a la
reticencia que pudiesen presen-
tar otros sindicatos).

Jornadas confederales de salud

laboral

Participantes en las Jornadas confederales de seguridad y salud.

urante los dias 5 y 6 de
D febrero se celebraron las

jornadas para los res-
ponsables de seguridad y salud
laboral de uniones y federacio-
nes de las que se extrajo un plan
de trabajo para 2009. Entre los
puntos del mismo destaca el
objetivo de conseguir que se
repartan los fondos de Ia
Fundacion para la Prevencion
de Riesgos Laborales en corres-
pondencia con la representativi-

dad de cada sindicato, pues
resulta inaceptable que un 25%
de los representantes de los tra-
bajadores no perciba ningun
tipo de fondo para la formacion
y el asesoramiento. A este res-
pecto, José Via, secretario con-
federal de accién sindical, ha
cuestionado “jAcaso quienes
no pertenezcan a los dos sindi-
catos mayoritarios o la patronal
no tienen derecho a unas condi-
ciones de trabajo seguras?”.

Dia Internacional
de la Mujer

Horas de:
- Trabajo

- Descanso
- Ocio

ajo el lema “Tu tiempo

también cuenta”, la
Unién Sindical Obrera ha
orientado sus reivindicaciones
de cara al 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, a la
conciliacion de la vida familiar
y personal, sin olvidar una
apropiada organizacion del
tiempo de trabajo y el aumento
de la participacién de la mujer
en todas las estructuras de la
esfera publica.

Conscientes de que la pro-
mocién de normas internacio-
nales del trabajo o la promulga-
cion de leyes no se traduce
necesariamente en una igual-
dad de oportunidades para
hombres y mujeres, desde la
Secretaria para la Igualdad se
esta haciendo hincapié¢ en que
hay que alcanzar una combina-
cion equilibrada de las diferen-
tes politicas y éstas deben ser
accesibles a todos los trabajado-
res, hombres y mujeres.

Ahora que tanto se habla de
la flexiseguridad, es necesario
abordar las cuestiones de la
organizacion y la reglamenta-
cion del tiempo de trabajo. Una
organizacion que permita a los
trabajadores (hombres y muje-
res) combinar un empleo prin-
cipal con las exigencias del cui-
dado de los menores o personas
dependientes de la familia, con
el tiempo necesario para practi-
car el desarrollo personal y la
formaciéon continua y partici-
par en la vida publica y social
fuera del lugar de trabajo; una
organizacion general del tiem-
po de trabajo compatible con la
vida familiar y personal.

Pero en la USO sabemos
que las politicas dirigidas a las
mujeres tienen que desarrollar-
se en colaboracion con ellas. Es
una necesidad aumentar la
participacion de la mujer en las
actuales estructuras politicas,
sociales, sindicales porque el
escaso numero de éstas actia
como freno en el avance de las
soluciones a los problemas de
igualdad y en el proceso de
mejora de la situacién de la
mujer en el mundo laboral.

Nuevo pian de trabajo

Tras la celebracion del dia
8, las diferentes Areas de la
Mujer uniones, federaciones y
confederal se dardn cita en
Madrid en unas jornadas de
coordinacion, que tienen por
fin, tras analizar las actividades
realizadas, proyectar las accio-
nes previstas, implementar pla-
nes de igualdad en algunas
empresas y abordar futuras
campafas, asi como la entrega
de premios y la reedicion del
“Certamen USO por Ila
Igualdad”.
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USO en el Gongreso de la UGT de

Marruecos

Se reune el Consejo General

La CSI enfrenta la crisis global Y prepara el 2° Gongreso

Entre los pasados 29

Ede enero y 2 de febre-

ro se celebrd en Rabat
el 9° Congreso Nacional de la
Unioéon General de Trabajadores
de Marruecos (UGTM), uno de
los sindicatos historicos funda-
do poco después de la indepen-
dencia a finales de los 50.

Bajo el lema “Impulsar los
cambios para la renovacién y
modernizacién del pais”, el
Congreso reunié a unos 5000
delegados de todo Marruecos y
de la inmigracion.

En su intervencién ante el
plenario del Congreso, el presi-
dente de USO, Manuel
Zaguirre, agradeci6 el aporte al
desarrollo y bienestar de
Espafia del mas de medio
millébn de inmigrantes marro-
quies, comprometi6 la solidari-
dad de nuestro sindicato en el
combate del sindicalismo y los
trabajadores por el progreso y la
justicia social en Marruecos y

w A Jal g
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Manuel Zaguirre se dirige al
Congreso.

enfatiz6 el compromiso de
lucha comun por una paz justa
y duradera en Palestina, tal
como reclama el mundo drabe
unanimemente.

El Parlamento Europeo tumba

Ias 65 horas

mediados del pasado diciembre se
Acelebré la reunion anual del Consejo
General de la CSI (Confederacion

Sindical Internacional). Previamente se celebra-
ron reuniones de otras instancias directivas como
el Fondo de Solidaridad Internacional (FSI), el
Comité Ejecutivo (CE) y el Comité de Derechos
Humanos y Sindicales (CDHS), cuyos informes y
propuestas fueron sometidas al Consejo General.

Destacamos los debates y conclusiones mas
importantes:

- Una valoracion muy positiva de la Jornada
Mundial de Accion por el Trabajo Digno, del
pasado 7 de octubre.

- Un debate muy largo y de fondo sobre la
actual crisis global, expresando todo el mundo
una gran preocupacion por el impacto socio-labo-
ral de la crisis y la necesidad de que el movi-
miento sindical sea muy activo para enfrentar los
efectos de la crisis y para participar en la cons-
truccién de una alternativa. En este tltimo punto

las posiciones no eran unanimes aunque si muy
coincidentes en la necesidad de construir una glo-
balizacion alternativa fundada en el Trabajo y la
Solidaridad; los matices venian derivados de si
considerar que este modelo de capitalismo global
esta agotado y fracasado o solamente averiado.
En este sentido la CSI, junto a la CES, la TUAC
y el TUC britanico, convocan una gran manifes-
tacion en Londres el proximo 28 de marzo ante la
cumbre de los paises del llamado G-20. Una dele-
gacién de la USO estara alli, obviamente.

- La marcha de las relaciones entre la CSI y la
Federacion Nacional de Sindicatos de China.
Todo el mundo coincidié en que la relacion y el
dialogo deben seguir abiertos, aunque se avance
lentamente.

- El primer enmarque formal del 2° Congreso
de la CSI (Canada, Junio de 2010). Las ideas-
fuerza para la orientacidén estratégica de este
Congreso estan muy decantadas en la direccion
de construir una globalizacion alternativa.

La GSC y Ia USO refuerzan sus vinculos de
solidaridad v accion comun

a sido un gran éxito
de la CES y de sus
organizaciones afi-

liadas, que nos movilizamos
durante largo tiempo contra este
nefasto proyecto de directiva
europea que pretendia una flexi-
bilizacion de los horarios labo-
rales en Europa que, en determi-
nadas circunstancias, pudiera

llegar hasta las 65 horas sema-
nales.

Los esfuerzos no fueron en
vano, ya que el Parlamento
Europeo rechazo tal proyecto de
directiva en su sesién del pasado
17 de diciembre. La clave del
éxito es que entre todos logra-
mos que los dos grandes parti-
dos europeos, popular y socialis-
ta, entre otros, votaran contra
dicho proyecto.

La vispera, una gran mani-
festacion convocada por la CES
recorri6 las calles de Estras-
burgo para dar la puntilla final a
las 65 horas. La presencia sindi-
cal espafiola la ostentd la USO
casi en solitario, momento que
recoge la fotografia.

La USO estuvo presente en el
60° Aniversario de la TUAG

omo reflejo de las relaciones fraterna-

‘ les y solidarias que la Confederacion

de Sindicatos Cristianos de Bélgica

(CSC) y la Unién Sindical Obrera de Espana

(USO) mantienen desde hace 32 anos, una dele-
gacion de la CSC, integrada por el compafiero

Claude Rolin y Veronique Rousseau se dirigen a la con-
centracion de la USO en Madrid.

Claude Rolin, secretario general y la companera
Veronique Rousseau, directora del departamento
internacional, han mantenido entre los dias 23 y
25 de enero un programa de trabajo en Madrid y
La Rioja invitados por la USO.

En Madrid, la delegacién de la CSC participd
en la concentraciéon del dia 23 de enero.
Asimismo, celebraron un almuerzo de trabajo
con la Comision Ejecutiva Confederal y una
larga reuniéon con el Secretario General y el
Presidente, en la que se abordaron los comunes
desafios que plantea la crisis y la necesidad de
reforzar nuestra accion y nuestra coordinacioén en
la CES y en la CSI en la lucha comun del movi-
miento sindical internacional por un modelo de
globalizacion alternativa fundado en el trabajo y
la solidaridad.

La delegacion de la CSC realizé también un
programa de trabajo con la USO de La Rioja y
una rueda de prensa en Logrono. Alli participa-
ron en una concentracion de condena contra la
brutal y desproporcionada intervencién militar
del ejército israeli en Gaza.

El Director de Formacion de la CES visita l1a USO

y ofrece su cooperacion

n el pasado diciembre

Ese ha conmemorado

el 60° Aniversario de
la creacion del TUAC (Trade
Union Advisory Commitee to
the OECD), asociacién que
agrupa a los sindicatos de los
paises que son miembros de la
OCDE.

La OCDE es un foro inter-
gubernamental que propaga
orientaciones economicas y
sociales afines a los plantea-
mientos liberales que, en
muchas ocasiones, sirven como
justificaciéon argumental de las
reformas que los gobiernos
toman. Por el contrario, la
TUAC en estos afios ha hecho
otras recomendaciones sobre
esas directrices de la OCDE,
denunciaba la economia basada
en el cortoplacismo y la especu-

lacién y ha insistido en las con-
secuencias negativas para el cre-
cimiento sostenible la pérdida
de participacion de los trabaja-
dores en la renta nacional y el
crecimiento de la desigualdad.
En la reunion que se conme-
moraba el 60 aniversario de la
TUAC, de la que USO es miem-
bro, el debate se ha centrado en
tres puntos, la Declaracion
Sindical de Washington sobre la
crisis financiera y propuestas a
los Jefes de Estado del G20
ampliado; la situacion de las
negociaciones sobre la amplia-
cién de la OCDE a nuevos pai-
ses, Chile, Israel, Estonia y
Rusia, junto a las primeras ron-
das con otros precandidatos
como China; y la redaccién de
una Guia de comportamiento (y
control) de las transnacionales.

eorges  Schnell, Director del
GDepartamento de Formacion del
Instituto Sindical Europeo de la
Confederacion Europea de Sindicatos (ETUI-
CES), ha visitado por primera vez, el pasado dia
19 de febrero, el Centro Confederal de Formacion
de la USO. El programa de la visita incorpor6 un
encuentro con los cuadros del sindicato partici-
pantes en el 23° Curso Integral de Formacién de
Cuadros y una reunion de fondo con la direccion
confederal.

Schnell compartido con la USO la apuesta
decidida de la CES por la formacion sindical,
especializandola en su caso a través de la partici-
pacion en proyectos europeos donde nuestro sin-
dicato tiene un amplio abanico de posibilidades
de desarrollo. En este sentido, la delegacion de
USO compuesta por el propio Secretario
General, Julio Salazar, por la Secretaria de
Formacion, Matilde Soto, por el Presidente,
Manuel Zaguirre, y por Javier de Vicente, del
Area Internacional, analizé con Schnell los
mecanismos de coordinaciéon con el instituto
europeo a través de sus proximos programas
anuales.

Solidarios

M. Soto, G. Schnell, M. Zaguirre y J. Salazar.

El campo de colaboracion posible con el
Departamento de Formacién del ETUI se
extiende, de mayor a menor, a la adquisicion del
estatus de partenaire con incorporacion plena a
la comunidad educativa sindical europea, a la
participacion de representantes de la USO en
seminarios de formacion europeos, el asesora-
miento para la presentacién de proyectos de for-
macion transnacionales, y la asistencia a cursos
especializados de idiomas para sindicalistas,
entre otros.
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AR iilcomo prioridad

El sindicato se ha dirigido a José Luis Rodriguez
Zapatero ofreciendo la colaboracion que éste solicito

y aportando ideas.

a USO manifiesta su rechazo a

que en nuestro pais no se des-

arrollase en pasado periodo de

bonanza econdomica un tejido

industrial generador de puestos
de trabajo de alto valor afiadido y altamente cua-
lificados, y que la I+D+i quedase mas en decla-
raciones que en inversiones reales, no existiendo
el desarrollo de un modelo productivo basado en
una industria competitiva.

La sangria del desempleo que venimos pade-
ciendo ya no se puede justificar con la caida de la
construccion, ahora que se han disparado los
EREs en el ambito industrial, muy especialmen-
te en el del automovil y sus empresas de compo-
nentes y auxiliares, y empieza a crecer en los ser-
vicios. Junto a ello la pequefia industria (las
pymes) no tiene acceso a financiacién.

Este panorama hace que los que sientan con
mas virulencia los efectos de la crisis econémica
y del empleo sean los trabajadores y trabajado-
ras. Unos porque ya han perdido su empleo y
otros —cientos de miles— porque lo pueden perder
en cualquier momento, y aquellos que lo conser-
van hacen equilibrios para llegar a fin de mes y

no se pueden acoger a
ninguna de las medi-
das que el Gobierno
ha puesto en marcha
mayoritariamente en
favor de las entidades
financieras.

La actual situacion
en la que superamos
los 3,7 millones de
parados, en la que la
Seguridad Social ve
como merma su afilia-
cion a un ritmo de
casi 350.000 en el ulti-
mo mes, con lo que
ello supone de destruc-
cion neta de empleo,
con 3 de cada cuatro
espafioles que mani-
fiestan su preocupacién por el empleo y con cien-
tos de miles de empleos que se pueden perder en
los sectores de la automocion, la siderurgia y las
empresas de componentes y auxiliares, y en los
servicios, la USO llama a los trabajadores y tra-

bajadores a defender sus puestos de trabajo y
exigir del Gobierno que emprenda medidas efi-
caces para que no se siga destruyendo empleo.

En este sentido la USO se ha dirigido al
Presidente del Gobierno, en los siguientes térmi-
nos:

La Union Sindical Obrera quiere responder a la peticion, que realizo en su com-
parecencia en el Pleno del Congreso de los Diputados, por la que “reclama y ofrece
una cooperacion nacional”.

Esa peticion la expresa de manera especial a los sindicatos, con el empleo como
objetivo fundamental de la misma. Por ello la Union Sindical Obrera como tercera
Confederacion Sindical se dirige a Usted para hacerle llegar, una vez mds, nuestra
voluntad de contribuir con nuestras propuestas a detener el drama social que repre-
sentan los mds de 3, 7 millones de personas que estin demando empleo. Y muy espe-
cialmente a buscar soluciones para cubrir las necesidades de aquellos que no estan
percibiendo ningiin tipo de prestacion o subsidio.

Desde la USO entendemos que su llamamiento al conjunto de la sociedad para
buscar incesantemente el didlogo y el acuerdo en todos los escenarios, debe suponer
abrir los dmbitos del didlogo social, definiendo nuevas formulas que permitan y
hagan posible no solo la respuesta a su llamamiento, sino la materializacion eficaz
del mismo.

A nosotros, como organizacion sindical que tiene entre sus principales objetivos
la solidaridad, nos preocupa la dimension social que la crisis estd produciendo en las
familias, especialmente en aquellas que padecen el drama del desempleo y mds aun
cuando éstas dejan de percibir algun tipo de ingreso.

Por ello desde la USO le proponemos algunas medidas que entendemos deben
abordarse con cardcter de urgencia y que contribuirian a paliar esta situacion, asi
como a frenar la destruccion de empleo.

Entre ellas destacamos las siguientes:
* La puesta a cero del contador para percibir la prestacion por desempleo para los
trabajadores y trabajadoras afectados por un ERE temporal, que consumen duran-
te el mismo parte de ella, si se produce la recision de la relacion laboral.

» Ampliar los supuestos para acceder al subsidio por desempleo.

* Fijar la renta minima de insercion en el SMI: Prioridad en adjudicarla a los hoga-
res que tengan todos sus miembros en paro.

* Acceso a la renta de insercin social a aquellos que agotaron las prestaciones o el
subsidio de desempleo.

* Que las Administraciones Publicas sean ejemplares abonando sus deudas de acuer-
do con el plan aprobado por la UE.

* Que el ICO avale a las Pymes y familias para acceder al crédito y no sdlo la deuda
de las entidades financieras.

* Ayudas directas a empresas gestionadas con la participacion de los trabajadores
para evitar ERES o despidos y por tanto tengan por objetivo que en ellas no se pro-
duzca destruccion de empleo.

* Ayudas directas a los usuarios de determinados sectores para reactivar la actividad
de los mismos, por ejemplo: un nuevo plan “prever” para el automévil, cuyo equi-
valente en paises como Alemania estd dando excelentes resultados.

o Implementar las ayudas previas a la jubilacién para mayores de 55 afios, articu-
lando medidas que tiendan a armonizar esta medida en las CC.AA.

Junto a estas medidas, que entendemos son de choque, deberian abordarse otras
que sirvieran para consolidar un nuevo modelo de crecimiento econémico, que se sus-
tente no en el dmbito de la construccion sino preferentemente en el dmbito indus-
trial, para lo que desde la USO entendemos es necesario:

» Un cambio del modelo productivo actual por otro basado en nuevos y renovados
sectores industriales de alto valor afiadido, que nos conduzca hacia un modelo de cre-
cimiento econdmico sostenido y redistributivo. Ello conllevaria la generacion de nue-
vos empleos en estos nuevos ambitos, potenciando el sector industrial, no solo en
mano de obra intensiva, sino cualificada, con puestos de trabajo que generen un
mayor valor afiadido.

* Definir cudl es el modelo de tejido industrial que necesita Esparia; qué sectores de
la industria deben desarrollarse prioritariamente e invertir en ellos. Desarrollando
una formacion profesional que dote de las cualificaciones necesarias para estos nue-
VOS Sectores estratégicos.

* Dar un fuerte impulso a la educacion, mejorar las cualificaciones, potenciar la
investigacion el desarrollo e innovacion tecnoldgica, y la inversion en infraestructu-
ras de valor estratégico.

* Definir un plan de logistica de transporte de mercancias que abarate el coste del
mismo.

» Un plan energético nacional que haga competitiva nuestra industria y limite su
dependencia del petroleo.

Entendemos desde la USO que, con estas propuestas que le realizamos, estamos
respondiendo por nuestra parte a la peticion formulada por Usted en el Pleno del
Congreso de los diputados el pasado dia 10. Confiamos que la voluntad expresada
por su parte se haga realidad y podamos exponérselas personalmente, pudiendo asi
encontrar las formulas para que nuestra contribucion ayude a que la salida de la
crisis se produzca en el menor tiempo posible, y lo que es mds importante que el con-
Jjunto de la ciudadania, especialmente aquellos que estdn en peores condiciones, vean
aliviada su situacion actual.
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Criterios reivindicativos confederales para la Negociacion Colectiva del ano 2009

La UST con supiyil
modelo ([ [HTTHEHDIL

El modelo de negociacion colectiva de la | fuerte crecimiento econémico y del producto
interior bruto, han dado un resultado de
auténtico fracaso para los intereses de los
trabajadores y trabajadoras, traducido en
perdida de poder adquisitivo y mantenimien-
to de tasas de temporalidad altisimas, que
ahora con la llegada de la crisis se esta tra-
duciendo en una brutal destruccion de empleo

ultima década esta agotado, a pesar de la
insistencia en el mismo de sus protagonistas y
al igual que el modelo economico de creci-

miento.

Los sucesivos Acuerdos Interconfederales
para la Negociacion Colectiva, que han apos-

tado por la moderacion salarial en épocas de ' e incremento del paro.

PRIORIDAD DE
REIVINDIGAGIONES
PARA LA
NEGOCIACION
GOLECTIVA 2009

1 ano 2009 sera un ano de
Eextrema gravedad, de crisis-
recesion economica, en el
que se disparara el nivel de desempleo
a tasas superiores al 17% y que nos lle-
vara a enfrentar una Negociacion
Colectiva pasando a la “ofensiva” en
la defensa de:

« Empleo digno, estable y con
derechos.

» La aplicacion y desarrollo de la
Ley de Igualdad.

« Incrementos salariales superio-
res al I.P.C., cuantificado en una
banda salarial entre el 3% y el 4%.

La USO en estos dificiles momen-
tos defenderd propuestas y criterios
propios, que nos diferencien de los
sindicatos “regresivos” mediante la
realizacion de una negociacion colec-
tiva pegada a los intereses de los tra-
bajadores y trabajadoras en cada con-
venio colectivo.

La USO impulsard la participacion
de los trabajadores y trabajadoras
desde la elaboracion de las platafor-
mas reivindicativas, reforzando la
informacién durante la negociacion,
fomentando su participacion durante
el desarrollo y finalmente consultando
la decision de firmar el convenio, bus-
cando amplias mayorias que respal-
den la decision democratica final.

Este nuevo modelo de negociacion
colectiva le podemos y debemos de-
sarrollar en todos los ambitos con pro-
puestas concretas y claras que conec-
ten con las demandas de la mayoria de
los trabajadores y trabajadoras, defen-
diendo la igualdad de oportunidades y
el criterio constitucional de “trabajo
de igual valor, igual retribucion” que
viene vulnerandose con reiteracion
con la “doble escala salarial”.

La creciente presencia de la USO
en medianas-grandes empresas, con
convenio propio o pactos de aplica-
cioén, asi como en determinados secto-
res, nos lleva a ser mas reivindicativos
y activos en la negociacion colectiva.

Como primer paso recuperar el
derecho a reivindicar para desarrollar
una accion sindical que nos permita
ganar prestigio y la confianza en la
USO de los trabajadores y trabajado-
ras que representamos y la de aquellos
que aspiramos a organizar en la USQO,
asi como la de aquellos hoy organiza-
dos en los “sindicatos regresivos” que
no se sienten representados por ellos

con dignidad y honestidad.
— =

e

DEFENSA DEL
EMPLEO DIGNO,
ESTABLE Y GON
DEREGHOS

n el contexto de profunda
Ecrisis—recesi()n econbdmica
que padecemos y padecere-
mos, la USO debe priorizar en la
Negociacion Colectiva la activacion
de todos los instrumentos para defen-
der el empleo digno, estable y con
derechos, potenciando el contrato
indefinido como norma de modalidad
contractual en los convenios colecti-
VOs.

La lucha por el trabajo digno pasa
por reducir la inaceptable actual tasa
de temporalidad situada en el entorno
del 30% a tasas no superiores a la
media de la Union Europea.

La tasa de temporalidad espafiola,
como es conocido, triplica la media
europea. Ello representa una patolo-
gla que requiere una reflexiéon y deci-
siones politicas para reducir las nega-
tivas consecuencias, economicas,
laborales y sociales que ello supone.

Esta divergencia de Espafia con los
paises europeos debe ser eliminada.
La recuperacién del contrato indefini-
do como el tipo contractual estandar,
en la norma y en la préctica, y la dis-
minucion de la tasa de temporalidad,
constituye retos y aspiraciones que la
USO debe reivindicar.

Desde la Negociacion Colectiva y
la no desdenable capacidad de actua-
cién defenderemos:

* Recuperar el principio de causali-
dad en la contratacién temporal, reha-
bilitando la modalidad de estabilidad
en el empleo mediante la contratacion
indefinida.

» Reforzar la igualdad de trato y
condiciones socio laborales entre tra-
bajadores fijos y temporales.

¢ Introducir medidas destinadas a
evitar abusos en la utilizacion sucesiva
de contratos temporales en desarrollo
de la directiva 1999/70, regulando:

v La rotacion de contratos even-
tuales.

v Reconocimiento del comple-
mento de antigiiedad a los trabajado-
res temporales.

v" La consagracion del principio
de proporcionalidad en las vacaciones
y en las pagas extras anuales.

v’ Limitar la sucesion de contratos
temporales a través de duraciones
maximas 0 un numero maximo de
contratos sucesivos.

v Prohibir la interrupcién en vaca-
ciones de la contratacion temporal.

v Garantizar a los trabajadores
temporales el disfrute de permisos
individuales de formacion.

Ademas ...

La contratacion temporal debe tra-
tarse y regularse en los convenios
colectivos para favorecer la estabilidad
en el empleo, defendiendo:

* Limitacion del namero de traba-
jadores eventuales con relacién al
total de la plantilla.

» Conversion de contratos tempo-
rales en indefinidos, limitando el
tiempo maximo de contratacion tem-
poral, primando la conversion sobre
nuevas contrataciones.

* Recoger en convenio claras pena-
lizaciones para los casos de incumpli-
miento de lo firmado.

* Contratacion de fijos-disconti-
nuos y fijos a tiempo parcial con regu-
lacion clara contemplando el derecho
a una garantia minima de 6 meses
continuados.

* La identificacion en el convenio
de las tareas y trabajos con sustantivi-
dad propia y de las actividades en las
que puede contratarse trabajadores
eventuales.

* Establecer clausulas de subroga-
cion y estabilidad en el empleo en
todos los convenios y muy especial-
mente en aquellos donde la duracién
del contrato se vincula a la vigencia
de la contrata.

* Especial atencion al contrato por
obra o servicio, limitandose los
supuestos de utilizacion de este tipo
de contrato, determinando en conve-
nio colectivo en qué casos no puede
celebrarse este tipo de contrato.

INCREMENTO
SALARIAL

* La USO aborda la dificil nego-
ciacion colectiva en 2009 defendiendo
la mejora del poder de compra de los

trabajadores y trabajadoras, fijando la
demanda de incremento salarial supe-
rior al IPC, cuantificando el incre-
mento salarial en un banda salarial
entre el 3% y el 4%.

+ En los convenios colectivos
donde la mayoria de la mesa negocia-
dora opte por negociar sobre el IPC
previsto, resulta imprescindible incor-
porar una clausula de garantia salarial
que consolide el incremento inicial-
mente pactado, con caracter retroacti-
vo al 1 de enero de cada afio.

* En todos los convenios incorpo-
rar una clausula de garantia del incre-
mento salarial inicialmente pactado,
con independencia de la caida del IPC
por debajo de lo previsto, sin devolu-
cion, sin rebaja de las tablas salariales
ni deduccion de futuros incrementos.

* Fijar en todo convenio colectivo
el salario base minimo de convenio
para 2009 en 1.000,00 euros.

Actuaciones sobre
Convenios Colectivos
firmados para 2009

En los convenios colectivos firma-
dos para los afos 2009 y sucesivos,
desde la USO realizaremos la siguien-
te actuacion:

* Revisar el texto de la clausula de
revision salarial y en todos aquellos
convenios colectivos donde la clausu-
la de revision salarial contemple el
IPC real o el IPC real + %, propon-
dremos la renegociacion de la clausu-
la de revision salarial para conseguir

que, en prevision de un IPC inferior al
previsto o un IPC negativo, evitar la
devolucion de un porcentaje del incre-
mento salarial percibido inicialmente.

* Desde la USO valoramos que la
renegociacion de la clausula de revi-
sion también la debemos tener presen-
te en todos los casos de negociacion
de un expediente de regulacion de

necesario actuar decididamente para
impulsar la economia, reforzando el
consumo interno y la confianza de las
familias, altamente endeudadas,
mediante incrementos salariales que
mejoren la capacidad de compra de
los trabajadores y trabajadoras.

EVITAR LA DEFLACION.
Desde septiembre de 2008, la caida
del precio del barril de petroleo, el
desplome del consumo presente y
futuro (indicador de confianza), se
han traducido en una caida de precios
en picado, pasando de 5,3% en julio al
2,4% de noviembre, con previsiones
de destacados analistas (incluso del
Ministerio de Economia) de la temida
deflacion para mediados del afio 2009
con un IPC del-0,5% por primera vez
en 60 anos.

El temor de la deflacion se basa en
que al reducirse los precios y por
tanto, los ingresos que obtienen las
empresas por sus ventas, se produce
una disminucion de los beneficios.

Esta reduccién de los margenes
empresariales conlleva una disminu-
cion de la inversion y del empleo, que
a su vez afecta nuevamente al consu-
mo produciendo una espiral deflacio-
nista que sigue reduciendo la inver-
siébn y el consumo, al tiempo que

empleo.

Clausula de
descuelgue

 Ante el previsible intento en
2009 por la patronal de incorpo-
rar una clausula de descuelgue
salarial en el Convenio para su
posterior aplicacion, intentare-
mos incorporar un texto de clau-
sula de descuelgue, con un proce-
dimiento burocratico que haga
muy dificil, cuando no imposible,
su aplicacién (disponemos de
modelo de texto).

aumenta el paro.
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USO defiende incrementos
salariales que mejoren el poder de
compra, para favorecer la deman-
da y el consumo interno como
motor del crecimiento econdémico
que permita el relanzamiento de
la economia.

Con estas medidas de podra
IMPULSAR EL CONSUMO.
La caida del consumo y de la
confianza estan siendo condicio-
nantes muy importantes en la
profunda crisis. Es por ello que
desde la USO consideramos
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Detensa activa del [y A DI CRDTEET

s nuestro objetivo impulsar

el cumplimiento del princi-

pio constitucional de igual-
dad y no discriminacion defendiendo
“trabajo de igual valor, igual retribu-
cion” en todos los conceptos y con un
acento especial por razon de sexo y
juventud (categoria de iniciacion)
antigiiedad en el acceso en la empresa
(doble escala salarial).

Desde la USO debemos conocer
donde se da discriminacion salarial,
abierta o encubierta, mediante la
doble escala salarial (diferente retribu-
cion por trabajo idéntico o equivalen-
te), o la brecha salarial (diferente retri-
bucién por trabajo de “igual valor”)
para proceder a la revision de catego-
rias o grupos salariales y/o tablas
salariales, de manera progresiva
mediante negociacion y en defecto de
posible acuerdo, ejercer las acciones
juridicas oportunas.

Es destacable los éxitos que en los
ultimos afnos en esta lucha por la
igualdad estd librando el sindicato:
desde el convenio del metal de
Baleares pasando por NAFTRAN,
convenio de limpieza de edificios y
locales de Murcia, IBERSWIS de
Madrid, SMTU de Cantabria, REP-
SOL-YPF, limpieza edificios y locales
de Vitoria y finalmente convenio del
metal de Murcia.

Es en la renovacion de los conve-
nios colectivos donde debemos tomar
una posicién clara y demostrar una
coherencia sindical en la eliminacion

negociada de toda desigual-
dad, hacia las mujeres y
los jovenes, lanzando cam-
panas de informacion, bus-
cando su sensibilizacion,
movilizacién y participa-
¢ion en nuestras candidatu-
ras en los procesos electora-
les para protagonizar el
final de la desigualdad.

La Ley de Igualdad
deriva en la negociacién
colectiva en la posibilidad
de establecer medidas de
accion positiva para favorecer el acce-
so de las mujeres a todas las profesio-
nes. A tal efecto podra establecer
reservas de preferencias en las condi-
ciones de contratacién de modo que,
en igualdad de condiciones de idonei-
dad, tengan preferencia para ser con-
tratadas las personas del sexo menos
representado en el grupo o categoria
profesional de que se trate.

Para conseguir la igualdad real
entre hombres y mujeres es necesario
el...

...“Derecho al trabajo en igual-
dad de oportunidades y promocion
de la igualdad en la negociacion
colectiva ampliando las competen-
cias de los representantes de los tra-
bajadores.”

*Establecer sistemas y criterios téc-
nicos, objetivos y neutros, en la selec-
cion, en la contratacién, en la promo-
cion, en la formacion y en la clasifica-
cion profesional. Se debe garantizar
que estos sistemas y criterios se apli-
quen a todos los puestos de trabajo,
sin excluir puestos que impliquen res-
ponsabilidad o puestos directivos, y
que aseguren la ausencia de discrimi-
nacién por razoéon de sexo y/o por
razones familiares.

*Establecimiento de una Comi-
sion de Valoracion de pruebas u otras
modalidades de sistemas de acceso,
cobertura de vacantes o promocion,
con participacion de los representan-
tes de los trabajadores con voz y voto
(representacioén paritaria como mini-
mo). La Comision de Valoracion ten-

dra la obligacion de facilitar un certi-
ficado en el que figuren los detalles
sobre formacién, experiencia, méri-
tos, etc., de la persona que ha sido
seleccionada para su contratacion,
cobertura de vacante o promocion,
asi como de publicar los resultados.

*Priorizar la utilizacion de los con-
tratos indefinidos en general y de
forma especifica la de la transforma-
cion de temporales a fijos que favo-
rezcan a las mujeres cuando, en igual-
dad de condiciones y méritos, se
encuentren afectadas en mayor medi-
da que los hombres por la temporali-
dad. En relacién con los contratos
temporales, garantizar la aplicaciéon
de los mismos derechos que tengan
los que estan con contrato indefinido.

*Establecer y garantizar la posibili-
dad de movilidad funcional volunta-
ria de mujeres a puestos tradicional-
mente desempenados por hombres y
de promocion profesional de las
mujeres a puestos de mayor responsa-
bilidad.

CONCILIACION DE
LA VIDA FAMILIAR,
LABORAL Y
PERSONAL

*Recoger expresamente la especial
proteccion legal frente al despido y
otros actos discriminatorios de la que
gozan los trabajadores y trabajadoras
con responsabilidades familiares.

*Flexibilizar el horario de entrada
y salida para compatibilizar los hora-
rios escolares y de guarderias con la
jornada laboral.

*Utilizar las nuevas tecnologias
para flexibilizar la jornada laboral de
las personas que por circunstancias
personales lo soliciten y su puesto de

trabajo asi lo permita.

°La concrecion horaria y la
determinacién del periodo de dis-
frute del permiso de lactancia y de
la reduccién, correspondera al tra-
bajador/a, dentro de su jornada
ordinaria.

*Evitar en la medida de lo posi-
ble los trabajos nocturnos, asi
como la formacidn y las reuniones
fuera del horario laboral.

*Exencién de los turnos de tra-
bajo nocturnos en el embarazo y
lactancia sin merma de las retribu-
ciones econdémicas.

*Quienes tengan a su cargo
nifios de edad igual o inferior a la
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terminacion de la escolarizacion obli-
gatoria, asi como personas afectadas
de alguna discapacidad fisica psiquica
o sensorial , 0 mayores de 65 afios,
tendran preferencia o derecho, previa
solicitud, para no trabajar a turnos.

*Abandono del lugar de trabajo
por una emergencia familiar. El per-
sonal contratado puede abandonar su
puesto de trabajo para atender una
situacion de emergencia sin necesidad
de justificar la ausencia con anteriori-
dad.

BENEFIGIOS
SOGIALES ¥
PERMISOS
RETRIBUIDOS

*Escuelas infantiles dentro de la
empresa. La empresa facilita servicios
de guarderia gratuitos o subvenciona-
dos dentro de la empresa.

*Escuelas infantiles fuera de la
empresa. La empresa facilita servicios
de escuela infantil gratuitos o subven-
cionados fuera de la empresa. Este
apoyo se puede realizar de varias for-
mas:

-Prioridad en la disponibilidad de
plazas en escuelas infantiles locales.

-Plazas reservadas en escuelas
infantiles locales, pagadas por la
empresa.

-Descuento en escuelas infantiles
locales.

-Establecer ayudas para escuelas
infantiles o celebrar convenios de
colaboracion con centros dedicados al
cuidado de menores en época de
vacaciones escolares donde no coinci-
da con las vacaciones del personal.

-Establecer un servicio de micro-
bus que recoja a los hijos/as del per-
sonal del centro de trabajo y los lleve
a las escuelas infantiles y centros edu-
cativos.

-Crear una base de datos de cole-
gios, residencias, canguros, etc. que
puedan ayudar a las personas y desig-
nar un agente de conciliaciéon para
que coordine todos los temas relativos
a las necesidades familiares de los
empleados y empleadas.

*Crear una bolsa de trabajo para
personal especializado en asistencia
cuidado de personas, para ponerlas al
servicio del personal de la empresa.

*Permisos especiales para cuida-
dos de familiares.
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Esfuerzo generacional en Arcelor

Congresos regionales en Andalucia y la Comunidad Ualenciana

finales del mes de no-
Aviembre se celebrd el VI
Congreso de USOCV y el

V Congreso de la USO de
Andalucia, en el que se eligieron
sendas nuevas ejecutivas y se
determinaron los programas de
accion sindical para los proximos
cuatro anos.

Ismael Montero, reelegido
Secretario General de USOCV
con el 98,4% de los votos, desta-
c6 como principal objetivo “cre-
cer en afiliacion y en representati-
vidad y luchar por la defensa del
empleo en esta coyuntura de crisis
econOmica”. Montero, maximo
representante de USOCV desde
1993, estara acompanado en la
comisién ejecutiva por Elias
Torres (secretario de accion sindi-
cal,) Maica Imbernon (organiza-
cién), Eduardo Hervas (econo-
mia y finanzas), Marina Fresneda
(Formacion e Igualdad) y Sento
Corner (servicios, prensa y salud
laboral).

Con el lema “Avanzando en la
Autonomia Sindical”, el Congre-
so de la USO de Andalucia eligio
una ejecutiva encabezada por
Agustin Parrilla, que por primera
vez sera el Secretario General
regional, Joaquin Arduz como
secretario de  organizacion,

Mercedes Bordoy, secretaria de
administraciéon, Laura Hurtado
de accién sindical, Juan José

Sirvent de formacion y M? Jesus
Pifias de accién social e institucio-
nal.

@ AVANZAI

¥ Congreso

NDC' EN LA AUTONOMIA SINDIC,

Ade ﬂna&a«fw&i&

2.7?_ ZF de Floviembre de 2005

Integrantes de la nueva ejecutiva de USO Andalucia.

Nueva ejecutiva de USO Comunidad

Valenciana.

USO consigue dos tercios del comité del Instituto Gervantes

La FEP garantiza asi su presencia en el convenio.

or primera vez desde
P1991, afio en el que se

fundd6 el Instituto
Cervantes, la Union Sindical
Obrera ha presentado una
candidatura a las elecciones
sindicales para representan-
tes del personal laboral en el
comité de empresa de
Madrid, obteniendo seis de
sus nueve miembros electos.
Los comicios se celebraron el

pasado 19 de enero. Con la
nueva representacion conse-
guida, y sin perjuicio de los
procesos electorales pendien-
tes de celebrarse en otros pai-
ses donde el Instituto
Cervantes tiene centros aca-
démicos, USO tiene garanti-
zada ya su presencia en la
negociacion del convenio
colectivo propio de esta
Institucidén perteneciente a la

Se amplia el plazo del seguro de salud

e ha prorrogado hasta el
15 de abril 1a fecha limite
hasta la cual los afiliados

al sindicato y sus familiares
que contraten el seguro colecti-

vo de salud de Axa no serd
necesario que cumplimenten
un cuestionario previo de
salud. A partir de entonces per-
maneceran vigentes otras con-

Administracion General del
Estado. Desde FEP-USO se
ha felicitado a todos los com-
pafieros de Instituto
Cervantes por el alto grado
de participacion en el proce-
so electoral, indicativo del
enorme interés y de las gran-
des expectativas que tienen
depositadas en quienes les
han de representar durante el
préximo mandato.

diciones ventajosas en materia
de descuentos, cobertura y
periodo de carencias. Toda la
informacién, en la web
WWW.USO.€S.

ambio de mentalidad,
‘ de interlocutores, de

tamafio de los merca-
dos, de competidores... José
Luis Porto, responsable de
siderurgia, secretario general
de USO en ArcelorMittal y
empleado desde hace 34 afios
de la empresa, cuenta en pri-
mera persona la situacion de
los 13.000 trabajadores direc-
tos que la empresa tiene en
plantilla, mas de la mitad en
Asturias, sobre los que planea
la amenaza de cierre de un alto
horno y la destruccion de cien-
tos de puestos de trabajo.

Los trabajadores de Arcelor
tenemos que enfrentarnos a una
caida acusada de la produccion
que, de darse solo en una plan-
ta seria salvable, pero que sin
embargo afecta de forma gene-
ralizada, en casos concretos
hasta el 30%, pues elaboramos
muchos productos destinados al
automovil y a la construccion.
Nuestro esfuerzo, volcado en la
proteccion de los puestos de tra-
bajo, se esta centrando en racio-
nalizar los periodos de descan-
S0 y vacaciones con las paradas
necesarias de la produccién que
vienen dadas por esa caida
generalizada.

En materia sindical la activi-
dad es continua, pues a su vez
estamos perfilando en Madrid
el nuevo Acuerdo Marco, del
que ya hemos trazado las lineas
fuertes en materias como la
salud laboral, la igualdad o la
formacion.

Sin embargo, los trabajado-
res tenemos dos problemas fun-
damentales. Por un lado, la
falta de prevision de futuro:
cada pocos dias tenemos que
afrontar una nueva situacion,
unas necesidades de produc-
cion diferentes, una obligacion
de recortar el gasto en una
determinada cantidad, un
nuevo cambio de turno. Soélo
tenemos una fecha fija: el 31 de
diciembre, que sera el limite
para las adaptaciones continuas
de plantilla.

Por otro lado, las circunstan-
cias econdmicas, internaciona-
les y sociales, nos estan exigien-

José Luis Porto, responsable de
siderurgia, secretario general de
USO en ArcelorMittal.

do un importante cambio de
mentalidad: la expresion ERE
ya no nos sigue resultando indi-
ferente, tenemos compafieros
del mismo Grupo Arcelor-
Mittal que a veces actian como
competidores desde otros pai-
ses, paises con situaciones labo-
rales muy distintas que no inter-
pretan los derechos laborales
igual; tenemos compafieros
recién incorporados al mundo
laboral y otros cerca de la jubi-
lacion, que no comparten una
misma vision del papel de los
trabajadores...

Hoy todos tenemos que
acostumbrarnos a que los inter-
locutores mas importantes no
siempre son los directos, sino
que habrd batallas que tendre-
mos que librar, por ejemplo, en
Luxemburgo (de ahi la manifes-
tacion de hace unas semanas);
ser conscientes de que, indepen-
dientemente de nuestra vida
laboral todos tenemos derechos
y que no se puede desequilibrar
el principio de igualdad.

Nosotros sabemos que el
futuro de nuestros puestos de
trabajo pasa por el didlogo, por
el acuerdo y no por el enfrenta-
miento entre empresas rivales,
sino por el repunte de la pro-
duccion y por conservar y
potenciar la predisposicion a la
negociacion de la que disfruta-
mos hoy por hoy.

USO se incorpora a la Comision de Seguimiento del Fondo de Reserva de la Seguridad Social

n cumplimiento del auto dictado
Epor la Sala de lo Contencioso-
Tribunal
Supremo en relacion a la composicion de
la Comisién de Seguimiento del Fondo
de Reserva la USO se ha incorporado a la
Comision de Seguimiento del mismo par-
ticipando en la reunién que tuvo lugar el
pasado dia 29 de enero por medio del
Secretario Confederal de Relaciones
Institucionales y Comunicacion.
USO solicit6 en la reunion que se incor-
porase al informe la relacion entre las
aportaciones realizadas al Fondo y los
excedentes de la Seguridad Social.

Administrativo  del

Social

50.372.915.657,54 euros

DOTACIONES DEL FONDO DE RESERUA DE LA SEGURIDAD SOGIAL

ACORDADAS POR ACUERDO DEL
CONSEJO DE MINISTROS
Con cargo a los excedentes presupues-
tarios de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad

PROCEDENTES DEL EXCESO DE
EXCEDENTES
POR CONTINGENCIAS
Derivado de la gestion por parte de las

Mutuas de Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social de la prestacién de incapacidad tempo-

ral por contingencias comunes.
297.142.571,75 euros

50.670.058.229,29 €
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USO-Defensa celebra su IU Asambiea Y reclama

FEP-USO considera poco
oportuna Ia denuncia del
convenio Unico de Ia AGE

C COO, CSI-CSIF, y final-
mente también UGT,
han denunciado el II
Convenio Unico, que afecta a la
gran mayoria del personal labo-
ral de la Administracion
General del Estado. Desde
nuestro sindicato se considera
muy poco oportuna esta denun-
cia a la vista del complicado
escenario econdémico, presu-
puestario y social en el que se
tendrd que desarrollar la nueva
negociacién. Sorprende tam-
bién esta decision cuando prac-
ticamente estaba pactada para
2009 la prorroga automatica
del convenio, incorporando una
mejora retributiva de casi el 4 %
de media —a excepcidén del
Grupo 5, cuyo incremento en
2008 fue de més de 13 puntos-.

FEP-USO no comprende

que durante la vigencia del con-
venio estos mismos sindicatos
no hayan sido capaces de nego-
ciar con la Administracion las
reivindicaciones pendientes de
caracter no econémico (algunas
se llegaron a dar por hechas).

Pese a estos inconvenientes,
que evidencian errores tacticos
y estratégicos de fondo, USO ha
hecho un llamamiento a estos
sindicatos, para que si de ver-
dad quieren negociar un nuevo
Convenio Unico ambicioso,
sean capaces de convocar a
todos los sindicatos -firmaran o
no en su momento el citado
convenio-, para confeccionar
una plataforma que haga frente
al previsible recorte que ofrece-
ra el MAP. Es el camino razo-
nable para conseguir beneficiar
a los trabajadores y trabajado-
ras.

un convenio propio

USO-Defensa  coinci-
diendo con el decimoquinto
aniversario de la constitucion
de esta importante Seccion
Sindical Estatal. El compafero
Luis Barbosa ha resultado ree-
legido como Secretario Gene-
ral por la practica unanimidad
de las delegaciones, con el 97
% de los votos. La Asamblea
ha aprobado por amplia mayo-
ria el Reglamento de Ila
Seccién Sindical Estatal y la
Resolucién General sindical.
En esta ultima, USO-Defensa
reclama un convenio propio
para los casi treinta mil traba-
jadores del personal laboral del
Ministerio de Defensa, denun-
ciando la ineficacia del
Convenio Unico de la AGE
para resolver la problematica

e ha celebrado la IV
Asamblea General de

peculiar de este sector.
La Resolucién General,
pese a mostrar su recha-
zo al Convenio Unico,
aboga por el crecimiento
de la representatividad
de USO-Defensa entre el
personal funcionario y el
laboral, propiciando para
ello una campana activa
con los trabajadores y la
realizaciéon de acuerdos
con otros sindicatos
independientes.

La Asamblea ha apro-
bado también tres Reso-
luciones Especiales sobre
problematica especifica y
ha elegido también como
miembros del Secretaria-
do a Mercedes Gomez,
Alejandro Cuezva, Jesus
Fontecha y M?* Eugenia
Garcia.

3
o

Luis Barbosa, reelegido Secretario General
de USO-Defensa.

El sindicato apuesta por el futuro de Ias fabricas de automoviles

Para la Unioén Sindical Obrera, el sector del automovil —tanto
la fabricacion directa como la de componentes- es fundamental
para el pais, tanto para la industria, como para la formacion
profesional, la exportacion, el empleo o la distribucion. Por
ello, y como sindicato de amplia implantacion en empresas pun-
teras del sector, la USO tiene como criterio en las negociaciones

ara la USO, este PIA
Pcarece de medidas efica-

ces y recursos economi-
cos que frene los ERE’s y la
caida de las ventas. Es de
lamentar que no contemple
ayudas directas a los comprado-
res de vehiculos en los mismos

términos que en otros paises y
sea una prorroga del fracasado
Plan Vive, no correspondiéndo-
se a la verdadera importancia
que el sector tiene para la eco-
nomia del pais.

Para que no fracasase, seria
necesario que incluyese en pri-

mer lugar medidas de choque,
ademas de simplificar los trami-
tes para los compradores,
ampliar las ayudas para las flo-
tas de empresas y mejorar el
acceso de las financieras de los
fabricantes a la adquisicién de
activos financieros.

Regulaciones con el
mantenimiento del
empieo en el
horizonte

Ante la critica situacion que
atraviesa el empleo del sector, el
sindicato ha firmado el ERE de
PSA en Madrid y el de Nissan
en Barcelona, en el primer caso
asumiendo los trabajadores el
esfuerzo como una medida
coyuntural insalvable para
garantizar los puestos de trabajo
y el futuro de la planta. Los
principales puntos del expedien-
te pasan por el cierre colectivo
de la planta de 35 dias para
2.800 personas, y un plan de
viabilidad que afectara a 140
trabajadores de talleres y 80 de
oficinas.

La firma del acuerdo sobre
el plan industrial de la factoria
de Nissan en Barcelona es fruto
de meses de negociacién que
han culminado el 25 de febrero
en la consecucion de unos
requisitos minimos que para
Sigen-USOC eran imprescindi-
bles, entre ellos: se garantiza
una plantilla minima de 2.800
trabajadores con contrato esta-

de expedientes de regulacion de empleo firmar aquellas propues-
tas que supongan garantias de futuro de las plantas. En coheren-
cia con esto, durante los ultimos dias se han firmado los ERE’s
de la planta de PSA Peugeot-Citroén de Madrid y Nissan en
Barcelona, coincidiendo con la aprobacion ministerial del Plan
Integral para la Automocion (PIA).

ble, un ajuste de namero de
puestos a base de medidas no
traumaticas, prejubilaciones y
bajas voluntarias, el compromi-
so de nuevos productos y con
ello la continuidad de la planta
y el derecho de la parte social de
revisar la eficiencia del plan
industrial.

Visita del Secretario
General

En una visita a la planta de
Nissan, la de Los Corrales de
Buelna en Cantabria, Julio
Salazar, Secretario General
Confederal, pidi6 que el gobier-
no regional “mime” al sector
del automovil y al Ejecutivo que
“haga los deberes” para posibi-
litar mejoras logisticas en las
comunidades autonomas.

Durante la visita del dia 27
de febrero, Salazar estuvo
acompanado por el secretario
general de USO- Cantabria,
Miguel Angel Gonzélez, y por
el secretario de Organizacion de
Siguen-USOC, Pedro Ayllon
(todos en la imagen junto a
otros compafieros de la unién
regional y la seccion sindical).
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FEDERACION DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA

Reclamaciones a Hacienda de
l0S trabajadores subrogados

SO - Canarias ha
conseguido  con
sus gestiones que

el Tribunal Econdémico Ad-
ministrativo Regional de las
Islas le devuelva al trabajador
de la seguridad privada E.V.R.
lo que habia abonado a
Hacienda correspondiente al
ejercicio 2005.

El Interesado solicitd ante
la A.E.A.T., administracién
de La Laguna, rectificacion
de autoliquidacién de I.R.P.F.
de ese ejercicio, sobre la base
que el dia 1 de agosto de 2005
paso6 subrogado de la Em-
presa Eulen Seguridad a
Visegur, S.A. al amparo de lo

que determina el articulo 44
del Estatuto de los Traba-
jadores, por el que se conside-
ra que no debia presentar la
declaracién del I.R.P.F. Su
solicitud fue desestimada, asi

como el recurso de reposicion
posteriormente presentado.

Los asesores del sindicato
presentaron recurso al Tribu-
nal Econémico Administra-
tivo Regional de Canarias,
que emitid resolucion el dia
22 de enero de 2009 estiman-
do la reclamacién presentada
por el trabajador, por lo que
se debera proceder al reinte-
gro de las cantidades abona-
das.

Por esta razén, la Fede-
racion de Trabajadores de
Seguridad Privada recomien-
da a los que se encuentren en
una situacién similar que, si
deben realizar la declaracion
de la renta por haber sido
subrogados, consulten en los
locales de USO los tramites
que han de llevar a cabo para
reclamar ante la administra-
ciéon de Hacienda.

Rotunda victoria

Securitas

a Federaciéon de
LTrabajadores de
Seguridad Privada ha

conseguido un gran éxito elec-
toral en la delegacién madrile-
fia de Servicios Securitas, consi-
guiendo 14 delegados de los 21

electoral en

que conforman el comité. La
FTSP destaca ademas, que el
resultado definitivo se produce
en una tercera votacidén, des-
pués de UGT, CCOO vy
Alternativa sindical impugna-
ran repetidamente el proceso.

Il Congreso de Ia FISP de Baleares

1 dia 30 de enero de
E2009 se celebro el II
Congreso de la Fede-

racion de Trabajadores de
Seguridad Privada USO Illes
Balears, en el que se renovaron
los cargos directivos de la fede-
racién bajo el lema “Por la dig-
nificacién del sector de seguri-
dad privada”.

Esta federacion representa a
mas del 50% de los trabajadores
del sector, es mayoritaria en las
principales empresas y referen-
cia en las distintas negociacio-
nes.

Tras los distintos debates y
votaciones fue elegido por una-
nimidad como nuevo Secretario
General Arturo Gonzélez
Hernandez. La Comisién Eje-
cutiva esta ademas formada por:
Antonio Salvador (Organi-
zacion), Joaquin Pont (Accion

Sindical e Igual-
dad), José Ma-
nuel  Centeno
(Formacion) 'y
Antonio Sanchez
(Informacion y
administracion).
La Comision de
Garantias la
componen To-
mas Rotger (Pre-
sidente), Pedro
Fuster y Manuel Fernandez
(vocales).

Los objetivos que se ha plan-
teado la nueva directiva pasan
por: mejorar las condiciones de
trabajo en el sector, incluidas las
econdémicas; eliminar el intrusis-
mo que tanta repercusion estd
teniendo a nivel medidtico de
forma negativa y vigilar el cum-
plimiento estricto de la ley de
seguridad privada, exigiendo a

1462 |1 Congrés
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las administraciones publicas

que no miren hacia otro lado.
Por parte de la Ejecutiva

Federal de la Federacién de

Trabajadores de Seguridad
Privada (FTSP-USO), estuvo
presente en este II Congreso el
Secretario General Antonio
Duarte Alvarez, que destacé la
legitimidad organicamente con
los buenos resultados obtenidos
por dicha Federacion.

Los trabajadores de la seguridad
privada se concentran por su conuenio

Los sindicatos mas representativos de la seguridad pri-
vada, entre ellos USO, convocaron el dia 24 de febre-
ro por la tarde concentraciones en diferentes ciudades bajo el
lema “100.000 trabajadores sin convenio” después de que las
negociaciones se rompieran ante la decision unilateral de las
patronales de congelar el sueldo de estos trabajadores. Asi,
en Madrid (en la imagen), en Barcelona, Logrofio, Oviedo,
Granada, Jaén o Ibiza, miles de trabajadores clamaron
simultaneamente para no volver a los salarios del afio 2004,
por que no se congele su antigiledad, ni se aumente la jor-
nada laboral, tal y como pretende la patronal.

FEDERACION DE ENSENANZA

FEUSO incrementa su presencia en Aragon, Galicia, Navarra v La Rioja

I V Congreso de
EFEUSO, celebrado el
afio pasado en Tarra-
gona, aprobo el Plan de Accion
de la Federacién de Ensefianza
para los proximos afios. Una de
sus prioridades es el crecimien-
to e implantacion de la
Federacién. Como se dice en el
Plan de Accién aprobado, “es
necesario progresar en la conso-
lidacion de la Federacion
donde ya esta presente. Este
progreso debe consistir en
ampliar la base afiliativa, revita-
lizar la vida organica, ampliar
nuestra representatividad en los
diferentes convenios colectivos
del sector educativo y tener una
mayor presencia publica”. Y
mas adelante se dice que se
deberan “programar las accio-
nes necesarias para la implanta-
cion de la Federacion de
Ensefianza donde actualmente
no esta presente”, tanto en pro-
vincias sin ninguna presencia
estable como en aquellas
Comunidades donde FEUSO
tiene una visibilidad impercep-
tible.
La Comision Ejecutiva de
FEUSO ha emprendido dife-

rentes acciones encaminadas a
reforzar su presencia en todas
las comunidades autonomas vy,
también, acelerar los trabajos
encaminados a constituir la
Federacion de Enseflanza
donde ya existan personas que
puedan responsabilizarse del
trabajo de la Federacion.

Por ejemplo, en Aragdn, se
constituyé hace unos meses la
Comisiéon Gestora de FEUSO
con el objetivo de revitalizar la
vida organica y mejorar los
meétodos de trabajo de FEUSO
para estar presente en todos los
centros educativos. Los resulta-
dos han sido hasta ahora satis-
factorios, con periodicas reu-
niones de todos los miembros
de la Comisién Gestora, enca-
bezada por Adrian Martin,
Secretario de organizacién y
Economia estatal. Las ultimas
reuniones se han celebrado el
28 de enero y el 26 de febrero.
En ellas se dedicdé bastante
tiempo a la posible celebracion
del proximo Congreso de
FEUSO-Aragon, asi como a los
documentos que se tendran que
elaborar: Reglamento, Esta-
tutos, Resoluciones.

También en Galicia se han
impulsado los trabajos para
avanzar en el desarrollo de
FEUSO en todas las provincias.
Una delegacion de la Comision
Ejecutiva se reunio6 el dia 26 de
febrero con los responsables de
FEUSO en Vigo, Isidro A.
Amoedo, y en A Corufa, José
Porras, para seguir trabajando
en el Plan de Accion de
FEUSO-Galicia, que tiene
como prioridades el incremento
de los afiliados, la mejora de la
representatividad y la extension
de FEUSO al resto de las pro-
vincias. También se ha fijado
como objetivo la celebracion de
un Congreso para constituir
FEUSO en esta Comunidad.

El Secretario de Organi-
zaciéon y Economia, Adrian
Martin, se ha reunido con los
responsables de FEUSO-La
Rioja con los mismos objetivos:
mejorar la vida organica,
potenciar el trabajo de la
Federacion de Ensefianza y
ganar en visibilidad. La respon-
sable de FEUSO en La Rioja,
Laura Garcia, hizo balance del
Plan de Accién y de los trabajos
llevados a cabo en beneficio de

los docentes de esta Comu-
nidad. Y ya se han iniciado los
trabajos que culminaran con la
celebraciéon de un proximo
Congreso.

Y en Navarra también se ha
avanzado en la misma direc-
cion. Desde hace meses,
Fernando Murgui y Fernando
Jorajuria, de FEUSO, se estan

encargando de atender a todos
los afiliados y afiliadas en esta
Comunidad. Ademads de conse-
guir unos excelentes resultados
entre los profesores de Religion
de Navarra, desde FEUSO han
empezado a trabajar también
con los docentes de la Ense-
flanza Publica y la Ensenanza
Privada y Concertada.
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Solidarios con los inmigrantes,
ahora mas que nunca

a crisis amenaza con

I sacar a la luz los peo-

res instintos de miedo

e insolidaridad. El tratamiento
a los inmigrantes es una doloro-
sa prueba de ello. Fueron clave
para el crecimiento y el bienes-
tar de nuestro pais en las ulti-
mas décadas y ahora, como
coartada contra la crisis, se
apuntan contra ellos todo lujo
de medidas y miserias, ya sea
en nuestro propio pais o en el
conjunto de la Unién Europea.
Las tristes declaraciones
casi xenofobas de Celestino
Corbacho, el ministro prescin-
dible por excelencia, nada mas
tomar posesion o las recientes
filtraciones policiales que con-
firman la instruccién guberna-
mental de perseguir y expulsar

inmigrantes planificadamente,
evidencian lo que denunciamos
y, de paso, confirman que el
Gobierno de Zapatero aplica
una politica migratoria regresi-
va e insolidaria, contradiciendo
el discurso y los actos de la
anterior legislatura.

Es por ello que el Secretario
General y el Presidente de la
USO se han dirigido a la
Vicepresidenta del Gobierno
recordandole el compromiso de
éste de ratificar la Convencion
Internacional de Naciones
Unidas para la proteccion de
los migrantes y sus familias.
Esa ratificacion garantizaria un
nivel razonable de garantias
para uno de los colectivos mas
golpeados por la crisis.

Acabar con la pobreza, mister

La eleccién de Obama
Lcomo presidente de
los Estados Unidos es
un acontecimiento histérico que
se agranda todavia mas si tene-
mos en cuenta la nefasta etapa
que protagonizé6 Bush y la
herencia insoportable de guerra,
desprecio por los derechos
humanos, hundimiento de la
economia, y sufrimiento consi-
guiente de millones de personas.
Obama parece que no quiere
defraudar las enormes esperan-
zas que ha suscitado y ha inicia-
do su mandato como un torren-
te con gestos y medidas para
enfrentar la crisis, cerrar el cen-
tro de tortura de Guantanamo,
impulsar la paz en Oriente
Préximo, resolver el deterioro
medio-ambiental, impulsar unas
relaciones internacionales de
dialogo y respeto a la legalidad,
etc.

Aprobamos y apoyamos
todo eso sin reservas. Pero echa-
mos en falta un compromiso
expreso de Obama en la lucha
contra el hambre y la pobreza
extrema que asolan a mas de mil
millones de personas. Con una
infima parte de las sumas fabu-
losas que se estan destinando a
reflotar bancos y empresas seria
suficiente para alcanzar los
Objetivos del Milenio.

Para evitar una salida en
falso de esta crisis es imprescin-
dible de una vez por todas afron-
tar y resolver la lacra del ham-
bre, la pobreza y las enfermeda-
des curables. Que nadie piense
en una salida a la crisis basada
en la exclusion y el olvido de esa
tercera parte larga de la
Humanidad.

Confiemos que Obama lo
entienda y actiie ahora que aun
esta cargado de fuerza y credibi-
lidad.
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En 2008 se genero solidaridad por una cuantia de 2.064.087,65 euros

Pese a la crisis, SOTERMUN sigue batiendo

records solidarios

En el nimero anterior de Unidon
ESindical ofrecimos un breve anticipo
sobre el balance solidario de 2008.
Pese a su caracter provisional, quedaba claro
que superamos los dos millones de euros en
ayudas y proyectos solidarios gestionados por
SOTERMUN, superando ampliamente el resul-
tado de los ultimos afios, los mas expansivos en
la historia de nuestra ONG que es, que nadie lo
olvide, “el alma solidaria de la USO”.

Ofrecemos a continuacion el balance de
2008 practicamente consolidado. Se confirman
las previsiones y la tendencia ascendente firme
de SOTERMUN pese a la crisis que, inevitable-
mente, estd suponiendo una recesién también
en el volumen de fondos publicos destinados a
la solidaridad internacional con los mas desfa-
vorecidos.

* Nos concedieron 48 proyectos solidarios
por un importe total de 2.009.577,65 euros.

» Esos 48 proyectos solidarios han ido desti-
nados a nuestras organizaciones fraternales en:
Paraguay (4), Republica Dominicana (5), Pera
(12), Argentina (8), Bolivia (1), Palestina/Israel
(3), Colombia (3), Venezuela (1), Guinea
Conakry (1), Marruecos (2), Convenio-
Programa (Paraguay, Colombia, México,
Argentina, Palestina, Peru, Togo) (1), SOTER-
MUN (Sensibilizacion y Educacion Solidaria)

.

Los proyectos solidarios se desglosan
en las siguientes materias y actividades:

- Emergencia alimentaria infantil: 3
- Educacion y sanidad: 3

- Promocién del Empleo y
Formacion Profesional: 11

- Formacion de lideres sindicales y

sociales: 7
- Capacitacion tecnolégica: 1
- Desarrollo de infraestructuras: 13

- Convenio-Programa de
Cooperacion Sindical y Social: 1

- Sensibilizacién y Educaciéon
Solidaria: 9

* Instituciones publicas que han apoyado
nuestros proyectos solidarios: AECID (Agencia
Espafola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo) 3, Diputacion Provincial de Cadiz,
Diputacion Provincial de Jaén, Diputacion
Provincial de Zaragoza 2, Ayuntamiento de
Zaragoza, Ayuntamiento de  Huesca,
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros,
Gobierno del Principado de Asturias 2,
Ayuntamiento de Gijon 3, Ayuntamiento de
Oviedo, Gobierno de las Islas Baleares 2,
Ayuntamiento de Palma de Mallorca 3,
Gobierno de Cantabria, Ayuntamiento de
Santander, Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha 2, Fundacion Castellano Manchega
de Cooperacion, Diputacion Provincial de
Toledo, Diputacion Provincial de Ciudad Real,
Ayuntamiento de Ciudad Real, Junta de
Castilla y Leon, Diputacién Provincial de
Burgos, Diputacion Provincial de Zamora,
Ayuntamiento de Burgos, Diputacion
Provincial de A Corufia, Ayuntamiento de A
Corufa, Comunidad Auténoma de La Rioja 2,
Comunidad Autéonoma de Madrid, Ayunta-
miento de Madrid, Ayuntamiento de Rivas-
Vaciamadrid, Region Murciana, Comunidad
Valenciana 3, Diputacién Provincial de
Castellon, Ayuntamiento de Castellon.

e Con recursos propios de SOTERMUN
hemos realizado ayudas solidarias por un
importe de 54.510,00 euros para organizaciones
fraternales en los siguientes paises: Paraguay,
Argentina, Perti, Venezuela, Marruecos, Saha-
ra, Méjico, Chile, Foro Social Mundial de las
Migraciones, Fondo de Solidaridad Internacio-
nal de la CSI.

Detras de las cifras y el informe frio hay
mucha vida, mucha ilusién, mucha esperanza,
impulsadas por la solidaridad que hemos sido
capaces de hacer llegar a varias decenas de
miles de personas que la necesitan y la merecen.
Ellas ganan algo de bienestar y de justicia; nos-
otros afiadimos valor moral y dignidad a nues-
tra accion sindical y social en Espafia. Y todos
contribuimos a construir un mundo posible y
distinto. Mas humano, mas justo, mas seguro y
habitable para todos.

No te quedes al margen de esta aventura
maravillosa de la solidaridad. Afiliate a
SOTERMUN, por mucho mas que los 15 euros
anuales de cuota minima. Inférmate en:
wWww.sotermun.es, sotermun(@uso.es.
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