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iPor el empleo!

na desbordante mani-
festacion de decenas
de miles de sindicalis-

tas de la USO y de las organi-
zaciones del sur de Europa de
la Confederacion Europea de
Sindicatos (CES) recorri6 las
calles de Madrid el pasado 14
de mayo para requerir de las
instituciones que se tenga
prioritariamente en cuenta a
los ciudadanos en el combate
de la crisis econdémica que
asola Europa y muy especial-
mente nuestro pais dentro de
ella.

El empleo de nuevo fue la
piedra de béveda del conjunto
de reivindicaciones sobre las
que se han asentado tanto ésta
como las diversas moviliza-
ciones que la USO esta prota-
gonizando en diferentes ambi-
tos (de empresa, locales, auto-
némicos, nacional y europeo),

La USO reclama el impulso
de un gran Pacto Social y
Nacional por el Empleo y

contra la crisis

y que han tenido tres principa-
les referencias: las protagoni-
zadas el 23 de enero ante el
Ministerio de Industria en
defensa del empleo y de los
sectores industriales; el 1° de
Mayo con los actos central y
autondémicos por el empleo, la
proteccion social y los dere-
chos del trabajo; y el 14 de
Mayo, con la Euromanifesta-
cion convocada por la CES
junto a las protagonizadas en
Bruselas, Berlin y Praga para
combatir la crisis y poner el
acento en la defensa de la ciu-
dadania y del empleo.

Porque es el empleo, y muy
especialmente la falta de él,
nuestro principal problema y
preocupacion, y por tanto
nuestro objetivo primordial

como sindicato al que dirigir
nuestra accion para exigir
soluciones en defensa del
mismo a las diferentes admi-
nistraciones publicas con el
gobierno de la nacién al fren-
te, asi como a las patronales y
a la banca para que se detenga
la pérdida del mismo, se con-
solide el existente y se pongan
bases firmes para su relanza-
miento con un nuevo modelo
economico productivo, soste-
nible, redistributivo y social.

Y es en esa perspectiva en
la que toda la USO debe con-
tinuar para que se cambien las
politicas econoOmicas, muy
favorables hasta la fecha con
los principales causantes de la
crisis, los especuladores y
banqueros, en un pais como
Espafia, que ha sido paradig-
ma del enriquecimiento facil y
rapido y que ha dejado como
estela un enorme
destrozo social y
humano con la
radicacion de
una quinta parte
del paro europeo,
con tasas de pre-
cariedad laboral
que duplican la
media europea y
con alarmantes
tasas asimismo de siniestrali-
dad, pobreza y desigualdad
social.

Y para ese cambio, la USO
considera necesario y urgente
acometer, junto a politicas
sociales para con la gente que
sufre y padece los peores efec-
tos de la crisis y el paro, medi-
das de choque que detengan la
persistente sangria, y medidas
estructurales que posibiliten
un horizonte de relanzamien-
to economico y plena crea-
cién de puestos de trabajo, a
su vez sostenibles, estables y
con derechos.

Para ello la USO, a la vez
que ofrece su colaboracion
sincera, reclama el impulso de
un gran Pacto Social y
Nacional por el Empleo y

Intervencion de Julio Salazar en la movilizacion del dia 14 de mayo de 2009 en Madrid.

Miembros de USO portan las pancartas con las principales reivindicaciones del sindicato.

contra la crisis para construir
entre todos y con todos un
proyecto cierto de reactiva-
cién del empleo y de la activi-
dad productiva y economica,
en el que la columna vertebral
la conformen los sectores
industriales y productivos de
alto valor afiadido, con cuali-
ficacion, y con planes estraté-
gicos en infraestructuras, nue-

vas tecnologias, logistica de
transporte de mercancias y
energético nacional que haga
competitiva nuestra industria
y limite su dependencia exter-
na.

A esa tarea estara orienta-
da la accion de la USO
mediante la conformacion de
nuestra Plataforma Reivin-
dicativa por el Empleo y con-

tra la crisis, con la que volver
a la senda del empleo, de los
derechos y plenitud del
mismo, de la reactivacion eco-
némica, de la igualdad, del
avance social y de la prosperi-
dad de toda la ciudadania, y
muy especialmente, de las
mayorias sociales trabajado-
ras.
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Ahorrando papel y su transporte contribuyes al desarrollo sostenible y evitas perjuicios al medio ambiente. USO te recomienda recibir este
periodico en formato digital a través de tu correo electréonico. Sélo tienes que pedirlo a prensa@uso.es indicando tu nombre y dos apellidos, pro-
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La caida del PIB y del empleo seran mas

graves de lo que dice el Gobierno

La Comisiéon Euro-
pea, por medio del
comisario de Asuntos

Econdémicos, Joaquin Almunia
(ex ministro espafiol de traba-
jo), ha vuelto a echar un jarro
de agua fria sobre los calculos
economicos del Gobierno al
hacer publicas su previsiones de
que la economia espafiola se

ABRIL Demandantes

Estadistica a través de la EPA.
Como puede apreciarse en
las tablas, al Ministro Celestino
Corbajo, responsable de inmi-
gracion se le han perdido esta-
disticamente mas de medio
millén de personas en 15 dias.
Este medio millon de perso-
nas que residen en Espafia
(como logran los medios para

Ocupados Desempleados

de empleo
TOTAL| 4.915.343

822.128

4.093.215

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion

contraerd un 3,2% este afio y un
1% en 2010, mientras que la
tasa de desempleo llegara al
20,5% el afio que viene y el défi-
cit publico se disparara hasta
casi el 10% del PIB.

Asi, segun la Comision
Europea, la contraccién de
nuestro PIB para este afio sera
el doble de lo previsto por el
Gobierno (1,6%), que también
preveia una recuperacion del
1,2% en 2010, aunque el
Gobierno ya ha anunciado que
tendra que modificarlas a la
baja. En cuanto a las cifras del
paro en 2010, casi doblara la
media prevista para el conjunto
de la Uniéon Europea (11,5%).

Los datos del Ministerio de
Trabajo e Inmigraciéon corres-
pondientes al mes de abril
acaba nos llevan a un numero
real de 4.093.215 desempleados
inscritos en las oficinas del
Servicio Publico de Empleo
(antiguo INEM).

Se trata del peor dato del
mes de abril de toda la serie his-
térica comparable, y otro tanto
sucede con la cifra total de para-
dos, que esta en su nivel mas
alto desde 1996. Esta cifra ya
supera a los datos de la
Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) del primer trimestre, que
situé el nimero de desemplea-
dos en 4.010.700 y la tasa de
paro en el 17,36%.

Otro dato de especial preo-
cupacion para la USO es la
situacion laboral de la pobla-
cion extranjera, pues se registra
una gran diferencia entre los
datos que aportan el Ministerio
de Trabajo e Inmigracion y los
del Instituto Nacional de

o’ [ J [ J
Union Sindical
Consejo de Direccion: Comision Ejecutiva Confederal

* Direccion: Julio Salazar Moreno

Consejo de Redaccion: José Luis Fernandez, José Via, Maria Susmozas, Javier de Vicente,
= Emiliano Jiménez, Vanesa Rodriguez y Adolfo Torrecilla

personas que ya no reciben nin-
gun ingreso por prestacion o
subsidio es una de nuestras pre-
ocupaciones y debe el Gobierno
abordar con caracter de urgen-
cia medidas de choque para
paliar esta situacion. Medidas
que pasan por extender a los
menores de 45 afos la percep-
cion del subsidio de desempleo
y equiparar al SMI y el acceso a
la renta activa de insercion, algo
que tiene que realizarse con la
participacion de las CC.AA., ya
que es parte de las competen-
cias que tienen que desarrollar
junto con las politicas activas de
empleo.

éPara cuando la
recuperacion?

El presidente del Gobierno
parece no darle demasiada
importancia ni a estos datos ni a
las previsiones de la Comision
Europea al manifestar “que la
destrucciéon de empleo ha
comenzado a frenarse y que lo
peor de la crisis puede haber
pasado”, y a la vista de convo-
car un consejo de ministros
extraordinario, cuya conclusion
es mas de autocomplacencia
con las medidas emprendidas,
que de hacer una evaluacién de
las mismas. Ni la mas minima

Poblacion extranjera de 16 ainos Y mas por relacion con la actividad econdémica
segin 1a E.PA.

Trimestre
actual (*)

E.P.A.

Variacion sobre el
trimestre anterior

Variacion sobre igual
trimestre del afno anterior

Diferencia| |Porcentaje|Diferencia Porcentaje
POBLACION EXTRAN-
JERA DE 16 Y MAS 4.775,9 33,8 0,71 277,2 6,16
Activos 3.724,5 58,6 1,60 278,7 8,09

- Ocupados
- Parados

Inactivos

-219,5 -7,61

-274,2 -9,32

Tasa de actividad

Tasa de paro

(*) En miles.

Poblacion extranjera de 16 aos y mas por relacion con la actividad economica
segun el Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Variacion
Mensual | Anual Zona de origen
Total Absoluta|Relativa|Absoluta|Relativa| Pais comunitario |Pais extracomunitario
500.017 3.239 0,65 | 253.951 | 103,20 160.002 340.015

subsistir?; jesta reactivandose la
economia sumergida y muchos
de ellos estan volviendo a la
clandestinidad?

Para la USO Ia situacion de
este colectivo —hoy perdido
estadisticamente- junto con los
mas de un millébn y medio de

El dato de paro de abril es
ol peor de toda la serie
comparable

Contacto: uso@uso.es - www.uso.es - Principe de Vergara, 13 - 28001 Madrid

autocritica. Parece que se le
olvida lo que la sabiduria popu-
lar nos ensefia: “Es de sabios
rectificar”.

Sin embargo, a los datos del
desempleo y las previsiones de
la Comision Europea hay que
sumar la opinion de otras enti-
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dades, alguna de ellas el Banco
de Espafna, que entendemos
tiene y conoce “algin dato”
sobre la situacion real de nues-
tro sistema econdémico y finan-
ciero y que dan a entender que
la situacion real de la crisis eco-
nomica en Espafia es bastante
mas grave de la que reconoce e
intenta transmitir el Gobierno.

Ante esta situacion, la USO
rechaza la complacencia con
que se esta abordando la solu-
cion al drama del desempleo
que padecen muchas familias,
por parte del Ejecutivo y de los
agentes sociales, dejando en
manos del llamado didlogo
social las posibles soluciones.
Un dialogo social que no tiene
fecha, ni contenidos, ni transpa-
rencia en su desarrollo. Después
de mas de 9 mese sin alumbrar
nada, se hace necesario utilizar
medidas de fuerza para ayudar
a provocar el parto.

El Gobierno debe reconocer
la gravedad y alcance de la
situacion, sélo desde un diag-
néstico adecuado se podra
sanar al enfermo, poniendo en
marcha las medidas adecuadas
para una rapida recuperacion.
Si no es asi, si se minusvaloran
los efectos de la crisis tardare-
mos afnos en volver a tasas de
paro moderadas, porque los
defectos estructurales de nues-
tro mercado de trabajo haran
mas dificil y lenta la creacion de
nuevo empleo.

Desde 1la USO reclamamos,
una vez mas, que lo primero es
detener la hemorragia abierta
en nuestro mercado laboral.
Para ello debe reorientarse el
gasto hacia inversiones en
empresas y sectores para reacti-
var la produccion y eliminar los
actuales stocks, evitando que
siga perdiendo empleo.

El Gobierno debe empren-
der reformas estructurales de
nuestro sistema productivo,
basadas en consolidar un nuevo
tejido industrial, mas competiti-
vo, y por tanto desarrollar e
incentivar politicas de desarro-
llo dela I+D+i, y consecuente-
mente con ellas un Plan
Energético Nacional y de
Infraestructuras para fortalecer
una logistica de transportes
donde el ferrocarril juegue un
papel estratégico.
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Fallo Y nueva convocatoria del certamen de igualdad

ilagros Albert recogio

en nombre de la sec-

ciébn  sindical de
ESABE de la Comunidad
Valenciana el premio -una placa
conmemorativa y un ordenador
portatil- por el trabajo a favor de la
igualdad que han llevado a cabo
en la empresa a lo largo del tiem-
po.

El acto, que tuvo lugar en
Madrid el jueves, 12 de marzo,
cont6 con la presencia de Antonio
Serrano, Subdirector Adjunto del
Ministerio de Igualdad.

Segiin explicé Milagros
Albert, “desde finales de 2006 con-
tactamos periodicamente con los
trabajadores y trabajadoras de todos
los servicios, les pasamos encuestas
en las que figuran anexos especificos
sobre cuestiones de género, hacemos
asambleas informativas después de
valorar los resultados y se actiia con
la direccion a través del comité.
Después volvemos a evaluar cada
caso para contrastar si las solucio-
nes han sido eficaces”.

La segunda edicion del
Certamen ya ha sido convoca-

da. El plazo limite de recepcion
de las candidaturas finaliza el
31 de enero de 2010. todas las
bases, en la web confederal
www.uso.es. La Secretaria
Confederal para la Igualdad,
Maria Susmozas, animé a la
participacion y a que “la crisis
actual no sirva de pretexto para
que se frene la implantacion de
la igualdad por la que trabaja-
mos y se dé un paso atras en la
conquista de espacios que tanto
nos esta costando”.

De izda. a dcha. Maria Susmozas, Antonio Serrano, Milagros Albert.

Formacion sindical que funciona

Miembros de la 1 promocion de la Formacion de Dirigentes para el Futuro con (en el centro) la Secretaria. de
Formacion Matilde Soto y el Secretario. de Administracion, José M* Gonzdlez, que impartio un curso sobre gestion y

contabilidad.

Asturias solidaria con Palestina

1 compafiero Hasan
Barghouti, director de
DWRC (Centro Demo-
cratico para los Derechos de los
Trabajadores), con sede en
Ramallah-Palestina, participd
en una Jornada Solidaria con
Palestina en Asturias que inclu-
yo6 una visita al Centro de

Formacion Profesional de la
USO, una recepciéon en el
Ayuntamiento de Gijon, una
reunién con la Consejera de
Cooperacion, Bienestar Social y
Vivienda, Noemi Martin Gon-
zalez, contactos con los medios
de comunicaciéon y una confe-
rencia-coloquio en el Antiguo

Instituto Jovellanos de Gijon,
en cuyo auditorio, abarrotado,
Hasan Barghouti agradeci6
emocionado la solidaridad
constante de Espafia y Asturias
con los trabajadores y el pueblo
palestino y sus derechos a una
paz justa y a un estado propio.
En dicha conferencia-coloquio

n la VII Conferencia
Confederal de For-
macion que se celebro a finales
de abril y que seria la ultima de
este mandato se destacd, por
parte de los responsables regio-
nales y federales, que Ila
Formacion de Dirigentes para
el Futuro que los dias 18 al 20
de mayo ha celebrado su sépti-
mo curso ha sido uno de los
mayores aciertos del sindicato
en materia de formacion de los
ultimos afios, que debe ser en
consecuencia potenciada.
Seguin Matilde Soto, Secre-
taria Confederal de Formacion,
“participantes de la primera
promocién, asi como los secre-
tarios de formacion de los ambi-
tos territoriales y sectoriales nos
han transmitido que han experi-
mentado un importante avance
en el nivel de competencias de

intervinieron también Manuel
Zaguirre, Francisco Baragaio,
Secretario General de USO
Asturias, y el Concejal Dele-
gado de Cooperacion, Cultura
Tradicional y Politica Lingiiis-
tica del Ayuntamiento de Gi-
jon, Jesus Montes Estrada.

cada uno de sus participantes”.

Planes de futuro

Por esta razén, Soto ha
avanzado que esta previsto que
este aflo comienza la segunda
promocion, que coincidiria en
el tiempo con los ultimos cursos
de la primera. Del mismo
modo, en lo relativo a los
Cursos Integrales de Formaciéon
de Cuadros (CIFC’s), cuya edi-
ciobn numero 24 estd prevista
proéximamente, se hizo referen-
cia el éxito de convocatoria,
pero también la necesidad de
actualizar contenidos y destina-
tarios con el fin de adaptarlos a
las necesidades actuales y darles
coherencia con respecto al resto
de lineas de formacién empren-
didas por el sindicato.




Union Sindical

Mayo 2009 - n° 156 /4

Potenciando la alianza sindical
euro-latinoamericana

USO refuerza lazos con los trabajadores
U el sindicalismo africano

ntre los pasados 6 'y 9 de
Emayo el presidente de
USO, Manuel Zaguirre,
particip6 en reuniones de traba-
jo en Buenos Aires entre una
delegacion de la CES (Confe-
deraciéon Europea de Sindi-
catos) y una de la CSA
(Confederacién Sindical de
Trabajadores y Trabajadoras de
las Américas), la regional de la
CSI, al objeto de reforzar la
alianza programatica y estraté-
gica entre ambas organizacio-
nes regionales con vistas a dotar
de contenido social las negocia-
ciones comerciales entre la
Unién Europea y las distintas
subregiones de América Latina
(Cono Sur, Area Andina,
Centroamérica y Caribe), ade-
mas de los dos paises que ya fir-
maron acuerdos bilaterales con
la UE, es decir, Chile y Méjico.
Asimismo, esta alianza sin-
dical euro-latinoamericana, que
nacio en 2005, tiene por objeto
impulsar el proceso de integra-
cién econdmica, social y cultu-

ral de América Latina-Caribe.

Ademas de la agenda de la
reunion (evaluacién de las
negociaciones bilaterales UE/
América Latina, fondos estruc-
turales y de cohesidn, clausulas
sociales de los acuerdos, accion
coordinada en las multinacio-
nales, posicion comun ante la
crisis, etc) se inicio la prepara-
cion de la proxima Cumbre
Sindical euro-latinoamericana
que se celebrara en Madrid en
mayo de 2010 con ocasion de la
presidencia espafiola de la
Unién Europea.

La delegacion de la CES la
integraba Manuel Zaguirre
(USO), Javier Doz (CCOO),
Roberto Treu (CGIL) y Juan
Moreno (consejero de la CES
para América Latina). La de la
CSA la constituia una treintena
de compafieros y compaifieras
encabezados por Victor Baez,
secretario general, Julio Ro-
berto Gomez, vicepresidente y
Rafael Freire, secretario confe-
deral.

USO con la DGB de Alemania: repensando,
regenerando el capitalismo

a potente confedera-
cion sindical tnica
germana, la DGB, ha

lanzado todo un ideario sindi-
cal, politico, social y econdmico
para “repensar y regenerar el
capitalismo”. El formato elegi-
do ha sido la celebracién, a
mediados de mayo en Berlin, de
una conferencia internacional a
la que la USO fue expresamen-
te invitada.

El plantel de expertos inclu-
y6 a los Secretarios Generales
de la CSI y de la TUAC, Guy
Ryder y John Evans, a lideres
sindicales de los cinco conti-
nentes, y a mas de una docena
de profesores de universidades
alemanas y europeas.

El objetivo de la DGB, ple-
namente compartido por la
USO -que estuvo representada
por el compafiero Javier de
Vicente, del Area Internacional,
fue definir las opciones del

movimiento sindical a nivel
nacional e internacional para
tomar iniciativa frente a la crisis
y frente al modelo de capitalis-
mo que nos ha llevado a ella.

En el capitulo de conclusio-
nes se aposto por un sindicalis-
mo apropiado para una socie-
dad global sostenible, defen-
diendo nuevas vias para alcan-
zar la justicia social: responsa-
bilidad en lugar de la codicia;
la democracia, la participaciéon
de los trabajadores, la coges-
tién y la regulacién del merca-
do; la inversion en lugar de la
especulacion; la apuesta por la
politica industrial, la politica
de los servicios publicos y la
economia real; la politica en
lugar de solo la orientacion del
mercado; la equidad en el lugar
de la precariedad; y finalmen-
te, la participaciéon y la educa-
cion en lugar de la exclusion
social.

Javier de Vicente y John Evans, S. General de la TUAC.

Zaguirre con un grupo de congresistas.

anuel Zaguirre, presi-
I\ /I dente de USO vy
SOTERMUN realiz6

un intenso programa de trabajo
en Togo, Africa occidental fran-
cofona, a principios de abril, al
objeto de participar en el V
Congreso de la CSTT
(Confederacion Sindical de
Trabajadores de Togo), primera
central togolesa, asi como para
contactar y preparar acciones
futuras de cooperacion con
organizaciones sindicales fra-
ternas de paises préximos como
Niger, Benin, Burkina Faso,
Mali o Ghana.

Ademas, Zaguirre, visit6 las
entidades y actividades que
venimos apoyando solidaria-
mente a través de SOTERMUN
en Togo, en materia de protec-
cion e insercion de nifos y jove-
nes victima de traficos, forma-
cion para trabajadores de la
economia informal (85% de la
poblacion activa de Togo) y
atencion sanitaria en zonas
especialmente empobrecidas,
como mas destacadas.

En su discurso ante el
Congreso de la CSTT, Zaguirre
afirmo6 la voluntad de USO-
SOTERMUN de intensificar

nuestro trabajo solidario en
Africa, el continente donde
naci6 la especie humana y al
mismo tiempo el mas rico y
empobrecido. Resaltd, asimis-
mo, el gran reconocimiento que
supone para la CSTT que la
CSI-Africa haya decidido insta-
lar su Sede africana y el Centro
de Formaciéon Sindical en
Lomé, la capital de Togo, en el
mismo edificio que acogio
durante 30 afios a la organiza-
cién africana de la exCMT y a
su Universidad Sindical que
tras la unidad sindical, servira
ahora a todos los trabajadores y
trabajadoras de Africa.

El V Congreso de la CSTT
reeligio al compafero Adrien
Akouette como nuevo secreta-
rio general al frente de un equi-
po confederal en el que hay una
fuerte presencia de compafe-
ras. Akouette es, ademas, secre-
tario general adjunto de la CSI-
Africa.

Una delegacion de la CSTT
de Togo, encabezada por el
secretario general, a invitacion
de SOTERMUN-USQO, partici-
po en mayo en diversas activi-
dades de sensibilizacién solida-
ria en nuestro pais.

La USO en los Gongresos de la GISL
Italiana v la GTA argentina

La G'ES se reune en
Paris para impuisar
la salida a Ia crisis

al como aprobd el
I Congreso de Sevilla en
Mayo’07, la  CES
(Confederacion Europea de
Sindicatos) ha celebrado una
importante Conferencia “a
mitad de mandato” los pasados
dias 27 y 28 de Mayo '09 en el
Ayuntamiento de Paris.

La Conferencia, que ha reu-
nido a unos 500 delegados,
entre ellos Manuel Zaguirre y
Javier de Vicente por la USQO,
valor6 muy positivamente las
euro-manifestaciones celebra-
das en Madrid, Bruselas, Praga
y Berlin contra la crisis y por el
empleo. Asimismo, debatié y
aprobé una amplia Decla-
racion priorizando las alterna-
tivas para salir de la crisis y
reforzando la Europa social, la
economia productiva, los
empleos verdes y el crecimien-
to de la afiliacion y la influen-
cia de los sindicatos.

La delegacion de USO
insisti6 en que tanto la CES
como la CSI deben asumir los
Objetivos del Milenio de la
ONU para que la salida de la
crisis abarque a toda la
Humanidad y no so6lo a una

parte de ella reunida en el lla-
mado G-20.

DURBAN Il, una
reiteracion del
compromiso de la
lucha contra el
racismo

1 Secretario General,
EJulio Salazar representd

a la USO en el 16°
Congreso de la CISL (Confe-
deracion Italiana de Sindicatos
de Trabajadores) que, bajo el
lema “En el trabajo, participa-
cion y responsabilidad”, se ha
celebrado en Roma los dias 20
al 23 de mayo.

La CISL, con la que la USO
mantiene historicos vinculos
fraternales, es la segunda confe-
deracion sindical italiana y
agrupa a 4,5 millones de afilia-
dos.

El Congreso abordd las
cuestiones mas candentes de
hoy, como la reforma de la

negociaciéon colectiva y de la
economia social de mercado y
las alternativas de salida a la crisis.

Como un gesto de buena
voluntad, la CISL invit6 al
secretario general de la CGIL a
intervenir con un discurso con-
ciliador que, sin duda, contri-
buirad a mejorar las dificiles rela-
ciones inter-sindicales entre las
centrales italianas.

Asimismo, Francisco Bara-
gano, S. Gral. de USO Asturias,
represent6 al sindicato en el 9°
Congreso de la Central de
Trabajadores de Argentina cele-
brado bajo el lema “Que la cri-
sis no la paguemos los trabaja-
dores”.

SO participé dentro de
l | la delegacion de la CSI
en la Conferencia de la

ONU contra el racismo, la dis-
criminacién y la xenofobia en
el pasado mes de abril.

Tras muchos avatares y
peligro de un boicot de deter-
minados Estados por lo que
entendian que esa Conferencia
danaba a Israel, se logréo una
declaracion de consenso que
reafirma los objetivos y plan de
accion de Durban I e impele a
los Estados a ser proactivos en
la lucha contra la discrimina-
cion y el racismo.

La declaracién final de la
Conferencia recoge, entre otras
cosas, que ante la crisis, no se
debe estigmatizar a los migran-
tes e insta a que los Estados
redoblen sus esfuerzos para
proteger los derechos humanos
de todos los migrantes, congra-
tulandose de la entrada en
vigor de la Convencion
Internacional sobre proteccion
de los derechos de todos los tra-
bajadores migrantes y de sus
familiares y pide que se pro-
mulguen las disposiciones
oportunas para proteger a
colectivos precarios como los
trabajadores del hogar.
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EXito de Ia euromanifestacion en Madrid

Por parte del sindicato: Maribel Murioz (LSB-USO), Julio Salazar; (Secretario General) y Maria Susmozas, (Secretaria para la Igualdad).

as de diez

mil dele-

gados, afi-

liados vy

simpati-
zantes del sindicato de toda
Espana respondieron a la con-
vocatoria de la USO para la
euromanifestacion que el dia 14
de mayo recorrié el centro de
Madrid bajo el lema general
“Combatir la crisis, lo primero
el empleo”. Era la primera cita
de la Confederacién Europea
de Sindicatos de estas caracte-
risticas y la participaciéon —de
unas 10.000 personas— supero
las expectativas, incluso del
Secretario General de la CES,
John Monks, que asegur6 que
“el liston estuvo muy alto”.

Julio Salazar, Secretario
General de USO, proclamé ante
ello su orgullo, “no sélo por lo
numerosa, sino porque ha rezuma-
do los mejores valores de unidad,
internacionalismo y solidaridad” y
ha declarado su esperanza por
que la movilizacion contribuya
a construir la Europa que anhe-
lan las mayorias sociales.

Las consignas de la manifes-
tacion iban dirigidas a cinco
puntos concretos: la creacion de
mas y mejores empleos; mejo-
res sueldos y pensiones; acabar
con el dumping social; regular
los mercados financieros y a
que las politicas econémicas no
se dediquen Unicamente a man-
tener la estabilidad de los pre-
cios, sino que estén comprome-
tidas con el crecimiento y el

pleno empleo.

Asimismo, los lideres sindi-
cales de USO, CCOO y UGT
exigieron publicamente a la
Comisién Europea liderazgo
politico y que creen proyectos
de los que los trabajadores pue-

dan sentirse parte, poniendo el
derecho social en las agendas.

“Para recuperar la Europa de
los ciudadanos”.

Para la USO, ademas, es
fundamental recuperar un
nuevo orden social cuyo centro
lo ocupen los ciudadanos, no el
rendimiento econdémico salvaje
y especulativo. “Estamos aqui
para recuperar la Europa de los ciu-

390.000 voces en Europa por la salida a la crisis

El secretario General de la CES, John
Monks, dijo cerrando el mitin: "El tamasio de
estas euro-manifestaciones pone de manifiesto la pre-
ocupacion generalizada por el futuro. El mundo del
capitalismo financiero parece dar por supuesto que
después de unos pocos "brotes verdes" de recupera-
cion, sus negocios volveran a la normalidad de cos-
tumbre, a pesar de acabar de sufrir un ataque al cora-
zon. No es asi: se mantienen en cuidados intensivos
gracias al apoyo prestado por los contribuyentes

Europeos, nunca mads la codicia y el egoismo podran
tener la posibilidad de causar daios por importes de
trillones de euros. Ahora lo que necesitamos es una
regulacion mds estricta de los mercados financieros y
que los trabajadores participen en los consejos de
administracion. Los trabajadores queremos sistemas
solidamente cimentados para la industria y también
el empleo, acciones ambiciosas para combatir el cre-
ciente desempleo. Ese es el mensaje que hemos dado
desde las calles en toda Europa. "

dadanos”, dijo Julio Salazar a
los asistentes durante el mitin
posterior a la marcha.

Ante representantes sindica-
les de Espana y de toda Europa
Salazar ha recalcado que la
“parte sur de Europa ha sido para-
digma del enriquecimiento facil y
rdpido y ha dejado como estela un
enorme destrozo social y humano,
por ello, en ciernes de la cita electo-
ral del 7 de junio es hora de pedir a
las fuerzas politicas que concurren
que incluyan las reivindicaciones de
la CES en sus programas electorales”.

Reivindicaciones que pasan
por sistemas de proteccion
social, preponderancia de los
servicios publicos, primacia de
la negociacion colectiva y legis-
lacién social y preeminencia de
los valores del trabajo digno sin
discriminaciones.

“Estamos aqui porque quere-
mos una Europa con rostro huma-
no, la Europa del pleno empleo, la
de la cohesion de las personas y los
territorios, la Europa de los valores
del bienestar, de la responsabilidad
social, de los ciudadanos y ciudada-
nas”, ha reclamo el maximo res-
ponsable de USO.

Y con la vista puesta en las
elecciones al Parlamento
Europeo, todos los lideres sindi-
cales espafioles y europeos ani-
maron a los trabajadores a con-
tinuar con su papel activo a
votar “con intencién”, con el
horizonte puesto en la consoli-
dacion de los derechos labora-
les.
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DECLARACION DE LA UNION
SINDICAL OBRERA (U.S.0.) ANTE
LAS ELECCIONES AL PARLAMENTO
EUROPEO DEL 7 DE JUNIO 2009

a Unidn Sin-
dical Obrera
(U.S.0.)

. hace publica
su posicion

ante los comicios convocados
para el proximo 7 de junio del
2009 al Parlamento Europeo, y
que concreta en los siguientes
puntos:

1. La USO realiza un lla-
mamiento a su afiliacién, a los
trabajadores y trabajadoras y a
la ciudadania a que ejerzan su
derecho democratico de emi-
sién del voto en las elecciones
al Parlamento Europeo que se
celebraran el proximo 7 de
junio, y que se haga desde el
previo conocimiento, analisis
y valoracion de los programas
de las distintas opciones politi-
cas.

2. La USQ, en tanto que sin-
dicato democratico, indepen-
diente y pluralista, no pedira el
voto para ninguna de las opcio-
nes que concurren a estos comi-
cios, respetando asi la libertad
de opcidn electoral de nuestros
afiliados y afiliadas, y del con-
junto de trabajadores y trabaja-
doras.

3. La USO, como parte inte-
gral que es de la Confederacién
Europea de Sindicatos (CES),
invita a las diferentes candida-
turas a incluir en sus programas
electorales y a asumir en los

mismos, como auténticos com-
promisos sociales con el electo-
rado, las propuestas laborales,
econOmicas y sociales que prio-
ritariamente enumeramos:

* Medidas destinadas a
reforzar los derechos de los tra-
bajadores mediante la adopcion
de un Protocolo de Progreso
Social y una revision de la
directiva sobre desplazamiento
de trabajadores para corregir las
sentencias recientes del TICE.

* Un nuevo Pacto Social por
el Empleo y contra la crisis eco-
ndémica, con la plena participa-
cion de los sindicatos y de los
trabajadores, con el objetivo del
pleno empleo, empleos de cali-
dad, mejores salarios y mejores
pensiones, estados del bienestar
mas fuertes, cotizaciones mas
elevadas, desarrollo sostenible y
una fuerte regulacion de los
mercados financieros; los traba-
jadores no deben pagar el precio
de la incompetencia de los ban-
queros.

» Una politica social europea
mas fuerte y una politica fiscal
coordinada para hacer posible
una Uniéon Europea Social y
Solidaria.

e Un acuerdo justo sobre
tiempo de trabajo, que proteja a
los trabajadores de las largas
horas de trabajo, que salvaguar-
de el papel especifico de las

negociaciones colectivas en la
organizacion del tiempo de tra-
bajo, y que garantice a todos los
trabajadores el derecho de
poder conciliar el trabajo y la
vida familiar.

*Mayor proteccion contra el
aumento del trabajo precario y
a favor de los trabajadores que
tienen empleos precarios, ofre-
ciéndoles una mejor cobertura
gracias al derecho laboral y a la
seguridad social, y el paso hacia
empleos de calidad.

» Una nueva estrategia sindi-
cal europea basada en la inno-
vacion, la investigacion y des-
arrollo, la educacion y forma-
cion, y el desarrollo sostenible.

* Una nueva iniciativa sobre
la igualdad de oportunidades,
destinada a luchar contra la per-
sistente discriminacion, en par-
ticular la diferencia salarial, y a
garantizar que las medidas con-
tra la crisis también beneficien a
las mujeres.

* Mejor proteccion e igual-
dad de trato para los trabajado-
res migrantes y moviles y un
fuerte compromiso contra el
racismo, el nacionalismo y la
xenofobia.

* El respeto de los servicios
publicos y una mejor proteccion
estatutaria de las inversiones y
de los empleos de calidad.

Propuestas de USO para salir de 1a crisis en Espaiia ¥

5Lo primero, las personas

La USO para afrontar la salida de la crisis en Espana apuesta por un profundo

cambio del modelo productivo espanol de las ultimas décadas, que ante la
I actual crisis se ha demostrado agotado.

Nuevo modelo que debe estar basado sobre la calidad del producto, alta pro-
ductividad, intensivo en mano de obra cualificada y productos de un alto valor

anadido.

En el corto
plazo:

Medidas de choque que inyec-
ten financiacién suficiente para
dinamizar el crédito para las
PYMES y autéonomos que per-
mita mantener los empleos via-
bles.

Incentivar el consumo de las
familias mediante la reduccion
del IRPF y la aplicacion de ayu-
das directas (Plan Renove de:
automovil, electrodomésticos,
mueble, aislamiento térmico de
viviendas...).

Invertir en las personas:

v Reforzar los regimenes
de proteccién social
(renta activa de insercion
minima y comun de 600
€ en todas las CCAA).

v' Acceso al subsidio de
desempleo y a la renta
activa de insercion a los
menores de 45 afios.

v" Favorecer el acceso a la
jubilacién, impulsando
las ayudas previas a la
misma para los parados
mayores de 55 afos.

v' Aumentar la seguridad
en el empleo para los tra-
bajadores mas precarios
(evitando la no renova-

cibn de los contratos
eventuales).

v’ Invertir en competencias
y aprendizaje (aprove-
char los tiempos de ERE
para la formacién)

v' Estimular el empleo en el
sector de la economia
social (favorecer el coo-
perativismo, el autoem-
pleo y las politicas de
emprendedores).

v Reforzar y ampliar la
participacion espafiola
en el Fondo Europeo de
Globalizacion.

v' Adoptar medidas politi-
cas para reducir el
impacto social de la cri-
sis (establecer medidas
de proteccion para los
mas de millon y medio
de parados sin protec-
cion social y especial-
mente el millon de fami-
lias con todos sus miem-
bros en paro).

En el medio
plazo

Recuperar y fortalecer la uni-
dad de mercado en Espaia.

Disefio y desarrollo de un Plan
logistico nacional que permita
que los productos espafioles

Este nuevo modelo productivo, para la USO, pasa por una decidida apuesta poli-
tica y economica a favor de un pujante sector industrial, con el que se refuerce

el liderazgo espanol en sectores como el automovil, siderurgico y energias reno-

plazo.

sean competitivos en Centro-
Europa.

Aumentar las inversiones pro-
ductivas en las grandes obras de
infraestructuras de futuro para
el transporte de mercancias:

v Desarrollar una red de
autovias que conecten las
terminales ferroviarias y
maritimas con los poligo-
nos industriales y centros
de produccion.

v Potenciar el transporte
maritimo y ferroviario
que garantice un coste
competitivo y seguridad
de suministro a la vez
que descongestione las
carreteras.

En el largo
plazo

Consensuar un Plan Estratégico
Energético Nacional de futuro
para su implementacién y des-
arrollo en las préximas décadas
que contemple:

v La garantia del suminis-
tro energético.

v’ Utilizacién complemen-
taria de todas las fuentes
de generacion, incluida
la nuclear para obtener
un precio competitivo de
la energia.

v Sistemas de generacion
compatibles y respetuo-
sos con el medioambien-
te.

Impulsar un Gran Acuerdo
Nacional sobre nuestro sistema
educativo, para reforzar y mejo-
rar la cualificacion de los
RRHH, potenciando la forma-
cion profesional sectorial espe-
cializada.

Apuesta decidida por la inver-
sion publica y privada el I+D+i,

vables, que requiere afrontar con decision y coraje reformas estructurales de
gran calado y magnitud para su aplicacion progresiva en el corto, medio y largo

impulsando mayor interrela-
cion entre la Universidad y las
necesidades Empresariales.

v’ Consideracién del des-
arrollo y la mejora cons-
tante de los procesos pro-
ductivos como parte inte-
grante de I+D+i.

Remover los obstaculos que
impiden conseguir la reduccion
del coste de utilizacion del suelo
industrial, infraestructuras pu-
blicas y privadas estratégicas
para el empleo y dinamizadoras
de éste como (puertos, autopis-
tas, zonas francas...).
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La USO incide este 1° mayo en la proteccion social

n coherencia con

las reivindicacio-

nes que la USO
sostiene tanto a nivel regio-
nal, como estatal, como
Europeo, este 1° de Mayo
estuvo orientado al avance
social y al crecimiento eco-
némico. Bajo el lema “Por el
empleo, la proteccidon social
y los derechos del trabajo”
miles de afiliados y simpati-
zantes de USO participaron

con el sindicato en los actos  Secretarios confederales y regionales en la cabecera de la manifestacion con-  Baleares: Marcha por la proteccion social en el centro de Mallorca.
de Madrid, Baleares, federal.

Canarias, Cataluiia,
Comunidad Valen-ciana y
Euskadi en un Dia del
Trabajo marcado por una
alta participacién de los tra-
bajadores.

Julio Salazar, Secretario
General, se dirigié a los tra-
bajadores tras la manifesta-
ciéon con la que el sindicato
en el acto confederal recorrid
el dia 1 de mayo la calle
Alcald con un discurso rea-
lista, pero propositivo ante Manifestacion confederal por la calle Alcala.
“la zozobra existente en
nuestro pais, tras la que se
hallan personas de carne y
hueso sobre las que estan
recayendo los peores efectos
de la crisis”.

Canarias: El sindicato celebro actos unitarios y por separado en las islas el
dia 1 y la vispera.

En palabras del lider sin-
dical, “hace tiempo que la
USO viene exigiendo trans-
formacién y cambios sustan-
ciales en las politicas autistas
e inmoviles con las que hasta
la fecha nos ha venido depa-
rando el Gobier-no”.

El Secretario General se dirige a los asistentes. Cataluiia: USOC recorrio el centro de Barcelona con una numerosa manifestacion.

Salazar se ha dirigido
concretamente a la CEOE al
rechazar “mas rebajas de
cotizaciones y bonificaciones
continuas, congelacion sala-
rial y desregulacion laboral
que se pretender desde la pre-
sidencia de la CEOE, que
s6lo quiere que aumenten los
beneficios de las grandes
empresas a costa de que les
vaya peor a los trabajado- los pi ) . , - Euskadi: El Secretario General, Jesus M* Vicente se dirige a los asistentes
N . os piratas organizaron las actividades de los mds pequerios. ) .
res”. Y, consciente de la ver- en los Jardines de Albia.
dadera situacion de los traba-
jadores, y de lo imperativo de
defender hoy los derechos
del estado social y del traba-
jo, “tan vilipendiados ultima-
mente”.

En el acto confederal, tras
el mitin se celebrd una jorna-
da reivindicativa y festiva,
con actividades ludicas para
nifios, karaoke, juegos de
cartas y actuaciones musica-
les de la mano de Sotermun. g7 coridario de Sotermun. Comunidad Valenciana: Jornada reivindicativa y festiva en el cauce del Turia.
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Julio sala;ar comparece en Ia Comision de Trabajo e
Inmigracion del Gongreso

Los parlamentarios escucharon las propuestas de USO de reactivacion laboral y nuestra postura

sobre el didlogo social.

1 1 dia 27 de mayo

Julio Salazar, Secre-

tario General Confe-
deral, ha comparecido en la
Comision de Trabajo en
Inmigracion en el Congreso de
los Diputados donde ha llevado
la posicion de la USO sobre el
Proyecto de Ley de medidas
urgentes para el mantenimiento
y el fomento del empleo y la
proteccién de las personas de-
sempleadas que esta tramitan-
dose en esta camara.

Salazar se ha dirigido a los
presentes haciendo notar que
las medidas de este futuro pro-
yecto de ley, lejos de hacer

albergar esperanzas de reactiva-
cion del mercado laboral, plan-
tean una desagradable perspec-
tiva de disminucion de ingresos
para la Seguridad Social, con el
consiguiente riesgo para el siste-
ma de proteccidn social que ello
conlleva.

Critico con el retraso del
dialogo social, Salazar sefal6 la
contradiccion en que Gobierno
e interlocutores sociales mantie-
nen a los trabajadores del pais
cuando aseguran no haber lle-
gado a un acuerdo sobre las
medidas inicialmente plantea-
das, pero si coinciden en llevar-
las a la practica con caracter

urgente. “;Cémo se puede no
estar de acuerdo con determina-
das medidas y sin embargo estar
de acuerdo de que éstas se pon-
gan en marcha?”, les interpelo.

En referencia a ello, no dejo
de instarles al acuerdo cuanto
mas rapido mejor, sin olvidar
que la USO opina que el dialo-
go social deberia abrirse a la
pluralidad que existe en la
sociedad civil, definiéndose
nuevas férmulas de participa-
cion que hagan posible un gran
pacto social.

Del mismo modo, el dirigen-
te sindical aprovecho la oportu-
nidad para hacer llegar a los
representantes politicos no sélo
la valoracion de estas medidas,
sino la seguridad de que el pro-
yecto debe ser modificado y
para ello aportd una bateria de
propuestas de modificacion,
que se materializan principal-
mente en:

1. Transformar las bonifica-
ciones contempladas para la
cotizaciéon empresarial a la
Seguridad Social en aplaza-
mientos o moratoria de las mis-
mas en los supuestos de regula-
ciones temporales de empleo.

2. Sobre la reposicién del
derecho a la prestacion por de-
sempleo, que la misma se

extienda a todo el periodo de
prestacion consumido y se man-
tenga durante todo el tiempo
que el trabajador esté afectado
por la suspensién del contrato a
través de un expediente de regu-
lacion temporal.

3. Que se supriman las boni-
ficaciones por contratacion
indefinida de trabajadores bene-
ficiarios de las prestaciones por
desempleo. De aplicarse esta
medida se producird una exclu-
sion de acceso al empleo del
colectivo de parados con escasa
o sin prestacion de paro o subsi-
dio, mas de un millén y medio
en la actualidad.

4. Que se aproveche la tra-
mitacion de esta norma para
modificar la normativa que
obliga a optar entre periodos de
prestaciones devengadas por el
trabajador y se acumulen las
prestaciones reconocidas por
desempleo no consumidas con
la acumulacién de las nuevas
prestaciones generadas por un
nuevo periodo de trabajo y coti-
zacion hasta el maximo actual
de 24 meses.

5. Que se extienda el acceso
al subsidio por desempleo y la
renta activa de insercién a las
personas desempleadas meno-
res de 45 afios.

“No me resigno a que todo tenga que ser uniforme, por eso soy de US0”

José Carlos
Lépez.

Secretario General de la
Seccion Sindical Estatal
de RTVE.

as de una vez me han
preguntado por qué
estoy en USO y no en
uno de esos sindicatos llamados
mayoritarios. Y esta pregunta
me la han hecho tanto afiliados
a esos sindicatos como compa-
fieros de USO en RTVE. No
tengo una respuesta para ello.
Soy de USO porque aqui
cabemos todos, tengamos la
ideologia politica que tenga-
mos. Soy de USO porque se
hace sindicalismo, y no politica.
Soy de USO porque lo facil me
aburre. Soy de USO porque
creo en la gente que hay aqui
dentro. Quiero que tengamos
los mejores abogados, por eso
soy de USO. Puedo decir lo que
quiera sin que me marquen con

una cruz, por eso soy de USO.

No estamos subvenciona-
dos, por eso soy de USO.
Quiero que este sindicato esté
en las mismas mesas que esos a
los que llaman grandes, por eso
soy de USO. Soy de USO por-
que en la Euromanifestacién de
mayo me senti orgulloso de
serlo. Soy de USO porque todo
nos cuesta un rifion, y es eso lo
que da valor a lo conseguido.
Soy de USO porque soy cabe-
z6n. Todavia me alegra el que
salgamos en un periodico, en
una radio, en una TV, o en un
digital, por eso soy de USO. No
me resigno a que todo tenga que
ser uniforme, por eso soy de
USO.

Nunca me han mandado, y
si argumentado, por eso soy de
USO. Hay gente con las mismas
ilusiones que yo, porque hay
gente que pelea por lo mismo,
por eso soy de USO. Soy de
USO porque pago una cuota y
porque quiero.

En la Seccion Sindical de
RTVE llevamos afios peleando
contra otros sindicatos, contra
la direccion, contra los politi-
cos, contra las circunstancias. Y
también hemos luchado para
que USO entienda la importan-
cia de los medios de comunica-
cibn en nuestra sociedad.
Lamentablemente, si no sales
en los medios, no eres nadie, no
haces nada, no tienes importan-
cia. Nosotros sabemos bien que
esto no es asi, pero que hay inte-
reses poderosos a los que moles-
tamos y quieren hacernos callar
con todos los medios subven-
cionados de que disponen.

Ahora hemos empezado a
lograr ser escuchados, a tener
presencia, limitada, pero pre-
sencia, y por eso es imprescindi-
ble dotarnos de medios, porque
si no, esto igual que sube baja, y
cuando baja es muy dificil de
recuperar.

Cada vez es mas necesario
organizarnos de una forma mas

estructurada, mas profesional.
Es por ello que se hemos consti-
tuido la Coordinadora de
Medios de Comunicacién, con
el objeto de aprovecharnos de
las sinergias, de poner en
comun nuestras propias expe-
riencias, de ayudar a los compa-
fleros que son nuevos en esto
del sindicalismo.

Ya somos grandes, y sirva
como ejemplo, los compafieros
con que contamos en la
CRTVGalicia, en la TV Astu-
rias, IB3 mallorquina, el Canal
9 de Valencia, en RTVE, y tene-
mos presencia en algunas emi-
soras de radio, algin delegado
en periddicos nacionales, en el
“Diario Montanés” todo el
comité es de USO. Queda
mucho por hacer, e introducir-
nos en Internet es uno de nues-
tros retos, casi tanto como estar
con seccion sindical propia en
Telemadrid. Y estoy seguro que
lo lograremos, para eso soy de
USO.

Campana para el calculo
del paro en caso de ERE

a USO ha iniciado una

nueva campafia de infor-
macion a los trabajadores para
que los afectados en caso de
expediente de regulacidén de
empleo perciban la cantidad
que les corresponde. El
INEM, por solicitud de la USO,
ha cambiado el criterio de retri-
bucioén de los dias sueltos de
paro en ERE, pasando de apli-
car el coeficiente 1,25 por dia
de paro que contemplaba sola-
mente el descanso semanal
legal de dia y medio, a aplicar
el 1,40 para el descanso de dos
dias por semana y coeficientes
superiores en funcién de des-
canso semanal superior a dos dias.

Los interesados pueden
contactar con sus representan-
tes sindicales de USO en su
centro de trabajo o en la union
o federacién mas proxima. +

Formacion homologada para
trabajadores de Ias AAPP

l dia 28 de mayo, la

Federacién de Emplea-dos
Publicos lanza su catalogo de
formacion homologada a dis-
tancia y on-line dirigido traba-
jadores de cualquier adminis-
tracién que contempla impor-
tantes ventajas para afiliados.
Los cursos son puntuables en la
mayoria de las convocatorias de
la Administraciéon Publica.
Toda la informacién, formula-
rios de matriculaciéon y catalo-
go de cursos, en www.fep-
uso.es o en el te.900101497.+

Se desconvoco la huelga
en Air Comet

1 Sector Aéreo de USO des-

convocd la huelga prevista
en la aerolinea Air Comet debi-
da a continuos retrasos en el
pago a los trabajadores. El
acuerdo que permitié la des-
convocatoria contempla dias
limite cada mes para abonar los
salarios y el compromiso de
evaluacion de un sistema de
pago de salarios por tramos.

Continia la construccion
federal

n los ultimos meses las

coordinadoras estatales del
ambito de industria (siderurgia,
automovil, quimicas y energia)
han continuado con sus planes
de trabajo, enmarcadas en pro-
cesos de regulacién de empleo,
como es el caso de la empresa
Sidenor, donde se alcanzo un
preacuerdo para adelantar 201
jubilaciones y ampliar el ERE
hasta diciembre. En el drea de
servicios se ha creado la coordi-
nadora de secciones sindicales
de medios de comunicacion,
mientras se ha mantenido la
actividad del resto, con especial
atencion a la mejora de la
representatividad. <
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Funcion Publica en manos de Ia
Vicepresidenta de la Uega

FEUSO amplia su plan de Formacion para los trabajadores
de los centros privados Y concertados

ras la remodelacion del

Gobierno, tanto la Secre-

taria de Estado para la
Funcién Puablica como la
Direccion General de Funcion
Publica se han adscrito ahora
en el Ministerio de la Presiden-
cia, cuya titular es la Vicepresi-
denta Primera del Gobierno,
Maria Teresa Fernandez de la
Vega. Ambos Organos directi-
vos estaban encuadrados tradi-
cionalmente en el Ministerio de
Administraciones Publicas y
son de maxima importancia
para las relaciones laborales de
los empleados publicos. Al fren-
te de ellos ha nombrado respec-
tivamente a dos técnicos proce-
dentes del BOE, Carmen
Gomis Bernal y José Enrique
Martinez Arahuete, cuyo cono-
cimiento de tan compleja mate-
ria esta por ver.

Con ello, serd la propia de la
Vega quien deba asumir impor-
tantes retos a lo largo de este
mismo afo en las relaciones
con los sindicatos de la funcion
publica, en un entorno cierta-
mente complicado. Entre otros
asuntos, debiera resolver la
paralisis que sufre el desarrollo
el Estatuto Basico a nivel glo-

bal, impulsar la aprobacién del
Estatuto propio de la Admi-nis-
tracion General del Estado,
negociar el III Convenio Unico
del Personal Laboral de la AGE
(Administracion General de
Estado), e iniciar también la
negociacion de un nuevo acuer-
do para 2010, tanto en la Mesa
General de las Administracio-
nes Publicas como en la Mesa
General de Negociaciéon de la
AGE.

Por otra parte, la reforma en
las competencias de los ministe-
rios afecta a no pocas unidades
administrativas. Ademas de
extinguirse el MAP, caso espe-
cial es el del IMSERSO, orga-
nismo auténomo que en el
plazo de un afio ha pasado de
estar adscrito en el Ministerio
de Trabajo, para después hacer-
lo en el de Educacion, y final-
mente encuadrarse ahora en el
Ministerio de Sanidad.

FEP-USO defiende el valor de los
servicios publicos ante Ia crisis

Los discursos de receta

neoliberal con recortes a

lo publico estan hacien-
do su agosto en todos los orde-
nes durante esta inédita crisis.
Con sus particulares recetas
para acabar con ella, algunos
medios de comunicacién han
puesto a los servicios publicos
en el punto de mira, inundado
de analisis sus secciones de
noticias, los editoriales, los arti-
culos de opinidn, las tertulias y
entrevistas varias. Si algo ha
tenido una linea coincidente en
muchos de ellos, ha sido situar
como inaceptable el volumen
de empleo publico espafiol,
mezclandolo demagogicamente
con el elevado numero de altos
cargos.

El ataque ha sido y es viru-
lento frente a los gastos de per-
sonal, el gasto social y el gasto
corriente de las Administracio-
nes Publicas. No es asi respecto
a las inversiones publicas en
infraestructuras, obra civil u
otras medidas presupuestarias
que benefician directa o indirec-
tamente, en primer término, al

colectivo patronal empresarial o
al sistema financiero. Asi la
apuesta por las privatizaciones
parece resurgir como el elixir
magico para todo.

La Federaciéon de Emplea-
dos Publicos de USO se ha
visto obligada a replicar tama-
fios despropositos, resefiando el
alto valor de los servicios publi-
cos especialmente cuando hay
crisis. No estd de moda hablar
del inestimable papel que pres-
tan los empleados publicos al
conjunto de la ciudadania. Ni
siquiera se atreven a reconocer,
que al igual que a cualquier ciu-
dadano, no les gusta soportar
graves retrasos en la prestacion
de servicios esenciales como los
sanitarios, los de emergencias,
los de seguridad ciudadana, o
los de prestaciones sociales
inaplazables como las del segu-
ro de desempleo, los subsidios o
la jubilacion. De lo que no quie-
ren ni hablar, es del papel fun-
damental del conjunto del
Estado en la regulacién y erra-
dicacion del capitalismo de
casino para evitar futuras quie-
bras como las que vivimos.

n total, 55 nuevos cursos

de formacién especial-

mente diseflados para
mejorar las cualificaciones de
los docentes y como ayuda
pedagogica para afrontar los
importantes retos educativos
que los docentes tienen plantea-
dos.

Los cursos que se impartiran
se han dividido en las siguientes
areas: Introduccion a las
Nuevas Tecnologias, Nuevas

Tecnologias Aplicadas al Aula,
Didactica, Tutorias y Orien-
tacion en general, Aplicacion de
la LOE, Habilidades Personales
y Profesionales, Lengua Inglesa,
Atencién a Necesidades Espe-
ciales, Salud Laboral.

El Plan de Formacion de
FEUSO para los trabajadores de
los centros educativos privados
y concertados esta subvenciona-
do por la Fundacién Tripartita
para la Formacion en el Empleo

y el Fondo Social Europeo
mediante un convenio de forma-
cion dirigido prioritariamente a
los trabajadores ya ocupados.
Pueden matricularse en estos
cursos los trabajadores de cen-
tros privados, concertados,
infantil y universidades. Tam-
bién pueden beneficiarse de
estos cursos el personal de admi-
nistracion y servicios y los
miembros de los equipos directi-
vos.

Las modalidades de los cur-
sos son teleformacién, mixta y
da distancia. Cada participante
gestiona su tiempo segun su Cri-
terio, en cualquier momento y
desde cualquier lugar. Para
seguir estos cursos, se necesita
Gnicamente un ordenador y
conexion a Internet. Cuando se
inscriban, los participantes reci-
biran una versién impresa para
seguir el curso y conservar los
contenidos y un certificado de
participacion.

Desde la pagina web de
FEUSO (www.feuso.es) se
puede acceder a toda la infor-
macién, hacer la preinscripcion
y reserva de plaza. También
desde www.unir.net/usopriva-
da2009.

Los planes de formacion que
FEUSO esta desarrollando tie-
nen como principal objetivo
mejorar la cualificacion profe-
sional de los docentes. Nuestra
intencién es organizar Cursos
que sean promovidos directa-
mente por los profesores, es
decir, que ayuden a mejorar
aspectos concretos donde ellos
encuentran algiun déficit en su
formacion.

La Escuela Universitaria Gardenal Gisneros v FEUSO
refuerzan su conuenio de colaboracion

a Federacion de Ense-

fianza de USO mantiene

durante este curso esco-
lar el convenio de colaboraciéon
con la Escuela Universitaria
Cardenal Cisne-ros para que los
afiliados y afiliadas de FEUSO
puedan cursar, con unas condi-
ciones ventajosas, titulaciones
oficiales dentro del area de edu-
cacion.

De entrada, sin embargo,
conviene resaltar una novedad
muy importante: el proximo
curso escolar 2009/2010 sera el
ultimo afo en el que se podran
realizar las cinco especialidades
de Magisterio y Educacion
Social, cursadas en tres anos,
debido a la entrada del plan de
Bolonia para el curso 2010-2011.

El Convenio permite acce-
der a las titulaciones universita-
rias que imparte la Escuela
Universitaria aplicando un 20%

de descuento sobre el coste
ordinario (el descuento no se
aplicara a las tasa oficiales de
matricula de la Universidad de
Alcala de Henares, ni sobre los
gastos de preinscripcion de
secretaria). El plazo es del 4 de
mayo hasta el 6 de julio.

La Escuela Universitaria
Cardenal Cisneros es un centro
universitario adscrito oficial-
mente a la Universidad de
Alcala de Henares, entidad que
expide los titulos oficiales que
otorga la Escuela Universitaria.
La Cardenal Cisneros esta espe-
cializada en Ciencias de la
Educacion.

Los afiliados y afiliadas de
FEUSO que deseen beneficiar-
se de este Convenio deben
ponerse en contacto con la sede
mas cercana de la Federacién
de Ensefianza de USQO, donde
se informara de todos los requi-

sitos para poder cursar cual-
quiera de las titulaciones que
ofrece la Escuela Universitaria
Cardenal Cisneros. Ya se han
hecho algunas jornadas, como
la celebrada en Catalufia (en la
imagen), para explicar a los afi-
liados y afiliadas las ventajas de
este acuerdo y el contenido de
los cursos que imparte esta
Escuela Universitaria.

Para Francisco Montero,
Secretario de Formacion de
FEUSQO, se trata de un “impor-
tante convenio que beneficia a nues-
tros afiliados y que les permite acce-
der a nuevas posibilidades formati-
vas en unas condiciones claramente
favorables. Este convenio supone,
ademds, una nueva oferta formati-
va que se suma a los cursos a dis-
tancia y otro tipo de cursos que
FEUSO ofrece a sus afiliados,
adaptdndose a sus necesidades de
Sformacion”,
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SINDICATO EN ACCION
FEDERACION DE TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA
Gran actividad congresual de Ia FTSP

Préximo a celebrarse el IV Congreso Federal de la Federacion de Trabajadores de Seguridad Privada los dias 11 y 12 de junio en Gijon, han tenido lugar distintos pro-
ceso congresuales de la Federacion en uniones como Baleares, Murcia y Burgos; del mismo modo estan proximos a celebrarse los de Galicia, Castilla y Leon y

Andalucia.

Murcia

18 de abril. La ejecutiva elegida esta compuesta por:
Secretario General - Juan Antonio Andreo, S. de
Organizacién - Andrés Guerrero, S. de Accion Sindical
- Pedro Vélez, S. de Formacién - Ramoén Zalote, S. de
Comunicacion - J. Miguel Riquelme, S. de Economia -
Pedro Garcia y como Secretaria de Igualdad - Antonia

Jiménez.

por:

Secretaria

Baleares
30 de enero. La Comisién Ejecutiva esta formada
Arturo Gonzalez;
Organizacién - Antonio Salvador; Accién Sindical e
Igualdad - Joaquin Pont; Formacion - José Manuel
Centeno; Informacion y Administracién - Antonio
Sanchez.

General -

Resolucion del Expediente del art. 74 del
Gonuenio de Empresas de Seguridad 2005-2008

Burgos

compuesta por:

2 de Abril. La nueva ejecutiva de la Federacion esta
Secretario General Raul Fermin
Lopez; S. Organizacion y admon. - Jaime Sainz-Pardo;
S. Accion Sindical - Abel Alarcia; S. de Formacion -
Angel Pérez y S. de Informacién -Israel Garcia.

Negociacion del convenio de
empresas de seguridad

La Comision Nacional
de la Competencia
(CNC), el dia 30 de mayo de
2008 decidié abrir expediente
sancionador a lo dispuesto en
el apartado 1 del art. 49 de la
Ley 15/2007 de 3 de Julio, de
defensa de la Competencia.

La direccion de investiga-
cién de la CNC tuvo conoci-
miento del Convenio
Colectivo Estatal de las
Empresas de Seguridad suscri-
to, de una parte, por las
Asociaciones Empresariales
APROSER, FES, AMPES vy
ACAES y de otras, por las
Organizaciones  Sindicales
UGT y USQO, asi como de su
revision salarial.

En el art. 74 del Convenio
Colectivo Estatal de Empresas
de Seguridad 2005-2008, bajo
el titulo “pacto de repercusion

en precios y competencias des-
leal” se expresa que las condi-
ciones econdémicas pactadas
en este convenio tendran
repercusion en los precios de
los servicios.

Desde la CNC deducen
que existen condiciones racio-
nales de la comisién de una
infraccion del art. 1.1* de la
Ley 15/2007 de 3 de julio en
defensa de la competencia,
consistente en la fijacién de
forma directa o indirecta de
precios, que afecta a todo el
mercado nacional.

Después de reunirse todas
las partes, acuerdan eliminar
el art. 74 en el nuevo
Convenio Colectivo, o en caso
de subrogacion del Convenio
no aplica mas alla de la fecha
fijada para la expiracion del
Convenio actual, que es el 31

de Diciembre de 2008.

Comunicar a la CNC antes
de aprobar el nuevo Convenio
la redaccion del precepto que
sustituya al art.74 y facilitar a
este Organismo una copia de
los Convenios que se firmen
en el futuro antes de su entra-
da en vigor.

El Consejo de la Comision
Nacional de la Competencia
resuelve acordar la termina-
cion Convencional del presen-
te expediente sancionado al
amparo de lo previsto en el
art. 52 dela Ley 15/2007, de 3
de julio en defensa de la com-
petencia, teniendo los com-
promisos propuestos por las
partes caracter vinculante en
cuanto a su cumplimiento y
los efectos establecidos en
articulo 39.7 del Reglamento
de Defensa de la competencia.

os Sindicatos UGT,
LCC.OO y USO
denuncian la ruptu-
ra de las negociaciones del
Convenio Nacional de
Empresas de Seguridad
Privada desde el dia 20 de
enero de 2009, dia en que se
celebro la ultima reunion con
las patronales donde hacen
entrega de su plataforma que
a juicio de los sindicatos es
irrisoria y carece de fundamen-
to, puesto que lo que quieren es
congelar todos los conceptos
econdmicos para este afio 2009.

Por la parte sindical se deci-
den hacer medidas de presion a
las patronales con asambleas y
concentraciones por “100.000
trabajadores sin convenio”.

A dia de hoy se esta estu-
diando por parte de los sindica-
tos nuevas movilizaciones no
descartando llegar a una huelga
general de sector sino se llega a

un acuerdo en lo que queda de
afio.

Las pretensiones de los sin-
dicatos no son otras que los tra-
bajadores no pierdan poder
adquisitivo y que el desajuste
econdmico que se esta pade-
ciendo no reinvertirlo en ellos,
“pues esta situacion no la hemos
provocado nosotros y por lo tanto no
debemos pagaria con subida del
salario igual a cero”, asevera
Emiliano Jiménez, Secretario
de Comunicacion de la FTSP.

e
Integracion de colectivos en la USO

a USO esta sien-

do un im-portan-
te polo de atraccion de
sindicatos independien-
tes y colectivos afiliados
a otras organizaciones
sindicales que han deci-
dido unirse a nuestro
proyecto sindical para
hacer el futuro desde la
libertad, la accién sindi-
cal y la autonomia que la
USO encarna.

Destacar entre los primeros
los sindicatos AFI del Ayunta-
miento de Lugo, SIGEN de la
empresa automovilistica NIS-
SAN ubicada en Cantabria y el
sindicato GLP de la empresa
Repsol Butano. Y entre los
segundos, los colectivos de afi-
liados y representantes sindica-
les provenientes de CCOO en el
caso de la compafiia aérea
Spanair de los Comités de
Empresa de Barcelona, Bilbao,

Tenerife y Palma de Mallorca, o
el colectivo de la empresa eléc-
trica Iberdrola proveniente de la
central sindical UGT.

Al cierre de la ediciéon de
este periodico se ha alcanzado
también un muy importante
acuerdo de integracion en nues-
tra Federacién de Empleados
Publicos de representantes sin-
dicales de Administraciones
Publicas.
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Sin solidaridad no hay
salida a la crisis

Participa en la Campaiia y firma para que se cumplan

los Objetivos del Milenio.

Por una salida solidaria y universal a la crisis.

Por una globalizacion alternativa basada en el Trabajo,
la Solidaridad, la Justicia y la sostenibilidad econémica

y medioambiental.

n Espana, en Euro-
pa, en el Mundo,
estamos  sufriendo

una crisis sin precedentes desde
la Gran Depresion de 1929.

En los paises enriquecidos el
desempleo y la desesperanza
social, tras casi dos décadas de
crecimiento fabuloso de los
beneficios empresariales, golpe-
an a millones de trabajadores y
a sus familias. S6lo en Espafia
esa cifra dramatica puede llegar
a 5 millones de parados en los
proximos meses si no nos esfor-
zamos todos para evitarlo. En
los paises empobrecidos, que
reinen a la mayoria de la
Humanidad, la crisis empeora
sus ya infimas condiciones de
vida y la etapa de crecimiento
econdmico no les supuso alivio
alguno, mas bien al contrario.

Son muchas las razones glo-
bales de esta crisis econdémica,
social y humana, agravada con
debilidades y carencias estruc-
turales en cada pais, como es el
caso de Espafia. Pero, en resu-
men, esta crisis ha sido provo-
cada por la quiebra absoluta de
la solidaridad y la justicia a
nivel mundial, ademas de los
desmanes de la especulacién
financiera e inmobiliaria que
han dafiado gravemente la eco-
nomia productiva y estan pro-
vocando este drama del paro y
la recesion.

En sintesis, la causa profun-
da y endémica de la crisis es
que la mitad de la Humanidad
derrochamos  objetivamente
productos y recursos en la
misma medida que el resto
carece de ellos, ya sean alimen-
tarios, sanitarios, energéticos o

tecnoldgicos.
Por ello, desde USO vy
SOTERMUN somos muy

escépticos ante iniciativas como
los llamados “grupos G”, es
decir, el G-8, el G-20 y asi. De
la crisis no saldran unos pocos
paises, por muy poderosos que
sean, ignorando o provocando
todavia mas crisis a los 140 o
150 paises restantes.

La salida de la crisis debe
abarcar solidariamente a toda la
humanidad o no sera posible, o
lo que es peor, sera una salida
en falso.

Es por ello que, con ocasion
de este 1° de mayo ‘09, desde
sotermun-uso lanzamos una
campafa de recogida de firmas
para que los paises mas enri-
quecidos del mundo dediquen
el 1% de las ayudas publicas
que estan dando a empresas,
bancos y aseguradoras a cum-
plir los objetivos del milenio
que todos los paises del mundo
se comprometieron a cumplir
en la ONU en el afio 2000 y
hasta el 2015.

Campaia para que los paises del llamado G-20
destinen recursos a erradicar el hambre y la
pobreza en el mundo y no sélo a reflotar bancos y

empresas

e pedimos apoyes la
Tiniciativa de SOTER-
MUN y USO y de

otras muchas ONGs, movi-
mientos sociales y sindicales, de
solicitud al Gobierno que lleve
a los Foros Internacionales de
los que formamos parte, muy en
especial el llamado G-20, la exi-
gencia de que se dedique un
minimo del 1% de las ayudas
que se estan otorgando con fon-
dos publicos a bancos, empresas

y aseguradoras, para salir de la
crisis, al objeto de que pueda

constituirse un Fondo
Internacional dentro de la
Organizacion  de Naciones

Unidas (ONU) para el cumpli-
miento de los Objetivos del
Milenio que todos los paises de
la Tierra suscribieron en el afo
2000.

Nos parece un imperativo de
elemental Justicia y Solidaridad
atender las demandas vitales de

una tercera parte larga de la
Humanidad, en crisis perma-
nente, con una parte infima de
los recursos publicos que tan
generosamente se transfieren a
entidades financieras o empre-
sariales para superar su Crisis
pese a haberla provocado con
practicas especulativas en no
pocos casos.

Dispon de la hojas de reco-
gida de firmas, en la sede del
sindicato.

Objetivos de Desarrollo del Milenio

n Septiembre del afio
EZOOO, los lideres de
189 paises se reunie-

ron en la sede de Naciones
Unidas en Nueva York y apro-
baron la “Declaracion del
Milenio”, un acuerdo para tra-
bajar de manera conjunta para
construir un mundo mas segu-
ro, mas prospero y mas equitati-
vo. La declaracion se tradujo en
un plan de accién que estable-
ci6 8 objetivos realizables y con
limite de tiempo que debian
alcanzarse para el afo 2015,
conocidos como los Objetivos
de Desarrollo del Milenio
(ODM). Estos son:

1. Erradicar la pobreza
extrema y el hambre.

2. Lograr la ensenanza
primaria universal.

3. Promover la igualdad entre
los sexos y el empoderamiento
de la mujer.

4. Reducir la mortalidad de los
ninos menores de 5 anos.

9. Mejorar Ia salud materna.

6. Combatir el UIH/SIDA, Ia
malaria y otras enfermedades.

7. Garantizar la sostenibilidad
del medio ambiente.

8. Fomentar una alianza mun-
dial para el desarrollo.

Organizaciones fraternales de Peru, Colombia, Haiti, Republica Dominicana,
Palestina, Paraguay y Togo en Espaiia

elegaciones de CENCA-Per,
D CGT-Colombia, MOSCHTA-
Haiti, CASC - Republica
Dominica, DWRC - Palestina, CNT-
Paraguay y CSTT-Togo han protagoniza-
do importantes actividades de sensibiliza-
cion solidaria en Espafia organizadas por
SOTERMUN-USO con el apoyo de la
Generalitat Valenciana y la Agencia
Espanola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID).

Al objeto de exponer la dura realidad
social de sus paises, participaron en diver-
sas reuniones y asambleas, veladas solida-
rias, contactos institucionales y mediati-
cos en Valencia, Castellon, Madrid,

Leganés, Castilla La Mancha, Asturias,
Cantabria, Galicia, Andalucia y
Canarias.

En todos los actos encontraron el cari-
fio y compromiso de continuar la solida-
ridad de militantes y dirigentes de
SOTERMUN-USO y de representantes
institucionales al mas alto nivel.

Al final del intenso programa, el presi-
dente de SOTERMUN vy USO declard
“ha sido una experiencia inolvidable,
intensa y muy fructifera para reforzar los
vinculos de solidaridad con las organiza-
ciones fraternas de los paises que han pro-
tagonizado y compartido con nosotros
estas jornadas...”.

Afiliate a SOTERMUN en www.sotermun.es // sotermun@uso.es
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