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EL Comité Confederal de la USO rechaza el acuerdo alcanzado por UGT, CCOO, CEOE

Y CEPYME

El Comité Confederal de la
Unién Sindical Obrera ha
tenido ocasion de valorar los
contenidos del acuerdo al-
canzado por UGT, CCOO,
CEOE y CEPYME en materia
salarial, clausula de revision
y estructura de la negocia-
cion colectiva, considerando
que en el fondo del mismo
han primado mas los inte-
reses de los negociadores
que el aportar soluciones a
la grave crisis de crecimiento
econdmico y de empleo que
padece Espana.

Los acuerdos alcanzados
son una muestra mas del
verticalismo al que estan
conduciendo la negociacion
colectiva. La USO considera
que debe primar la libertad
negociadora en ambitos infe-
riores sin limitacion de mate-
rias. Desde la USO conside-

EPA 4°

La Unién Sindical Obrera
considera que los datos que
arroja la EPA correspondien-
te al 4° trimestre es la triste
constatacion de un dato que
todos esperabamos, ya que
Eurostat anticipd que finali-

zamos noviembre con
5.297.82 desempleados, un
dato mayor que los

5.273.600 que arroja la EPA.

Para la USO la realidad es
peor que la que se despren-
de de la EPA, y pone de ma-
nifiesto los “desfases” entre
las distintas estadisticas. Los
Gltimos datos de afiliacion a
la Seguridad Social corres-
pondientes al mes de diciem-
bre contrastan con los co-
rrespondientes a la EPA.
Esto supone que hay
577.578 ocupados que no

ramos que un acuerdo de
esta naturaleza deberia fijar
referencias y no maximos de
negociacion, dejando liber-
tad a las partes
negociadoras
especialmente
en los ambitos |
de empresa, |
para que pue-|
dan adaptar los
incrementos
salariales vy las
condiciones de
trabajo a su =
propia realidad, desde unos
minimos comunes que eviten
el “dumping” empresarial, y
siendo un instrumento que
ayude al mantenimiento y
creacion de empleo.

Por la complementariedad
de ambitos de negociacion
La USO seguira defendiendo,
como venimos haciendo du-
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rante las Ultimas décadas,
un modelo de negociacion
colectiva basado en la com-
plementariedad de ambitos,
que per-
mita la
libertad
negocia-
dora en
ambitos
inferio-
res sin
[imites,
para la
mejora
econdémica y social y la adap-
tacion a las necesidades y
posibilidades de cada centro
y/0 empresa.

La finalidad del acuerdo a
juicio de la USO no es tanto
la blsqueda de una modera-
cién salarial, sino blindar las
actuales estructuras de ne-
gociacion, impidiendo en la
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practica por medio de los
convenios sectoriales, la
adopcién de acuerdos en los
ambitos inferiores y de em-
presa y mantener la cohorte
de técnicos y asesores que
se dedican a atender los
convenios sectoriales. Una
muestra mas del verticalis-
mo al que estan conducien-
do la negociacion colectiva.
Hay que generar crecimiento
Para la USO la primera nece-
sidad que tenemos es la ge-
neracion de crecimiento eco-
ndémico, evitar que la rece-
sion anunciada, se quede en
un anuncio, y eso soblo es
posible si mejora la renta
disponible en los hogares y
eso pasa por mantener el
poder adquisitivo de los sala-
rios y mejorar éste en fun-
cion de los beneficios empre-
sariales.

trimestre: la triste constatacion de un dato anunciado

estan cotizando a la Seguri-
dad Social, una muestra mas
de la importancia de la lucha
contra el fraude y la econo-
mia sumergida.

Es necesaria una actuacion
urgente para paliar esta si-
tuacion, frenar la destruccion
de empleo y para ello hacen
falta medidas de estimulo de
nuestra economia, y no sélo

Seguridad Social Afiliados Descenso anual
(diciembre)
17.229.922 355.060
EPA 4° trimestre Ocupados Descenso anual
17.807.500 600.600

Desde la USO vemos que si
en un ano de estancamiento
econdémico la destruccion de
empleo ha sido de mas de
600.000 puestos de trabajo,
qué pasara en este ano en el
que todos los prondsticos
hablan de recesion lo que
conllevaria una mayor des-
truccion de empleo.

politicas de ajustes o de una
mala moderacién salarial
que se traduce en pérdida
real de renta disponible en
los hogares, como la recien-
temente acordada.

La USO pide al Gobierno que
emprenda las reformas es-
tructurales necesarias para
que se reactive nuestro mer-

cado laboral, abra los oidos a
otras propuestas y no sélo
escuche a los participes de
un diadlogo social institucio-
nalizado y estéril, y haga una
apuesta por generar estabili-
dad en el empleo simplifican-
do las actuales modalidades
de contratacién: la norma
debe ser contrato indefinido
inicial, dejando las contrata-
ciones temporales a aquellos
supuestos que tengan una
causa que las justifique; po-
ner en marcha mecanismos
para ajustar la plantilla y la
jornada en las PYMES sin
tener que recurrir al despido
(reducciones de jornada,
desempleo parcial, etc.) y
una lucha decidida contra el
fraude y la economia sumer-

gida.
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Sentencia de la Audien-
cia Nacional sobre el
Conflicto Colectivo con-

tra la empresa Esabe

En ella, se estima la demanda por
conflicto colectivo promovida por la
Federacion de Trabajadores de Se-
guridad Privada (FTSP-USO) y decla-
ran que los trabajadores afectados
por el conflicto tienen derecho a per-
cibir sus remuneraciones mensuales
en los tres primeros dias habiles o,
en su defecto, dentro de los cinco
dias naturales del mes siguiente al
mes vencido. Asimismo, los trabaja-
dores que extingan su relacién labo-
ral con las empresas demandadas
tienen derecho a percibir sus liquida-
ciones en los quince dias naturales
siguientes a la fecha de baja.

Mercedes Martinez, ele-
gida nueva secretaria ge-

neral de USO Cantabria

La nueva secretaria general ha sido
elegida por el 74,5% de los congre-
sistas y encabeza una nueva ejecuti-
va integrada por 7 miembros. El in-
forme de gestion del anterior secre-
tario general, Miguel A. Gonzalez
Colsa ha sido respaldado con un
78,85 % de los votos.

¢ {EH
M

El 7° congreso regional termind con
la intervencion de Julio Salazar, Se-
cretario General Confederal de la
USO, en la que mostrd su rechazo
al acuerdo alcanzado entre la Patro-
nal y las centrales sindicales de UGT
y CCOO0 ademas de pedir al Gobierno
medidas urgentes para la creacion
de empleo. También mostré su con-
vencimiento de que este nuevo pro-
yecto, lograra superar el 10% de
representacion en Cantabria y con
ello la condicion de sindicato mas
representativo de la region. Por otra
parte animé a los congresistas a
mantener los valores contenidos en
la Carta Fundacional que cumple ya
50 anos.

. compania. El miércoles 1 de febrero
s ha convocado a los trabajadores a

La direccion de la compa-
nia ha actuado con una

total falta de transparen-
cia

Ante el anuncio de paro en las activi-
dades de la compania aérea Spanair,
el comportamiento de la direccion se
ha traducido en una total falta de
transparencia y comunicacion con la
representacion legal de los trabaja-
dores. La USO, sindicato con mayor
representacion en el Comité, quiere
denunciar estas actitudes que no
favorecen, en absoluto, la bdsqueda
de una salida negociada de la actual
crisis laboral.

Rechazamos la actitud de la direc-
cion de la compania que no tiene
prevista ninguna reunion formal con
el Comité de Empresa hasta el miér-
coles dia 1 de febrero .

El Comité de empresa de Barcelona
estudia diferentes acciones de reivin-
dicacion y denuncia a nivel social e
institucional ante la situacion de la

una asamblea informativa a partir de

1 las 12.30 horas en la sede central de

Spanair (Hospitalet de Llobregat),
para explicar la situacién actual y el
escenario de futuro. Los represen-
tantes legales preparan una serie de
actuaciones destinadas a buscar el
compromiso de las instituciones con
el futuro laboral de los trabajadores y
trabajadoras de Spanair, también se
concretaran en breve las fechas de
las acciones de protesta.

USO considera que la Generalitat, la
administracion que ha tenido un pro-
tagonismo central en este proceso
empresarial, debe asumir su respon-
sabilidad en el futuro laboral de los
trabajadores y trabajadoras de la
compania. La administracién debe
priorizar que el impacto social de
esta crisis empresarial se pueda mi-

nimizar.
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USO gana las elecciones sin-
dicales en el Hospital de Je-

sus de Tortosa

En las elecciones sindicales celebradas el
pasado 23 de enero en el Centro de Ges-
tiobn Sanitaria y Asistencial de Tortosa, la
USOC ha conseguido un nuevo éxito elec-
toral, alcanzando la mayoria en el Comité
de empresa. USOC ha sido el sindicato
mas votado en los dos colegios (técnicos
y especialistas), consiguiendo el 40% de
los votos en el Colegio de Especialistas,
mientras que en el de técnicos los votos
conseguidos son el 36%. Este resultado
es mas relevante ante la coyuntura actual
del sector sanitario y en concreto del gru-
po SAGESA donde la USOC, ya presente
en otros centros, ha llegado a acuerdos
para que los recortes propuestos por la
patronal del sector tengan la minima re-
percusion en los derechos de los trabaja-

dores y trabajadoras.

USO consolida su fuerza en
el sector de la limpieza de

Cantabria

El pasado 23 de enero se han celebrado
elecciones sindicales en la empresa de
limpieza Samsic-lberia, en donde la candi-
datura de USO ha conseguido un gran
resultado. Debido a la crisis que afecta
singularmente al sector, la empresa Sam-
sic-Iberia al igual que la mayoria de las
empresas de limpieza, han perdido varios
clientes y han visto reducidas sus planti-
llas, por lo que el comité que salia elegido
era de 9 representantes, 4 menos que en
las anteriores elecciones, ya que la em-
presa ha bajado de los 250 trabajadores.
El dnico sindicato que se ha visto reforza-
do después de estos cuatro anos ha sido
la USO que ha logrado 3 delegados, UGT
ha conseguido 4 delegados, y CC.00. 2

delegados.

Mayoria de USO en el Aero-
puerto de Girona

En las elecciones sindicales celebradas el
pasado 25 de enero, la candidatura de
USO ha obtenido un respaldo mayoritario
y ha logrado 5 delegados, frente a 3 de

UGTy 1 de CC.00.

La Ejecutiva Estatal de USO/Aena recono-
ce el enorme esfuerzo y trabajo de esta
seccion sindical y destaca el caracter in-
dependiente de la misma en la defensa
de los trabajadores de dicho aeropuerto.
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