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EDITA: UNION SINDICAL OBRERA. NUMERO 347
USO rechaza la Reforma Laboral aprobada por el Gobierno

La Comision Ejecutiva Confede-
ral de la Unién Sindical Obrera
(USO), reunida en sesion extra-
ordinaria, ha aprobado, tras
analizar y valorar la Reforma
Laboral aprobada el pasado
viernes por el Consejo de Minis-
tros, hacer publica la presente
Declaracion:

La USO rechaza de forma cate-
gorica la Reforma Laboral que el
Gobierno ha aprobado mediante
el recurso de Decreto Ley, por
considerar que la misma, lejos
de contribuir a la generacién de
empleo y a la racionalizacién
contractual y de la negociacion
colectiva existente en Espana,
coarta las mismas, abarata y
facilita mas el despido, restringe
los derechos de los trabajadores
con empleo, e impone a las
personas desempleadas actua-
les y futuras unas leoninas con-
diciones laborales y retributivas
para su incorporacioén al empleo
y Su permanencia en el mismo.

Ademas, la USO rechaza la re-
forma singularmente por las
siguientes razones:

1.- ABARATA'Y FACILITA EL
DESPIDO

La reforma culmina y generaliza
el proceso de abaratamiento del
despido iniciado en 1997 con la
creacién del contrato para fo-
mento del empleo, que estable-
ci6 una indemnizacion de 33
dias y un maximo de 24 men-
sualidades para los despidos
improcedentes. Con esta refor-
ma desaparece la indemniza-
cion de 45 dias y 42 mensuali-
dades para los contratos que se
celebren desde su entrada en

vigor.

.- Se impone la generalizacién
del despido objetivo por causas
econdémicas ya que basta con
que exista prevision de pérdidas
o disminucién de ganancias
para despedir con 20 dias y 12
mensualidades. Asi mismo, se
podra despedir también por
causas objetivas a los trabaja-
dores que se ausenten justifica-

damente un 20% de su jornada
durante dos meses, teniendo en
cuenta exclusivamente el ab-
sentismo individual y atentando
contra el derecho constitucional
de proteccion de la salud.

- Se da un peligroso primer
paso abriendo el despido objeti-
vo en administraciones publi-
cas, poniendo en jaque a servi-
cios esenciales para la ciudada-
nia ¢Cuanto tardaran en regular
el despido objetivo a funciona-
rios?

.- Se elimina la necesidad de la
autorizacion administrativa para
llevar a cabo expedientes de
regulacion de empleo, lo que
conllevara una reduccién en las
indemnizaciones, el aumento de
los despidos colectivos y la crea-
cion de la modalidad de ERE
EXPRESS vy la judicializaciéon de
las reestructuraciones empresa-
riales.

2.- PRECARIZA Y GENERA
MAYOR INESTABILIDAD EN

EL EMPLEO

El gobierno precariza el empleo
consolidando y ampliando los
contenidos del acuerdo AENC
(Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva) firmado
por CEOE CEPYME, CCOO y UGT,
rechazado por la USO. En una
reforma que se publicita como
respuesta para la generacion de
empleo, no se incluye ninguna
medida efectiva para acabar
con la lacra de la dualidad labo-
ral y con altisimas tasas de tem-
poralidad. Con esta reforma, la
temporalidad en la contratacion
se consolida y perpetia.

Las Unicas medidas que se su-
pone destinadas a tal fin son la
posibilidad de hacer horas ex-
tras para los trabajadores a
tiempo parcial y el contrato de
trabajo indefinido de apoyo a los
emprendedores. Desde USO
entendemos que por concepto,
un contrato denominado indefi-
nido no puede tener un periodo
de prueba de un ano y creemos
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que, en la practica, puede con-
vertirse en un contrato temporal
sin indemnizacién que provoca-
rd& una mayor rotacién en el
mercado laboral. Entendemos
que se instaura el despido libre
y gratuito para periodos inferio-
res a un ano.

3.- DESREGULA LAS RE-
LACIONES LABORALES

Esta reforma recoge diferentes
medidas denominadas de flexi-
bilidad interna que lo que supo-
nen es la desregulaciéon de las
relaciones laborales, de las que
destacamos las siguientes por

su especial gravedad:

.- Se eliminan las categorias
profesionales para facilitar la
polivalencia funcional.

- Se amplia para todos los tra-
bajadores la distribucién irregu-
lar del 5% de la jornada anual
unilateralmente por parte de la
empresa.

.- Se amplia la capacidad de
descuelgue de las empresas, no
sb6lo en conceptos salariales
sino en otras materias como
jornada, horario, distribucion del
tiempo de trabajo, régimen de
trabajo a turnos y sistema de
remuneracion. Se minimizan las
causas econdémicas por las que
se puede aplicar los descuel-
gues y todo ello en la linea con
lo firmado en el ANEC 2012.

.- La ultra actividad queda limita-
da y los convenios s6lo seguiran
vigentes dos anos tras su cadu-
cidad, salvo pacto de las partes.

.- La Reforma no contempla la
propuesta de USO en lo que
respecta a la negociacion colec-
tiva, basada en la complementa-
riedad de ambitos y la legitima-
cién de los negociadores propor-
cional a la representacion legal
de los trabajadores en los ambi-
tos del convenio.

USO LLAMA A LA MOVILI-
ZACION CONTRA LA RE-
FORMA

14 de febrero de 2012

La USO promovera una respues-
ta sindical independiente y parti-
cipara en las movilizaciones
convocadas por la Confedera-
cion Europea de Sindicatos
(CES), el préximo 29 de febrero,
realizando acciones propias y
diferenciadas en todas las CCAA
frente a las Oficinas Europeas o
Delegaciones de Gobierno, con-
tra el nuevo Tratado de la Unién
Europea, el ANEC y la Reforma
Laboral, denunciando las politi-
cas econémicas espafola vy
europea al considerar que el
despido mas barato, la disminu-
cion de salarios, las politicas de
austeridad y la subida de IRPF
no generan empleo. Sin descar-
tar ningun tipo de accién y movi-
lizacion futuras, la USO trabaja-
ra desde este momento en la
convocatoria de una gran movili-
zacioén a finales de marzo o pri-
meros de abril, coincidiendo con
el final de tramite parlamentario
y en prevision de los nuevos
recortes econdémicos y sociales
que puedan presentarse con los
nuevos Presupuestos Generales
del Estado.

USO realiza una convocatoria
propia, invitando a la moviliza-
cion al sindicalismo indepen-
diente, no participando en las
movilizaciones convocadas por
UGT y CCOO para el proximo dia
19 en la consideracion de que
esta reforma consolida gran
parte de los contenidos recogi-
dos en el Acuerdo para el Em-
pleo y la Negociaciéon Colectiva
firmado por CCOO y UGT, CEOE y
CEPYME, acuerdo que USO re-
chaza de plano, como hizo ante-
riormente con la reforma de las
pensiones, ya que considera
que en el fondo del mismo han
primado mas los intereses de
los negociadores que el aportar
soluciones a la grave crisis de
crecimiento econdémico y de
empleo que padece Espana y
que es una muestra mas del
verticalismo al que se esta con-
duciendo a la negociacién colec-
tiva.
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Denegado el ERE de 174
trabajadores de la em-
presa de congelados y
derivados El Mar de Leén

La direccion general de Empleo ha
dictado resolucion denegando la
extincion de los puestos de trabajo
en su centro de trabajo de Onzonilla,
provincia de Ledn. En la fundamen-
tacion Juridica ha sido clave el infor-
me de la Inspeccion General de Tra-
bajo y Seguridad Social que ha reba-
tido todos los argumentos presenta-
dos por la Empresa referidos a las
causas econdmicas, técnicas y pro-
ductivas.

En la resolucién ha tenido un peso
determinante el argumento defendi-
do por la USO en cuanto a encontrar-
nos ante un grupo empresarial y no
un centro aislado de trabajo. La
pertenencia acreditada al grupo de
empresa “Pescapuerta” que presen-
ta una situacién econémica favora-
ble y las evidentes interrelaciones
entre la situacibn econdémica y la
direccion estratégica de la empresa
determinan la base para el rechazo
de extinciéon y cierre del centro de
trabajo.

Reunion de la FTSP-USO
con el Gremio de Joyeros

de Madrid

El Secretario General de la FTSP-
USO, Antonio Duarte, el Secretario
de Accion Sindical, Fernando Lago, y
el Secretario de Formacion e Infor-
macién, Emiliano Jiménez, se han
reunido con Armando Rodriguez Oca-
na, Secretario General del Gremio de
Joyeros, Plateros y Relojeros de Ma-
drid, para tratar los problemas de
seguridad que sufren los profesiona-
les del sector joyero. Los principales
problemas son los fallos de las em-
presas de seguridad y la multirreinci-
dencia de los atracadores. Por ello,
estan solicitando modificaciones en
la Ley de Seguridad Privada y en la
Ley de Enjuiciamiento Criminal.

La FTSP-USO se ha comprometido a
trasladar a las empresas de seguri-
dad y a los representantes de las
Fuerzas de Seguridad del Estado su
situacion y sus solicitudes para in-
tentar solucionar estos problemas.

Reconocimiento de la ex-
periencia docente en An-

dalucia

La USO, en su defensa de los dere-
chos de los trabajadores siempre in-
tenta solucionar los conflictos median-
te negociacion aunque a veces esta no
es posible y hay que acudir a la Justi-
cia. Este ha sido el caso de siete profe-
sores de religion en Andalucia donde
su Tribunal Superior de Justicia ha
reconocido su derecho a que sea valo-
rada su experiencia docente a efectos
de oposiciones y han sido llamados
para ocupar su plaza como funciona-
rios en practicas.

Zaguirre en Haiti,a dos
anos del terremoto

El Director de SOTERMUN-USO, Ma-
nuel Zaguirre, ha visitado Haiti al cum-
plirse dos anos del devastador terre-
moto de Enero ‘2010. Ha mantenido
reuniones con representantes del go-
bierno haitiano para conocer sus pla-
nes y prioridades para la reconstruc-
cién, con la AECID, ha visitado los
campos de desplazados de Curtis y
Doublin donde SOTERMUN instalo
varios cientos de tiendas de campana
hace unos meses, y ha visitado la ciu-
dad de Jacmel donde estan funcionan-
do las dos ambulancias medicalizadas
que financi6 a MOSCTHA la Generali-
tat Valenciana a solicitud de SOTER-

MUN.

Zaguirre ha expresado ante los medios
de comunicaciéon su enorme preocu-
pacion porque el gobierno del presi-
dente Martelly haya disuelto de hecho
la Comisién Internacional para la Re-
construccién sin presentar alternativa
alguna. Asimismo, ha reconocido que
los peores efectos del terremoto se
han aliviado considerablemente, pero
persiste la dura realidad de un Haiti
anterior al terremoto que ya era uno
de los paises mas empobrecidos y
destruidos de la Tierra.

Pagina 2

SPJ-USO denuncia que esta
en peligro la salud laboral y
la tutela judicial efectiva en
algunos juzgados de Andalu-

Cla

El grave retraso que soportan algunos
Juzgados en la actualidad, ponen en claro
riesgo el cumplimiento de la tutela judicial
efectiva a pesar de ser uno de los dere-
chos reconocidos con el rango de funda-
mental por el articulo 24.1 de la Constitu-
cion. Ademas, las condiciones laborales
en las que desarrollan su actividad profe-
sional los companeros de Justicia en An-
dalucia son muy precarias, requiriendo las
circunstancias actuales trabajar a destajo,
con estrés, y en definitiva, en unas condi-
ciones que no favorecen la buena marcha
del servicio publico que prestamos.

USO sigue creciendo en la
Administracion General del

Estado en Toledo

Las elecciones se han celebrado entre el
personal funcionario el pasado 9 de fe-
brero y los resultados han sido magnificos
y han dejado claro que nuestro modelo de
independencia, pluralidad y autofinancia-
cion es por el que se apuesta. La Junta de
personal ha quedado con la siguiente
composicion: Acaip-USO: 9; CSIF: 8; UGT:
2; CCOO: 2 y FEDECA: 2

LA USO obtiene representa-
cion en el Ayuntamiento de

Salamanca

El pasado 7 de febrero se han celebrado
elecciones sindicales en las que la USO
concurria por primera vez obteniendo 2
representantes en la Junta de Personal

del ayuntamiento salmantino.

La USO obtiene representa-
cion en la Empresa Munici-
pal de Aparcamientos de

CEUTA

El 6 de febrero hemos concurrido por pri-
mera vez a a este proceso electoral y
hemos recibido el respaldo suficiente
como para conseguir un delegado en el
Comité de empresa. El resto de la repre-
sentacion sindical es para CCOO con 4
representantes, 3 para la UGT y 1 para la
CSIF.
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