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La UST llama a la participacion en las manifestaciones del
3y 4 de abril, contra las politicas de austeridad y para exigir
un plan de inversiones europeo

entre ellos-, en profundas crisis sociales
y econémicas”.

Desde el Manifiesto hecho publico en el
dia de ayer, se destaca que desde el afio
2010 las autoridades comunitarias no
han parado de impulsar planes de
ajuste, emplazando a los gobiernos de la
Unién a una reduccidon drastica del
déficit y a reformas estructurales del
mercado de trabajo, del sistema
financiero y de las pensiones, asistiendo
a una pérdida continuada de derechosy

El 3 de abril, la USO, junto a
CCOO, UGT y la Cumbre
Social, ha convocado una
jornada de manifestaciones
en todo el pais respaldando
la convocatoria de
euromanifestacién de la
Confederacion Europea de
Sindicatos (CES), para
rechazar las politicas de
austeridad y de recortes, y
exigir un plan de inversiones
que permita reactivar la
economiaycrearempleode
calidad.

Enruedade prensa, nuestro
Secretario General, Julio
Salazar, ha manifestado que
“como parte del
movimiento sindical y la
Cumbre Social, junto a los
trabajadores y trabajadoras
europeos, apoyamos las
ideas troncales de la CES
para poner fin a las
acometidas contra los
salarios, los derechos

prestaciones, y a un

aumento escandaloso del
desempleo. En las
sucesivas movilizaciones y
huelgas generales que se
han llevado a cabo en
nuestro pais, los sindicatos
y la Cumbre Social han
exigido otras politicas
econdmicas y sociales
orientadas a reactivar la
economia, crear empleo y
avanzar hacia otro modelo
productivo. Pero ha sido
en vano hasta el
momento. El anterior
Gobierno de Zapatero que
puso en marcha el primer
paquete de medidas de
ajuste, con pensionazo y
reforma laboral incluida, y
especialmente el
Gobierno de Rajoy, han
seguido a rajatabla la
agenda impuesta por las
instituciones financieras y
los mercados, a costa de

sacrificar derechos vy
conquistas histdricas de la
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laborales y sociales, el desempleo, la pobreza y la
desigualdad que han auspiciado las politicas de
austericidio, que han sumido a varios paises, -el nuestro

poblacidon asalariada y de la ciudadania, y de ceder
espacios de la democracia a la accion de instituciones y
organismos no democraticos. iVAMOS!.
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Convenio USC-Comision Nacional de Racional de Horarios - ARHOE

Este acuerdo tiene como finalidad el fomentar el desarrollo de relaciones de colaboracién entre USO y la Comisidn Nacional
para la Racionalizacion de los Horarios Espafioles y ARHOE, estableciendo un intercambio de informacion sobre recursos,
programas de formacién y proyectos de investigacion y desarrollo en los ambitos propios de cada entidad, todo ello con el
objetivo de acometery disponer esfuerzos y actividades comunes para proponer un proceso de racionalizacién de los horarios
que repercuta en una mayor calidad de vida de toda la sociedad espafiola, situandonos al mismo nivel de aquellos paises
desarrollados y modernos.

La USO comparte con ARHOE la necesidad de establecer unos horarios racionales en Espafia, con los objetivos prioritarios, de:

- Conciliarlavida personal, familiary laboral;

-Favorecerlaigualdadyla corresponsabilidad en los ambitos familiares, laborales y sociales;
- Mejorar la calidad de vida cuidando y manteniendo habitos saludables: dormir el tiempo suficiente, disminuiry prevenir
lasiniestralidad laboral, el absentismoy el estrés, mejorando también el rendimiento escolar y profesional.
Ademas se haacordado la creacién de un Grupo de Trabajo Mixto integrado porla USOy la Comisién Nacional-ARHOE para

eldesarrollo de diferentes iniciativas.
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COCA-COLA iberian pai'tners.
Los trabajadores ya se pronunciaron

El pasado lunes 24 de Marzo de 2014, la U.S.O. celebré una
reunion con la Direccién de CCIP, evaluando el estado actual del
periodo de adscripcién voluntaria en el proceso de despido
colectivo, analizando las posibles actuaciones.

La empresa informd del nimero de solicitudes presentadas a
cada una de las opciones ofertadas de prejubilaciones, bajas
indemnizadas y recolocaciones, situando el principal escollo en
las 200 extinciones de contrato en el centro de Fuenlabrada, que
les seran notificadas a primeros de Abril.

La Federacién de Industria del sindicato U.S.O realiza una
llamada publica a la responsabilidad de las Federaciones
Estatales de Industria de UGT y CCOO, después de sus
reiteradas negativas a negociar las condiciones del E.R.E.

Estamos convencidos de que se puede mejorar, si se negocia
ahora un acuerdo de Aplicacién y Desarrollo del E.R.E. que
cierre el conflicto con las correcciones necesarias, con el
objetivode:

+ Evitar el sufrimiento y los perjuicios innecesarios a los
trabajadores y trabajadoras que supone el recibir las cartas
de despido; abriendo un ultimo plazo de adscripcion
voluntaria.

% Abrir la posibilidad de la prejubilacién y las bajas
indemnizadas a los trabajadores y trabajadoras interesados
en los centros de trabajo que ahora no tienen esa opcion,
porque no estan afectados.

% Compromiso y garantia por parte de la empresa de no

tramitar un nuevo o adicional proceso de despido colectivo

y/o modificaciones de condiciones de trabajo, sin previo

acuerdo con la representacién sindical en el ambito laboral

de CCIP, durante los préximos 5 afios.

Garantia de recolocacién de todos los trabajadores vy

trabajadoras, que quieran continuar trabajando en CCIP.

Constituir una comisién mixta formada por empresa vy

sindicatos para la aplicacion, control y desarrollo del

proyecto industrial y de todo el proceso de promociones
internasy recolocaciones en los centros de trabajo.
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iContratos de servicios con
clausulas sociales!

La Diputacion de Lugo se convertira en la primera
de Espafa y serd "pionera" entre las
administraciones publicas gallegas al imponer
"clausulas sociales", que "defienden los derechos
de los trabajadores", en todos los contratos de
servicios que formalice la institucion provincial
con empresas privadas.

Lo anuncié en rueda de prensa el presidente de la
Diputacion, José Ramén Gémez Besteiro, quien
afirmé que "la contratacion publica es una
politica publica mds, una herramienta para
consequir los objetivos" que se ha marcado el
gobierno bipartito como "institucion progresista.
Desde su punto de vista, tiene especial valor que la
Diputacion de Lugo aplique este nuevo modelo de
contratacion, "socialmente responsable”, en un
"momento como éste", porque evidencia que la
institucion cree en un empleo de calidad y se
muestra dispuesta "a apoyar a las empresas que
locrean".

"Asi blindamos a los trabajadores de las firmas
que prestan servicio a esta institucion", afadio,
pues "exigimos por escrito, como condicionante,
que se garanticen durante toda la relacion
contractual tanto el numero de empleados, como
sus condiciones laborales, su tipo de contrato y su
salario”. De esa forma, matizd, "impedimos que
alguna empresa aproveche o se excuse en leyes
tan nefastas como la reforma laboral del
Gobierno central para vulnerar los derechos de los
trabajadores, a favor de despidos en precario”.

Desde la FTSP valoramos muy positivamente esta
iniciativa que llevamos demandando tanto
tiempo y exigiremos que se haga extensible al
resto de administraciones publicas.




