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Sistema de Garantia Juvenil, tarde y mal

| dia 5 de julio se publicaba en el BOE el
Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio,
de aprobaciéon de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y
la eficiencia, un popurri de medidas de
muy diversos temas entre los que apare-
ce el llamado Sistema Nacional de
GarantiaJuvenil, porel que lasempresas
que contraten de forma indefinida por
seis meses, incluida la modalidad fija
discontinua, a una persona beneficiaria
del Sistema Nacional de Garantia Juve-
nil, mayor de 16 afios y menor de 25,
disfrutaran de una bonificacién mensual
en la aportacién empresarial a la cotiza-
ciénalaSeguridad Social por unimporte
de 300euros.

Esta medida deja completamente fuera
alos mas de 750.000 parados jovenes de
entre 25 y 29 afos que llevan afos
sufriendo las consecuencias de la crisis
econdmica; a todos aquellos integrados
en los sistemas de educacién o forma-
cion; a los que han tenido la suerte de
trabajar en los 30 dias naturales anterio-
res a la fecha de presentacion de la soli-
citud, y a los que recibieran acciones
educativas que conlleven mas de 40

horas mensuales en los 90 dias naturales
anteriores a la fecha de presentacién de
la solicitud, ni formativas en los 30 dias
anteriores. De esta manera, el nimero
neto de los excluidos es mayor al de
afectados.

Modelo laboral precarizado
Para el tramo de 16 a 25 afios y sin esas
causas de exclusién, se ofrece como
alternativa al desempleo un modelo
laboral precarizado, que permite la
contratacion a tiempo parcial y de fijo
discontinuo y que estandariza bajos
salarios por el hecho de ser joven y
desempleado, imposibilitando definiti-
vamente su incorporacién al mercado
laboral en condiciones dignas.

En definitiva, mano de obra barata con
bonificaciones a las empresas que les
contratan y que a los seis meses les
volveran a dejar en el sitio de donde
vinieron para volver a bonificarse de
otramodalidad contractual.

El Gobierno parece no entender que
lasempresas contratansitienen activi-
dadysiguenempenadoendarlesboni-

ficacién tras bonificaciénosilo entien-
de, pero necesita mejorar los datos de
paroregistradoacostadeloquesea.

Ahora también los Contratos en Practi-
cas que se formalicen con jévenes bene-
ficiarios de la Garantia Juvenil contaran
con una bonificacién adicional del 50%,
por lo que las empresas disfrutaran de
un incentivo del 100% en las cotizacio-
nes por contingencias comunes. En el
caso del Contrato a tiempo parcial con
vinculacién formativa que, ya contaba
con una reduccion de entre el 75y 100%
de la cuota, se amplia también a los
jovenesinscritos en el sistema de Garan-
tia Juvenil.

Tardey mal

Este plan contra el paro juvenil llega a
Espafiatardeymal, conun54% de tasa
de desempleo joven, la segunda mas
alta de toda Europa. Seguimos asis-
tiendo a politicas en materia laboral
gue proponen como solucién a esta
situacion de crisis econdmica la desre-
gulacién de las relaciones laborales, el
abaratamiento y la descausalizacion
del despido, la modificacién unilateral
por parte del empresario de las condi-
ciones de trabajo, la precarizacién en
la contratacién y la inestabilidad en el
empleo.

Para USC, las medidas de ajuste, la falta
de crédito de PYMES y auténomos, el
abaratamiento y facilitacion del despido
y la bonificacidn de contratos precarios
en la contratacidn, no son las salidas a
esta situacion de destruccion de
empleo, son parte del problema.

Por ello, desde el Gobierno no se debe
seguir premiando la precariedad, en
todo caso deberia bonificarse la crea-
cién de empleo estable y de calidad, con
condiciones de trabajo dignas para los
jovenes.
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FEP-USO: cooperacion sindical
para garantizar el trabajo decente

La movilidad laboral en Europa esta dan-
do lugar al incumplimiento de conve-
nios colectivos y la legislacion laboral, fe-
ndémeno agravado por la crisis financie-
ra y econdmica. Desde la Federacion
Sindical Europea de Servicios Publicos
(FSESP), la mayor federacion de sindica-
tos en Europa por trabajadores de la sa-
lud, y de sus filiales en Alemania (ver.di)
y Espafia (FEP-USO, FES-CCOO y FSP-
UGT) se hace un llamamiento a los tra-
bajadores de salud a no aceptar condi-
ciones laborales precarias e informar de
tales casos.

La FSESP se compromete a combatir es-
tas situaciones y condena que empresas
y organizaciones que incumplen las le-
yes laborales y de empleo, y que no se
inscriben en los convenios colectivos vi-
gentes en el pais donde operan, tengan

Renovado el contrato a Seguridad
Integral Canaria, acusada de fraude

El Ministerio de Fomento ha renovado el
contrato de vigilancia de tres ministerios
a la empresa del canario Miguel Angel
Ramirez, Seguridad Integral Canaria, im-
putado por presunto fraude a la Tesoreria
de la Seguridad Social, por la no cotiza-
cion de las horas extra que realizan los tra-
bajadores de su empresa. La USC esta
presente como acusacion particular y ha
sido la promotora de la querella contra es-
te empresario.

Una vez mas, al empresario canario
Miguel Angel Ramirez el BOE le trae bue-
nas noticias. El Ministerio de Fomento,

X1 Asamblea de FEUSO-Extremadura

La ciudad de Mérida acogi6 la celebra-
cion de Xl Asamblea de FEUSO, con una
significativa asistencia de delegados y
delegadas de la Federacién de
Ensefianza de USC-Extremadura.

Durante la Asamblea, se explicaron a los
asistentes las principales novedades la-

acceso a fondos publicos, en la forma
del FSE.

De esta forma, se examinaran todas es-
tas situaciones, con independencia del
lugar donde ocurran, facilitando los me-
dios para hacerlos publicos y trabajara
para resolver la situacién. Asi, la FSESP
promueve y apoya la proteccién del tra-
bajo decente y el cumplimiento de las
normas legales.

encargado de la gestidn de este contrato,
ha adjudicado de nuevo a su firma la segu-
ridad del complejo de Nuevos
Ministerios, en Madrid, que incluye los
edificios de tres ministerios y las zonas co-
munes por unimporte de 2,8 millones du-
rante un afo.

Miguel Angel Ramirez fue indultado en
octubre de 2013 por el Consejo de
Ministros, tras haber cometido un delito
contra la ordenacién del territorio por
construir en zona protegida, modificando
su pena de tres afios y un dia por otra de
dos, para evitar asi su ingreso en prision.

borales acontecidas en los ultimos me-
ses, se valoro la politica educativa de la
Junta y se hizo un resumen de las activi-
dades sindicales de FEUSO.

Asimismo, se informd sobre los cursos
de formacién puestos en marchay se de-
tallaron también los principales cambios
educativos y legislativos que introduce
lanueva ley de educacion, la LOMCE.

La inauguracion de la XI Asamblea de
FEUSO contd con la presencia del direc-
tor general de Formacién Profesional y
Universidades de Extremadura, Javier
Hierro y su clausura corrié a cargo de
Antonio Amate, secretario general de la
Federacién de Ensefianza Estatal de USO
y afiliado a su vez de FEUSO-
Extremadura.
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Nuevos paros en
ATENTO

USC ha convocado, junto con STC, dos
paros de 24 horas para los dias 15y 24
de julio. La empresa continta intentan-
do acreditar las causas econdmicas,
productivas y organizativas para justifi-
car el ERE, indicando que en el 2013 no
ha habido pérdidas sino que los supues-
tos numeros negativos de la empresa
salen al incorporar los gastos no recu-
rrentes como pueden ser las amortiza-
ciones o la correccion del fondo de
comercio.

Desde la Seccién de UST manifestamos
nuestro mas enérgico rechazo frente al
ERE.

Continua la huelga
de trabajadores de
URBASER en Lugo

Casi un mes de huelga, y la situacion
para los trabajadores de URBASER Lugo
continda sin cambios. La empresa, con
una agresiva estrategia, pretende doble-
gar a los trabajadores de la recogida de
residuos con el despido de todo el comi-
té de huelga, donde UST cuenta con 2
miembros, ademas de 70 sanciones de
empleo y sueldo a los trabajadores y
trabajadoras que ejercen su derecho a
huelga, y rebajas salariales a niveles
adquisitivos de 2011, mediante la modi-
ficacion de los complementos de anti-
gliedad.

Actualmente las posturas entre empre-
sa y trabajadores se encuentran enfren-
tadas, dado que la negociacién pasa por
la readmision empleados despedidos,
asi como retirar los expedientes sancio-
nadores.

USO, primera fuerza
sindical en T-Systems
ELTEC

La UST ha cosechado unos excelentes
resultados en las elecciones en T-
Systems Eltec.

Tras cuatro afios como tercer sindicato,
USC se convierte en primera fuerza
sindical con 32 delegados y el 42% de
representatividad.
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