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Desempleo juvenil, un problema de todos

spafia se hasituadode nuevoala

cabeza en desempleo juvenil,

con una tasa del 53,8% de
jovenes sin empleo. Mas del 70%de los
contratos del colectivo juvenil son
temporales. Pero los jovenes con
problemas para lograr un empleo se
encuentran en todo el mundo. Con
cifras mundiales que alcanzan los 75
millones de jovenes desempleados y
con 40 millones que quieren ingresar
cada afio al mercado laboral, la tarea no
es facil y no existen recetas magicas que
resuelvan el problema.

Nos encontramos ante la juventud
mejor preparada de la historia y al
mismo tiempo un niimero cada vez mas
elevado de jovenes “ninis”, que ni
estudian ni trabajan, en muchos casos,
porque no encuentran empleo o el que
encuentran es precario.

USO ha participado recientemente en
la jornada Juventud, empleo y empren-
dimiento, celebrada en el marco de la
XVII Conferencia Iberoamericana de
Juventud, con el objetivo de conocer
cudl es la situacion que viven los
jévenes en el resto del mundo y
constatando que el desempleo juvenil,
que afecta especialmente a Espafia, es
un problema de todos.

En Latinoamérica, 27 millones de
jovenes trabajan en la informalidad, y
tan sélo un 15% de la juventud culmina
la educacion secundaria, incidiendo
sobre todo en las mujeres.

Garantia Juvenil, {unasoluciéon?

Hace unos meses, el Gobierno anuncia-
ba la puesta en marcha del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, siguiendo
las recomendaciones realizadas por el
Consejo Europeo para que los jovenes
menores de 25 afios tuvieran una oferta
de trabajo o de formacion.

Esta Garantia Juvenil se aplica a jovenes
entre 16 y 24 afos, edad que se

ampliard hasta los 30 afios en la
proxima reforma.

Con esta modificacion, quizas el
Gobierno pretenda dar soporte a los
mas de 750.000 parados de entre 25y
29 afios que llevan afos sufriendo las
consecuencias de la crisis econdmica,
pero subyace la verdadera realidad: se
empleard mano de obra barata,
bonificando a las empresas que
contratan y que en seis meses volveran
a dejarles en el mismo lugar, para
recibir bonificaciones futuras.

Por otro lado, el Gobierno se muestra
muy orgulloso de la tarifa plana de
auténomos, con la que en los ultimos
18 meses, 109.287 jévenes menores de
30 afios se han sumado al colectivo de
auténomos, en algunas ocasiones por
convencimiento, pero en muchas otras
por presiones empresariales y la
necesidad de contar con ingresos,
aungue sean minimos.

También, recientemente, el Consejo de
Ministros aprobaba, sin mucha
repercusion mediatica, la Estrategia de
Juventud 2020 y su Plan de Accidn
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2014-2016,dotado con un presupuesto
de 2.942 millones de euros, con una
amplia variedad de ideas clave pero
escasas propuestas concretas de
actuacion.

éEs ésta la solucion al desempleo
juvenil en Espafia? Ciertamente no. Los
Gobiernos deben aunar esfuerzos por
fomentar la creacion de empleo estable
y bien remunerado para los jovenes
espafioles que encuentran escasas
oportunidades de futuro en nuestro
pais y se ven obligados a emigrar en
busca de mejores condiciones de vida,
que en muchas ocasiones no encuen-
tran. Desde 2008, el niumero de jovenes
que ha abandonado Espafia para
buscar empleo en otros paises ha
aumentado un 40,9%.

El desempleo juvenil no es un problema
aislado sino que afecta a todas las
economias desarrolladas. Urge, por
tanto, un compromiso por parte de
todos los Gobiernos para retener e
impulsar el talento juvenil como una
inversion de futuro, garantia de
progreso.
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Domingo Castillo, nuevo secretario general de FEP-USO Cdérdoba

f

La Federacion de Empleados Publicos
de USC en Cordoba ha celebradosu Il
Congreso Provincial, en el que
Domingo Castillo ha sido elegido
como nuevo secretario general.

La nueva ejecutiva, elegida con un
respaldo unanime, esta compuesta
por Aguasanta Caballero, secretaria
de Organizacion; José Martos, de
Accion Sindical; Carmen Arroyo, de
lgualdad y Comunicacion, y Manuel
Camarero, secretario de Formacion.
La Comision de Garantias estara
compuesta por Julio Sanchez, José
Alberto Ruizy Manuel Avalos.

En el Congreso, se aprobd también
por unanimidad la gestion desarrolla-
da durante estos tltimos cuatro afios
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Como nuevo secretario provincial,
Domingo Castillo ha apostado por
redoblar los esfuerzos realizados
para mantener la confianza de los
empleados publicos cordobeses,
"que ven en UST un sindicato
comprometido en la defensa de
sus derechoslaborales, talycomo
reflejan los datos crecientes de
afilia-cion y representatividad",

- hadestacado.

"Defendiendo lo publico, sirviendo
a la ciudadania" ha sido el lema
del Congreso, que hacontadocon
representacion de los sectores
mayoritarios que integran la FIzIP-
UST en Cordoba: Administracion
Local, Estatal, Autondmica,

actuacion para el proximo periodo de

e Justicia, Sanidad, Bomberos, Policia
gestion.

Local, Correos, Prisionesy AENA.

por la anterior ejecutiva y se han
debatido y aprobado las lineas de

FIZUSC: Jornadas Dialogo Social
Europeo sobre Educacioén

USC ha participado en las
jornadas sobre “Didlogo
Social Europeo sobre
Educacion”, celebradas en
Bialystok (Polonia) del 11 al
14 deseptiembre.

Imma Badia, secretaria de
Salud Laboral de FEUST, v
Carmen Alejandra Ortiz,
secretaria de Finanzas y
Formacion de FEUSO-
Madrid, acudieron a este
Seminario en el que se
abordaron temas de gran
calado social y educativo
como el papel del didlogo
social europeo en educa-
cion; el papel de la escuela
en el desarrollo de la

personalidad, la educacion
en valores; el problema del
paro juvenil en la UE; el
fendmeno de los graduados
europeos de-sempleados,
etc. FEUSC impartié una
ponencia dedicada al
problema del paro juvenil en
la Unién Europea.

IFTSP-USC: reunion de la mesa
negociadora del convenio estatal

Tras la reunién de la mesa negociadora del Convenio Estatal de
las Empresas de Seguridad, el pasado 18 de septiembre,
patronal y sindicatos se han reafirmado en la necesidad de
alcanzar un consenso que permita mantener el Convenio
Colectivo Estatal como marco de referencia tanto para los
trabajadores como paralas empresas del sector.

La proxima reunion, en la que se presentaran las propuestas
formuladas por ambas partes, tendra lugar el 24 de septiem-
bre. La IFTSPP-USC mantendra informados a todos los trabaja-
dores y trabajadoras interesadas a través de la pagina web
www.ftspuso.es, donde se incorporaran las actas de dichas

reuniones.
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Actualidad electoral USC

La FIEP-UST ha obtenido un
delegado sindical en las
elecciones sindicales de la
Junta de Personal del
Ayuntamiento de Agaete, en
Gran Canaria, consiguiendo
la Unica representacidn
posible debido al nimero de
trabajadores y trabajadoras
del consistorio.

También, FIEUSC ha ganado
las elecciones en el colegio
San Juan de la Cruz de Ledn
donde, a pesar de las
dificultades planteadas
desde el inicio del proceso
sindical por parte de otro
sindicato, los tres delegados
elegidos han correspondido
alacandidaturade USC.

V Curso de Formacion de
Dirigentes para el Futuro

La UST, en su apuesta firme
por la formacién sindical,
celebra el V Curso del
programa de Formacion de
Dirigentes para el Futuro, que
se celebraen Madrid del 22 al
24 de septiembre. Esta
tercera promocion, com-
puesta por 25 alumnos, ha

abordado las habilidades
directivas y de liderazgo. Con
estas acciones formativas, la
UST pretende promover el
compromiso de los futuros
lideres asi como dotarles de
los conocimientos y herra-
mientas para desarrollar su
actividad.
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