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La Audiencia Nacional tumba el ERE de Atento

La Unién Sindical Obrera (U$C) se mues-
tra satisfecha con la sentencia emitida
por la Audiencia Nacional que declarala
nulidad del ERE de Atento y obliga a la
readmisiéon de los 672 despedidos porla
empresa de contact center, asi como el
pago de los salarios de tramitacién
desde la fecha de baja hasta su reincor-
poracién.

La Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional ha declarado nulo el Despido
Colectivo que realizé Atento el pasado
mes de agosto estimando la demanda
interpuesta por USC, junto con otras
organizaciones sindicales. La sentencia
basa la nulidad del ERE al quedar "acre-
ditada la vulneracién de la libertad
sindical de los sindicatos demandantes
en la organizacién del referéndum”. El
despido colectivo ha supuesto “la vul-
neracion frontal del derecho a la liber-
tad sindical en su vertiente funcional a
lanegociacion colectiva".

La sala ha establecido la irregularidad
del referéndum celebrado por los sindi-
catos firmantes del ERE indicando que a
los sindicatos no firmantes les seria
imposible controlar su cumplimiento"si

no conocian el censo de los afectados
con anterioridad a la votacién, ni la
composicién de las mesas niel modo de
asegurar el ejercicio del voto personal,
libre y secreto de los afectados" y "que
una cosa es el derecho a organizar la
votacion y otra las condiciones en que
seorganiza".
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USC siempre ha mostrado su completo
rechazo tanto al ERE y, posteriormente,
alreferéndum, celebrado el 6 de agosto,
cargado de irregularidades y opacidad,
sin la presencia ldgica de todos los sindi-

catos y sin permitir el voto de la totali-
dad de la plantilla. La ilegalidad de este
referéndum quedo claramente demos-
trada con la declaracion de un testigo,
sin la cual no hubiera sido posible acre-
ditar este atipico proceso de votacion.
La USC mostrd su rechazo al ERE de
Atento desde que en el mes de mayo de
2014 comenzaron a surgir los primeros
rumores. Desde USCT se ha llevado a
cabo un gran trabajo en el que durante
cuatro meses se involucré de manera
directa a los trabajadores, con huelgas
de dmbito estatal, concentraciones, etc;
a diversos grupos politicos parlamenta-
rios e instituciones publicas, y a los
medios de comunicacién para hacer
visible esta situacion injusta.

Estos duros meses de trabajo y dedica-
cién material y personal recogen ahora
sus frutos, con una sentencia judicial en
la que se establece la nulidad del despido
en Atento. UST siempre ha defendido
los puestos de trabajo y mostré desde el
inicio su profundo rechazo al ERE porque
no quedaban justificadas ni acreditadas
las causas econdmicas, organizativas y
productivas para validar su aplicacién.

USC se presenta a las elecciones en la
Ensenanza Publica en Madrid

La Federacidon de Enseflanza de UST-MADRID presenta N

candidatura a las elecciones sindicales de la Ensefianza

Publica. Gracias al esfuerzo de todos los compafieros y
afiliados, FIEUSC-MADRID se presenta a las elecciones con
tres candidaturas en Madrid Capital, Este y Sur. FEUSC
intentara en las elecciones conseguir los votos necesarios para
alcanzar la representatividad que nos permita ofrecer a los
trabajadores un modelo sindical diferente, independiente y
plural que tanto necesita la ensefianza publica madrilefia.
Desde IFEUSC-MADRII ofrecemos a todos los trabajadores y
trabajadoras de la ensefianza publica de la Comunidad de
Madrid nuestro modelo sindical y que participen en las
proximas elecciones sindicales con la USC. Otro sindicalismo

es posible en la educacion publica.
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172 Consejo Federal FFIZP-UUST

La Federacion de Empleados
Publicos de UST ha celebra-
do su 172 Consejo Federal,
con asistencia de compafie-
ros y compaferas en
representacion de todos los
sectores y todos los territo-
riosde la Federacion.

En el Consejo se analizé la
complicada situacion laboral
y econdmica por la que
atraviesan los empleados y
empleadas publicos en
Espafia, con pérdidas

salariales sufridas a lo largo
de los afios, que ponen en
evidencia que los empleados
publicos han visto mermado
su poder adquisitivo por
cuestiones ajenas al
desempefio de su trabajo.
También se hizo especial
hincapié en transmitir el
mensaje de la campaia de
elecciones sindicales,
“Contigo, otro sindicalismo
es posible”, a todos los
compafierosy companferas.
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USC, segundo sindicato en la
planta de Campofrio
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IFTSIP-USC: Conciliacion con Falcon

Seguridad

Se ha celebrado en la
Audiencia Nacional el acto de
conciliacién con la empresa
Falcon Seguridad, con motivo
de la demanda que la
Federaciéon de Trabajadores
de Seguridad Privada (IFTSIP-
USC) y otras organizaciones
sindicales mantenian contra
esta empresa por 'Conflicto
Colectivo', al no reconocer el
incremento retributivo
establecido en el Convenio
Colectivo Estatal 2012 —

2014, para el afio 2012, afio
en que se acordd el incre-
mento del 2,4% y por
afnadidura, los siguientes.

El resultado de este acuerdo
ha sido que la empresa
Falcon Seguridad ha acepta-
do pagar a los trabajadores
las diferencias salariales
aplicando el 2,4% aprobado
en 2012 en el Convenio
Colectivo Estatal y los atrasos
producidos el resto de afos
hasta el presente 2014.

Firmado el Acuerdo Generalizado

de Elecciones AGE

El 30 de octubre se firmé el
Acuerdo de promocidn
generalizado de elecciones
en la Administracién General
del Estado, AGE. Dicho
acuerdo fue firmado por
primera vez por la USC, junto
con CC.00.,UGTyCSIF.

A través de este acuerdo,
registrado el 31 de octubre en
el Ministerio de Empleo vy
Seguridad Socia, se llaman a
las urnas a mas de 300.000
trabajadores y trabajadoras,

tanto personal funciona-
rio/estatutario como per-
sonal laboral. Este hecho
supone un éxito importantisi-
mo para la USC, ya que es la
primera vez que accedemos a
una convocatoria electoral de
este tipo, donde se llamaa las
urnas a un volumen muy
importante de trabajadores y
trabajadoras.

Las elecciones comenzaran el
préximo mes de abril en la
AEAT.
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USC arrasa en la limpieza viaria de
Bilbao

USCT halogrado unos magnificos resultados en las elecciones
sindicales celebradas en laempresa de limpieza publica viaria
RSU Bilbao UTE, al conseguir 11 de los 17 delegados posibles.
Con respecto a las elecciones de 2010, USC ha conseguido
un delegado mas, lo que pone de manifiesto que UST es la
opcidn preferida para la defensa de los derechos laborales de
los trabajadores bilbainos del sector limpieza.
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USC consigue un delegado en las
Pasarelas de Barajas

En las elecciones sindicales celebradas en las pasarelas del
Aeropuerto Adolfo Sudrez Madrid Barajas, la UST ha
conseguido 1 de los 9 delegados. UST se estd convirtiendo el
sindicato de referenciay alternativa para los trabajadores del
Aeropuerto Adolfo Suarez Madrid Barajas, en diferentes
sectores, en los que cada vez mas trabajadoresy trabajadoras
confian en lassiglas de USC.



