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a Unidn Sindical Obrera hasalido a las calles de las principales

ciudades espafolas para mostrar su rechazo ante la aproba-

cién de los Presupuestos Generales del Estado para 2015.
Unos presupuestos que dejan de lado la proteccidn social y que no
apuestan por la inversion en servicios sociales esenciales -sanidad,
educacidn, investigacion y dependencia-, ni en unos servicios
publicos de calidad, ni por la creacién de empleo de calidad.
Julio Salazar, secretario general de USC, junto con todos los
miembros de la Ejecutiva Confederal participaron en la concentra-
cién que tuvo lugar en Madrid, junto al Congreso de los Diputados.
Salazar acompafiado de Javier Blanco, secretario general de USC-
MADRID, registraron en el Congreso las reivindicaciones de USC
ante la préxima aprobacion de los presupuestos publicos que
regirdn el préximo afio.
Espaifa necesita unos presupuestos que protejan a los ciudada-
nos, que estén al servicio de las personas, de la viday del trabajo.
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426 euros: insuficientes, restrictivos y electoralistas

Gobierno, sindicatos mayoritarios y
patronal han suscrito el acuerdo que
pone en marcha el programa de ayuda a
parados de larga duracién. Aunque toda
ayuda es bienvenida en este caso es un
tanto restrictiva y excluyente, teniendo
en cuenta que se destina a mayores de
45 afos, con unas caracteristicas
determinadas. Ademas, no es compati-
ble con cualquier otra ayuda que se
recibay la posibilidad de ser compatibili-
zado con un empleo sirve como herra-
mienta encubierta de financiacién para

lasempresas.

Desde UST consideramos insuficiente
esta ayuda teniendo en cuenta que,
segun previsiones, beneficiard a 450.000
desempleados, tan solo un 16%, cuando
hay 750.000 familias que no reciben
subsidio alguno y 2.746.600 parados de
larga duracidn. Y, lamentablemente, no
esta ligada a un descenso de la tasa de
desempleo en nuestro pais, sino que
cuenta con fecha de caducidad, el 15 de
abrilde 2016.

Julio Salazar, secretario general de USC,

considera que “este programa de ayudas
tiene mucho que ver con las proximas
citas electorales, teniendo en cuenta
gue ya existen en todas las regiones
distintas formulas de rentas bdasicas de
insercién con cantidades superiores.
Ademas va unida a acciones formaciony
orientacion, con lo que los sindicatos
mayoritarios junto con las patronales
parecen tener mas interés en el asunto,
empeiiados en seguir manejando los
fondos de las politicas activas de
empleo”.

ACTUALIDAD ELECTCRAL = ACTUALIDAD ELECTCRAL

ST consolida su crecimiento en el

Grupo Iberdrola

Tras las elecciones sindicales celebradas en toda Espafia, USC
consolida su crecimiento en el Grupo Iberdrola al pasar de 40
a 44 delegados sindicales, teniendo en cuenta la reduccién de
la plantilla en 1.000 personas. Los resultados obtenidos viejen
a consolidar el crecimiento organico de la Seccién Sindical de
UST Grupo Iberdrola, que cuenta con un total de 51 delega-

dossindicales.

USCT entra en el Comité de Flisa llunion-
Once en Santiago de Compostela

USCT ha entrado en el comité de empresa de Flisa Ilunion-
Once en Santiago de Compostela obteniendo dos de los cinco
delegados posibles, tras la celebracion de las elecciones
sindicales en las que UST presentaba candidatura por

primeravez.

Renovacion de delegadas en la
Residencia El Amparo en Murcia

USC-MURCIA harenovado las tres delegadas de personal en
las elecciones celebradas en la Residencia El Amparo en
Murcia. De nuevo, los trabajadores y trabajadoras eligen USC

para defender sus derechos.

La Audiencia Nacional homologa el
acuerdo sobre el ERE de Atento

La Audiencia Nacional ha
validado el acuerdo firmado
por UST junto con el resto de
sindicato por el cual se
transaba la sentencia de la
nulidad sobre el Despido
Colectivo producido en
Atento. A través de la valida-
cién del acuerdo se reconocen
los despidos como no
ajustados a derecho, por el
cual 179 trabajadores se
reincorporardn a sus puestos
de trabajo y 479 consolidaran
su condicién de desempleado.

UsS® Uss

En el Acuerdo se establecen un
sistema de plazos para facilitar
la devolucién de la indemniza-
cion y el compromiso de la
empresa de no realizar un
nuevo Despido Colectivo en
seis meses. Atento deberd
reincorporar a los trabajado-
resenun plazode 48 horas.
—

Registro de firmas contra la Ley de
Mutuas en el Congreso

La secretaria de Accion Sindical - ™

e lgualdad, Sara Garcia, junto
con el secretario de Comunica-
cién y Formaciéon de USC,
Joaquin Pérez, han registrado
esta mafiana en el Congreso de

los Diputados las firmas de las |

secciones sindicales, comités y
juntas de personal presentes
en 547 empresas y centros de
trabajo de diferentes sectores
y comunidades auténomas
contra la Ley de Mutuas, por la
que se modifica su régimen
juridico, que va a aprobar el
Congreso, previsiblemente
mafnana. Con estas firmas, la
Unidén Sindical Obrera
materializa su oposicion a la
nueva Ley de Mutuas ya que
plantea medidas manifiesta-
mente antisociales y que
ponen en grave riesgo la salud
de los trabajadores y trabaja-
doras. Las Mutuas han ido
adquiriendo cada vez mas

competencias en lo referente a
la salud de los trabajadores y
trabajadoras, sin que haya
tenido efectos positivos,
situacion que puede empeorar
si, como pretende la Ley, se les
otorgaaun mas poder.

FIEP-USC:

Interesante iniciativa de USC-

:All2 para el relevo generacional

La Seccidn sindical de FIzP-
USC en la Administracion
balear ha presentado una
interesante iniciativa, bajo el
lema “Por la aplicacion de la
jubilacion parcial de los
funcionarios publicos”.

En el texto presentado, la
Federacién de Empleados
Publicos de UST exige que el
Gobierno Central reconsidere
la viabilidad, ya prevista en el
articulo 67 de la Ley 7/2007

del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico (EBEP), y
permita a los funcionarios y
funcionarias publicos acceder
a la jubilacién parcial anticipa-
da voluntaria como medida
que facilite el relevo del
trabajador que se jubila por
otro. Ciertamente, esta
medida fomentaria el empleo
y se rejuvenecerian las
plantillas a través del natural
relevo generacional.
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