UST

UNION SINDICAL OBRERA

Edita: Union Sindical Obrera

-C/ Principe de Vergara, 13, 7° - 28001 Madrid - Telf.: + 34 577 41 13 - Fax: + 34 91 577 29 59

N° 486 - 18 de febrero de 2015

-www.uso.es - Facebook: UnionSindicalObreraConfederal - Twitter: @USOConfe

Union Sindical

La Reforma Laboral cumple tres ahos
apostando por la precarizacion del empleo

El 10 de febrero se cumplieron tres afios de
la aprobacién de la Reforma Laboral,
llevada a cabo por el Gobierno del Partido
Popular, cuyo objetivo no era otro que
sanar el enfermo mercado laboral en
Espafia, en grave situacién por la pérdida
de empleo y el aumento de la tasa de paro
hasta limites insoportables no sélo para las
familias sino para las dafiadas arcas
publicas, que veian cdmo sus ingresos
mermaban paulatinamente.

La Reforma Laboral ha logrado sacar de la
UVI al mercado laboral a costa de crear un
empleo precario, estableciendo la
preponderancia del contrato temporal y la
devaluacién salarial, y empobreciendo
paulatinamente a la clase trabajadora, para
quienes tener un empleo no significa salir
delapobreza.

El balance tras tres afios de aplicacion
del RDL 3/2012, de medidas urgentes
de reforma del mercado laboral, no es
muy alentador: se reduce el numero
de ocupados en 196.000 personas; se
registran 210.000 parados menosy se
reduce la poblacion activa en 406.200
personas, hasta un total de
23.026.800 personas (59,7% de la
poblacién).

Auln estamos muy lejos de la cifra de
afiliados a la Seguridad Social que
teniamos al inicio de la crisis: mas de
19 millones en 2008 y tan solo 16,5
millones en 2014. La tasa de paro ha
descendido tan solo dos puntos,
teniendo en cuenta los datos del
cuarto trimestre de 2012 y 2014;
hemos pasado del 25,77% al 23,77%.

Precaria contratacion
En el apartado de la contratacién es
donde la Reforma Laboral hareflejado

mas sus efectos: lejos de avanzar en la
contratacion indefinida, se sigue profundi-
zando en la dualidad del mercado laboral
en Espafa.

Nuestro pais sigue registrando un gran
numero de contratos, dato que contrasta
con el elevado desempleo existente, lo que
implica una gran rotacion en el puesto de
trabajo junto a unagran dosis de temporali-
dad e incremento de la contratacion, tanto
indefinida como temporal, a tiempo
parcial.

En 2014 se realizaron mas de 16,7 millones
de contratos, cuya duracidon media ha sido
de 53,27dias, lo cual no supone ni dos
meses de ocupaciéon. También han
aumentado los contratos de duracidn

FAfiliatE ala USBh

inferior aun mes, siendo la mayoria de ellos
por un periodo de tiempo inferiora 7 dias.

é¢Ha ayudado o no la Reforma Laboral a
mejorar la situaciéon de nuestro mercado
laboral? Es cierto que en 2014, se ha
producido una incipiente creacién de
empleo -de corta duracién, a tiempo
parcial, en permanente rotacién y con
salarios muy bajos- que ha frenado en
cierto modo la sangria de destruccién del
empleo que veniamos padeciendo, pero
este hecho no hasido consecuencia directa
de los principios motivadores de la
Reforma Laboral sino de la mejora, aunque
timida, de la economia espafiola.

A lo que si ha contribuido directamente la
Reforma Laboral ha sido al aumento de la
contratacién temporal, y muy
especialmente de corta dura-
cion, con mucha rotacion en el
empleo en busca de la subven-
cion.

De igual manera, ha incidido de
forma importante en el empo-
brecimiento de los trabajadores,
que con salarios bajos y contra-
tos precarios, ha elevado hasta el
27,3% el porcentaje de poblacién
espafola que se encuentra en
riesgo de exclusién y de pobreza
extrema.

La Reforma Laboral que necesita
elempleo en Espaiia estd aun por
llegary vendra configurada porla
creacién de puestos de trabajo
atendiendo a necesidades
reales, potenciando la contrata-
cion indefinida inicial y afianzada
en sectores estables como la
industria, que garanticen cierta
estabilidad en el empleo.
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IFIEUSC recalca su compromiso con los
trabajadores en su Xl Comité Federal

El pasado 12 de febrero, se
reunio en Madrid el Xl Comité
de la Federacion de Ensefianza
de USC, cuyo tema central fue
la sentencia de la Audiencia
Nacional sobre la impugnacién
del VI Convenio de Concertada,
que desestima las pretensio-
nes de CC.00., respalda los
argumentos que llevaron a
IFEUSCT a la firma del VI Con-
venio, refuerza los derechos de
los trabajadores y dota de
estabilidad al sector.

También se analizaron otras
cuestiones relacionadas con la
Negociacién Colectiva, ademas

de comentar los diferentes
problemas educativos que se
estan dando en las distintas
regiones asi como las conse-
cuenciasde lacrisis.

El Comité Federal analizé
también el desarrollo de las
elecciones sindicales en el
ambito de la ensefianza con-
certada y publica. FIEUSC
apuesta por un cambio de
modelo sindical, mas auténtico
y reivindicativo, alejado de
intereses partidistas o cor-
porativos, recalcando su com-
promiso con los derechos y
libertades de los trabajadores.

La Justicia da la razén a USC y tumba
el convenio de Viriato Seguridad

En septiembre de 2014, laUSC
presento impugnacién ante la
Audiencia Nacional, contra el
convenio colectivo presentado
por la empresa Viriato Se-
guridad.

El Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana ha
dictado sentencia, tumbando
el convenio de empresa, que
Viriato pretendia implantar
entre sus trabajadores. La
sentencia cita que “en las
relaciones laborales de los
trabajadores afectados por
subrogacién o sucesion,
seguiran rigiéndose por el
convenio colectivo que en el
momento de la transmision,
fuere de aplicacién en la
unidad productiva auténoma
transferida, por lo que la citada
mercantil, debié aplicar el
convenio colectivo de origen,
es decir, el convenio colectivo
estatal de empresas de
seguridad privada”.

Viriato Seguridad aceptd la
subrogacién de los trabajado-
res que estaban con laempresa
Garda en las mismas condicio-
nes que ya tenian con la misma
y lo que pretendia era cambiar
las reglas del juego a mitad del
mismo.

La empresa debe reponer a los
trabajadores afectados en sus
anteriores condiciones de
trabajo y a retribuirles el
salario conforme a lo estableci-
do en el Convenio Nacional de
empresas de seguridad pri-
vada, de conformidad con los
acuerdos que lo mejoren y de
los que disfrutaban con
anterioridad a la medida
adoptada por la empresa.
desde UST felicitamos a los
trabajadores de Viriato Se-
guridad por este nuevo éxito
en los tribunales contra las
“Empresas Pirata”, que como la
gue nos ocupa, pretenden
pisotear nuestros derechos.
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Primera fuerza sindical en la
Universidad de Extremadura

USCT se ha convertido en primera fuerza
sindical en la Universidad de Extremadu-
ra. Tras las elecciones, USCT ha incremen-
tado su representacion en un 10,02%,
pasando del 21% en 2011 al 31% en 2015,
y ha logrado 7 delegados en el comité PDI
Laboral; 4 delegados en la Junta del PAS
Funcionario y 6 delegados, respectiva-
mente, en la Junta del PDI Fucionarioy en
el comité del PAS Laboral.

Sindicato mas votado en el
Ayuntamiento de Aljaraque

UST ha sido el sindicato mas votado en
las elecciones sindicales entre el personal
funcionario del Ayuntamiento de
Aljaraque (Huelva), celebradas el 11 de
febrero. La Federacion de Empleados
Publicos de USC consigue asi tres
representantes en la Junta de Personal,
siendo la candidatura sindical mas
respaldada pordelante de UGTy CSI-F.

UST entra por primera vez
en Seat con 6 delegados

El pasado 12 de febrero se celebraron
elecciones sindicales en laempresa Grupo
SEAT, donde USCT consiguidé entrar por
primera vez con 6 delegados, 4 en la
factoria de Martorelly 2 en Zona Franca.

El resultado permite a UST incorporarse
con 1 miembro al comité intercentros y
supone la implantacién definitiva del
sindicato en el Grupo, mediante el
acuerdo con STS.

USC entra en la empresa de
contact center Digitex Ledn

En las elecciones sindicales en la empresa
de contact center Digitex, en Ledn, UST,
que se presentaba por primera vez, ha
conseguido 3 de los 21 delegados
posibles. La Unidn Sindical Obrera se
convierte asi en tercera fuerza sindical por
numero de votos y consolida su presencia
dentro de Digitex, donde USCT cuenta con
presencia en otros centros manchegos.

UST logra 3 delegados en
Banco Sabadell Castellon

La Unidn Sindical Obrera de la Comunidad
Valenciana ha obtenido 3 delegados en las
elecciones en Banco Sabadell de Caste-
l16n, donde UST presentaba candidatura
por primeravez.

USTCYV se ha convertido en el sindicato
mas votado de los 5 que se presentaban
en este proceso electoral. Enhorabuena a
los compafieros por el trabajo realizado y
el éxito conseguido.

USC consigue 4 delegados
en las elecciones en Ralons

La USC, que se presentaba por primera
vez a las elecciones sindicales en la
empresa de limpieza de colegios de Gran
Canaria, Ralons, ha conseguido 4 de los 13
delegados posibles, siendo nuestro
sindicato el mas votado por los trabajado-
res y trabajadoras. Enhorabuena a las
compafieras elegidas y gracias a los que
han hecho posible este cambio sindical.
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