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La fragilidad del empleo lastra la recuperacién del mercado laboral

Mas empleo, y mas precariedad. La
Encuesta de Poblacion Activa correspon-
diente al segundo trimestre de 2015, ha
arrojado, como ya venian anunciando
algunos miembros del Ejecutivo, unos
positivos datos en cuanto a creacion de
empleo.

No cabe duda que estamos ante unos
resultados de creacién de empleo favora-
bles, teniendo en cuenta la grave
situacion que ha experimentado el
empleo en Espafa en los ultimos
afios, pero no podemos dejar de
subrayar la fragilidad del empleo
quesecrea.

La temporalidad de las contratacio-
nes, la parcialidad de las jornadas,
los bajos salarios, los horarios
excesivos, vuelven a lastrar los

del mercado laboral. Y esta fragili- .
dad del empleo viene a sumar en el
aumento de la desigualdad social y
la pobreza.

Mas empleo

Durante el segundo trimestre de
2015, el paro ha bajado en 295.600
personas, situando el numero de =
parados en 5.149.000 personas y
dejando la tasa de paro en el
22,37%, 1,4 puntos menos que en
los tres primeros meses de 2015.

El nimero de ocupados se incremento este
trimestre en 411.800 personas, con una
cifra total de 17.866.500 y la ocupacion ha
aumentado en todo los sectores, con
mayor incidencia en Servicios, fruto de las
contrataciones de verano. La tasa de
ocupacionsesitiaenel 46,41%.

Cabe reseiar que en la creacién de empleo
ha tenido mucho que ver el afloramiento
de puestos de trabajo que estaban en la
economia sumergida.
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Mas precariedad y desigualdad

A pesar de los puestos de trabajo creados,
el niumero total de parados sigue siendo
gigantesco y preocupante: 5,1 millones de
personas. Ademads, a pesar de que el
numero de hogares con todos sus miem-
bros activos en paro desciende este
trimestre, en 136.100 personas, aunl,6
millones de hogares en Espafia siguen
haciendo frente a esta asfixiante situacion.
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Del nimero total de desempleados, el
50,1% son parados de larga duracidn. Si
bien es cierto que este colectivo esta
experimentando un descenso en los
ultimos meses, el alto porcentaje registra-
do debe ser abordado con responsabilidad
y urgencia.

Los datos de la EPA vuelven a poner de
manifiesto la desigualdad entre hombres y
mujeres ala hora de abandonar la situacién
de desempleo. En el segundo trimestre del
ano, el niumero de hombres que encontré
empleo (241.200) superd en mas de 70.000
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al nimero de mujeres que encontraron
trabajo (170.600). La tasa de paro masculi-
na es del 20,96%, mientras que la femenina
es de 24,01%, por lo que se aprecia una
mayor dificultad a la hora de encontrar
empleo por parte de las mujeres.

Otro dato preocupante es que a pesar de
que la tasa de paro juvenil desciende del
50%, ha aumentado entre la poblacion de
16 a 19 afios, para quieres el
desempleo aumentd un 6,1% en
términos anuales.

Contratos temporales

Los nuevos datos que conoce-
mos acerca del comportamiento
del mercado laboral incidenenla
dualidad del mercado de trabajo
en Espafa. Los ocupados con
contratos indefinidos han
aumentado en 60.800, mientras
que los de contrato temporal lo
han hecho en 307.600. La tasa de
temporalidad se situa en el
25,09%, subiendo en casi un
punto y medio. Tan sélo 1 de
cada 6 nuevos trabajadores por
cuenta ajena disfrutd de un
contrato fijo.

El sector servicios ha vuelto a
tirar del empleo en el segundo
trimestre del afio, creando
empleos con rapidez, de mala calidad y con
fecha de caducidad cercana.

De nuevo, aflora el empleo precario,
estacional y temporal, que no contribuye a
fomentar la seguridad y confianza del
trabajador sino a acrecentar la desigualdad
social y al establecimiento de una nueva
clase social: la del trabajador pobre. La
ciudadania necesita que Gobierno vy
Empresa pongan las bases necesarias para
construir un futuro con empleo estable y
de calidad.
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La Audiencia Nacional homologa el acuerdo
de USC para los trabajadores de Coca-Cola

La Audiencia Nacional ha
homologado el acuerdo
alcanzado entre trabajadores y
Coca-Cola lIberian Partners
para la extincion de la relaciéon
laboral ante laimposibilidad de
su readmisioén. Los trabajado-
res defendidos por USC han
formalizado la rescision de
contratos con unas buenas
condiciones econdmicas, con
todas las garantias fiscales, la

recuperacién de los dos afios
de prestacion por desempleo,
el reconocimiento del abono
de los dias de huelga realizados
durante el ERE, y las aportacio-
nes al plan de pensiones hasta
el dia de hoy. Desde USC
valoramos positivamente este
acuerdo lamentando que no
haya sido posible en la mesa de
negociacion, ante el rechazo
frontal ejercido por CC.00.

IFTSP-UST: pegada de carteles en Bankia

por la contratacion de Seguridad Integral

La Federacidén de Trabajadores

de Seguridad Privada (IFTSPP-
USC) ha llevado a cabo una
pegada de carteles en las
oficinas de Bankia en Madrid,
Tenerife y Las Palmas, con
motivo de la contratacién por
parte de la entidad de la
empresa Pirata Seguridad
Integral Canaria, accidn

enmarcada en la Campafia
contra empresas pirata que
desarrolla USC.

Bankia haignorado las alarmas
que saltan a diario desde
diversos ambitos, como es
nuestro sindicato, con
continuas denuncias de la
politica laboral y fiscal de esta
empresa.

FEP-USC: reunion con la D. G. de Funcidén
Publica para recuperar derechos perdidos

La Federacién de Empleados
Publicos se ha reunido con la
directora general de Funcidn
Publica, Elena Collado, para
solicitarle la recuperacién de
los derechos perdidos por
parte de los empleados
publicos mediante Real
Decretoy no como parte de los
Presupuestos Generales del
Estado para2016.

En este sentido, se ha
solicitado que la posible subida
salarial anunciada por el
Gobierno vaya directamente a
salario y no a conceptos como
Fondos Adicionales y/o

aportaciones a Planes de
Pensiones.

Se trasladd a la Directora
Generallavoluntadirrenuncia-
ble de la USC de estar y
participar entodos los Foros de
Negociacion de la AGE, en los
gue somos representativos,
teniendo en cuenta la Senten-
ciadel Tribunal Supremo.
También se expusieron las
reivindicaciones de USC con
respecto a la Evaluacion del
Desempefio, jornada y
horarios asi como la Oferta de
Empleo Publico y la Reposicion
de Efectivos.

USC contra el ERE en Indra Sistemas

Cerca de 1000 trabajadores de
Indra Sistemas se concentra-
ron, ayer, 29 de julio, a las
19:00 horas en la Plaza de
Canalejas, para protestar
contra el ERE presentado por
la empresa. El secretario
general de USC, Julio Salazar,
el de Organizacién, David Diaz,
y el secretario general de la

Federacién de Industria de
USCT Madrid, Victor Fernan-
dez, acompanaron a los
trabajadores en la concentra-
cion.

Los sindicatos han presentado
una propuesta unitaria a la
empresa, que estd siendo
valorada por la direccion de
Indra Sistemas.

FIZUSCT: ronda de contactos con los huevos
Consejeros de Educacion autondmicos

La Federacion de Ensefianza de
UST ha iniciado una ronda de
contactos con los nuevos
consejeros autondmicos de
Educacion. El pasado 20 de
julio, una delegacién de
IFEUST Aragén se reunié con
la nueva consejera, Mayte
Pérez, para solicitarle una
reunién extraordinaria para
abordar la reduccién horaria
del profesorado de religion en
Secundaria y la flexibiliacidon
para la concesion de habilita-
ciones, como solucién a las
modificaciones horarias de un
sector del profesorado.

Igualmente, representantes de
FFIZUSC Andalucia mantuvie-
ron el 21 dejulio unencuentro
con la consejera de Educacion,
Adelaida de la Calle, para
trasladarle la enorme preocu-
pacién existente por la
aplicacién de la LOMCE,
solicitando a la Administracién
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andaluza prudencia en su
cumplimiento y la urgencia de
alcanzar un Pacto, autonémico
y estatal, sobre Educacién.

El ultimo encuentro celebrado
hasta el momento tuvo lugar el
23 de julio entre la Federacién
de Ensefianza de UST llles
Balears con Marti March y
Cerdd, nuevo conseller de
Educacion, abordando la
situaciéon de la educacion
concertaday el profesorado de
religién, planteando las
reivindicaciones de UST para
mejorar el clima educativo y la
calidad de la educacién en
Baleares.
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