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No es facil ser joven en el mercado de trabajo actual

Si bien es cierto que la tasa mundial de
desempleo juvenil se ha mantenido en un
13% entre 2012 y 2014, porcentaje que
mejora el registrado en el periodo 2007-
2010, hoy en dia no es facil ser joven en el
mercado laboral.

La crisis del empleo aun persiste, con una
incidencia destacable entre los jévenes, y a
pesar de algunas sefales de "buenas
noticias", la inestabilidad continday la tasa
de desempleo juvenil mundial sigue
estando, a dia de hoy, muy porencimadela
tasa del 11,7% en 2007. Segun la OIT, que
ha publicado su informe “Tendencias
Mundiales del Empleo Juvenil 2015", 2 de
cada 5 jovenes econdmicamente activos
(42,6%) siguen estando desempleados o
trabajaban, pero viven en condiciones de
pobreza.

A las dificultades propias que tienen los
jovenes para encontrar un empleo, con el
35,5% de los jovenes europeos desemplea-
dos que llevan mas de un afio buscando
trabajo, la OIT cifraen 19,3 meses el tiempo
gue tarda la juventud en obtener un
empleo estable y satisfactorio.

Y en este sentido, la brecha de género es
patente. Los hombres jovenes completan
este proceso hasta alcanzar el trabajo
estable en menos tiempo que las mujeres
jovenes (18,9 y 19,9 meses respectivamen-
te).

La OIT determina también que este
contraste es mas marcado si se tienen en
cuenta el nivel de educacién de los jévenes:
un joven con educacién superior completa
este proceso en una tercera parte del
tiempo que necesitaria una persona joven
que sélo ha finalizado la educacidn
primaria (9,7 y 29,1 meses respectivamen-
te).

Aumento de contratos cortos
La temporalidad y precariedad definen el
empleo juvenil. Segun la OIT, en 2000, una
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quinta parte de los empleados jévenes en
los paises de la OCDE trabajaban menos de
30 horas a la semana, frente al 30,1% en
2013. La proporcion de trabajo a tiempo
parcial involuntario entre los jovenes
aumento del 12,2% en 2007 al 14,8% en
2013.

El diario ABC publicaba la pasada semanacel
aumento de contratos de corta duracidn,
iguales o inferiores a 7 dias, en los ultimos
afios. Concretamente un 22,5% de los
contratos tienen esta duracién y son
firmados por hombres y mujeres de entre
20 y 50 afios. De nuevo, los jovenes se
encuentran en el grupo de elegidos para
desempeniar estos trabajos precarios.

Desde UST hemos denunciado que si algo
caracteriza al empleo juvenil es la precarie-
dad y la temporalidad. El 92,8% de los
jovenes tiene contratos temporales, de los
cuales el 47,6% son inferiores a un afo; el
16,5% tienen duracién superior a un afio, y
el resto, un 35,9% no tienen duracion
concreta.
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Tan sélo el 7% de los jovenes trabajadores
tienen contratos indefinidos.

Por ello, desde UST instamos al Gobierno a
que aplique politicas de juventud efectivas,
reales, en las que se tenga en cuenta a la
juventud, para lograr crear empleos
dignos, de larga duracion y justamente
retribuidos que les procuren un futuro
mejor.

Espafa, lider de paro enla OCDE
Nuestro pais sigue encabezando la lista de
naciones con alto indice de paro. En agosto,
Espafia triplicaba la tasa media de desem-
pleo entre los 34 paises que conforman la
OCDEydoblabalatasaeuropea.

En cuanto al paro juvenil, Espafia es el pais
con los peores datos de toda la OCDE. El
48,8% de los jovenes espafioles de menos
de 25 afios no tenian empleo.

El desempleo juvenil es uno de los grandes

problemas a los que el Estado no ha sabido
darsolucién. Y esasolucién es urgente.
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Los sindicatos exigenla d
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IFIZUST junto a FSIE, FETE-UGT y CC.O0O.

han exigido al Gobierno la devolucion de
los salarios recortados en 2012 a los
130.000 docentesde la Concertada.

En una rueda de prensa conjunta, celebra-
da el pasado 6 de octubre, los sindicatos

evolucion de los recortes de 2012 a la Concertada

denunciaron el agravio y la discriminacion
que estos profesores estan sufriendo en
relacion con el profesorado de la Ensefian-
za Publica.

Ademas, anunciaron que solicitardn a los
Partidos Politicos la inclusion de enmiendas
para modificar los Presupuestos Generales
de 2016 asi como la reunidén urgente de la
Mesa de la Ensefianza Concertada.

Pon tufirma en devuelvemelapaga.es
Entre las distintas acciones emprendidas
por los sindicatos de la Ensefianza Concer-
tada, se ha creado una pagina web para
recoger firmas que se enviaran posterior-
mente al Presidente del Gobierno.

En www.devuelvemelapaga.es se puede
firmar como medio de protesta ante esta
discriminacién injustificable. Hasta el
momento se han recogido mas de 8.000
firmas entoda Espafia.
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NO LO VAMOS A CONSENTIR
EXIGIMOS QUE SE NOS DEVUELVA LO QUE SE NOS QUITO

iFIRMA LA CARTA AL PRESIDENTE DEL GOBIERNO Y DIFUNDE LA
CAMPANAI
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ACTUALIDAD ELECTCRAL = ACTUALIDAD ELECTCRAL
USCT logra 5 delegados en ASPACE-Huesca

IFEUST ha logrado los 5 delegados que representaran a los
trabajadores en ASPACE-Huesca. El resultado de estas eleccio-
nes certifican el buen trabajo realizado por _ rederscion : "oy jE 72
de Enseft *
USC enelcentro. e \gjdv

Duplicamos representacion en Schweppes

esara. El pasado 6 de octubre se celebraron elecciones en

!_" Schweppes S.A., en el centro de Toledo, donde la

rederecion nousteia. Federacion de Industria de UST ha duplicado la

representacion que tenia, consiguiendo representantes en los

dos colegios, pasando de 2 a 4 delegados en un comité de 13
miembros.

USCT entra en el almacén Eroski de Zaragoza
En las elecciones sindicales celebradas en el almacén Eroski de
Zaragoza, USC, que se presentaba por primera vez, ha
conseguido 3 de los 9 delegados posibles. Sélo presentamos
candidatura en el colegio de Especialistas, donde se elegian a 7
miembros, y hemos obtenido casi la mayoria de

apoyos en ese colegio, al quedarnos a unos pocos VseEservicios
votos del cuarto representante en el mismo.

UST Murcia se convierte en el sindicato

mads votado en 3 empresas de la region
UST ha obtenido importantes resultados electorales en las
elecciones celebradas en tres importantes empresas murcianas.
Tres fueron los delegados elegidos en la Central Quesera
Montesinos; en Casa Rincén de Pepe, UST se hizo con 32 de 65
votos y consiguié 4 delegados, y en la Cofradia del,eh
Pescadores logro el Unico delegado sindical con 10 ‘&
votosdeuntotalde11.

Regién de Murcia

USC-Madrid arrasa en Mutua Madrileia del Taxi
USC-Madrid ha arrasado en las elecciones sindicales celebradas

en Mutua Madrilefia del Taxi dénde ha logrado’ oy N\
los 9 delegados de personal que conforman el j\.’\?}
comité de empresa. | MONSRE S O

Cruz al Mérito Policial a Gustavo Aranda,
delegado de USC en Prosegur Jaén

Con motivo de la patrona de la
Policia Local, el Ayuntamiento
de Jaén hizo entrega de
distintas condecoraciones para
los miembros de dicho cuerpoy
también se condecord con la
Cruz al Mérito Policial con
Distintivo Rojo al vigilante

Gustavo Aranda, por salvar la |

vida a un hombre que intenta-
basuicidarse.

Gustavo es delegado de USC
en el Comité de Empresa en
ProsegurJaén.

FEP-USC. éDonde esta mi parte de la paga
extra de 2012? ¢Por qué no a todos?

Estos dias se esta procediendo
a la devolucion del 26,23 % de
la Paga Extra recortada a los
Empleados Publicos en 2012,
pero de momento esta
devolucion sélo ha tenido lugar
enlaAGE.

Para FIEP-USC resulta curioso
ver como Empresas Publicas,
Sanidad Concertada, Ensefian-
za Concertada, Entidades
Locales y Administraciones
Autondmicas con Gobiernos
que en su momento hicieron
“una durisima oposicién a las
medidas restrictivas acordadas
enel2012”,ahorasesumanala
lista de los que, de momento,

Pdgina2 // Boletin semanal de noticias

no tienen intencidén de
devolver los derechos quitados
-Paga Extra, Asuntos Particula-
res, Vacaciones-, y que, segun
decian, se vieron obligados a
suprimir a regafiadientes por
imperativo legal.

Desde la IFEP-UST exigimos a
los responsables de los
diferentes Gobiernos locales,
autondmicos y gestores de
Empresas Publicas o Concerta-
das que aplicaron los recortes
del Decreto, la devolucién de
todo lo sustraido, tanto a nivel
salarial como derechos
laborales que fueron unilate-
ralmente suprimidos.
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