
Si bien es cierto que la tasa mundial de

desempleo juvenil se ha mantenido en un

13% entre 2012 y 2014, porcentaje que

mejora el registrado en el período 2007-

2010, hoy en día no es fácil ser joven en el

mercado laboral.

La crisis del empleo aún persiste, con una

incidencia destacable entre los jóvenes, y a

pesar de algunas señales de "buenas

no�cias", la inestabilidad con�núa y la tasa

de desempleo juvenil mundial sigue

estando, a día de hoy, muy por encima de la

tasa del 11,7% en 2007. Según la OIT, que

ha publicado su informe “Tendencias

Mundiales del Empleo Juvenil 2015", 2 de

cada 5 jóvenes económicamente ac�vos

(42,6%) siguen estando desempleados o

trabajaban, pero viven en condiciones de

pobreza.

A las dificultades propias que �enen los

jóvenes para encontrar un empleo, con el

35,5% de los jóvenes europeos desemplea-

dos que llevan más de un año buscando

trabajo, la OIT cifra en 19,3 meses el �empo

que tarda la juventud en obtener un

empleo estable y sa�sfactorio.

Y en este sen�do, la brecha de género es

patente. Los hombres jóvenes completan

este proceso hasta alcanzar el trabajo

estable en menos �empo que las mujeres

jóvenes (18,9 y 19,9 meses respec�vamen-

te).

La OIT determina también que este

contraste es más marcado si se �enen en

cuenta el nivel de educación de los jóvenes:

un joven con educación superior completa

este proceso en una tercera parte del

�empo que necesitaría una persona joven

que sólo ha finalizado la educación

primaria (9,7 y 29,1 meses respec�vamen-

te).

Aumento de contratos cortos

La temporalidad y precariedad definen el

empleo juvenil. Según la OIT, en 2000, una

quinta parte de los empleados jóvenes en

los países de la OCDE trabajaban menos de

30 horas a la semana, frente al 30,1% en

2013. La proporción de trabajo a �empo

parcial involuntario entre los jóvenes

aumentó del 12,2% en 2007 al 14,8% en

2013.

El diario ABC publicaba la pasada semana el

aumento de contratos de corta duración,

iguales o inferiores a 7 días, en los úl�mos

años. Concretamente un 22,5% de los

contratos �enen esta duración y son

firmados por hombres y mujeres de entre

20 y 50 años. De nuevo, los jóvenes se

encuentran en el grupo de elegidos para

desempeñar estos trabajos precarios.

Desde hemos denunciado que si algoUSO

caracteriza al empleo juvenil es la precarie-

dad y la temporalidad. El 92,8% de los

jóvenes �ene contratos temporales, de los

cuales el 47,6% son inferiores a un año; el

16,5% �enen duración superior a un año, y

el resto, un 35,9% no �enen duración

concreta.

Tan sólo el 7% de los jóvenes trabajadores

�enen contratos indefinidos.

Por ello, desde instamos al Gobierno aUSO

que aplique polí�cas de juventud efec�vas,

reales, en las que se tenga en cuenta a la

juventud, para lograr crear empleos

dignos, de larga duración y justamente

retribuidos que les procuren un futuro

mejor.

España, líder de paro en la OCDE

Nuestro país sigue encabezando la lista de

naciones con alto índice de paro. En agosto,

España triplicaba la tasa media de desem-

pleo entre los 34 países que conforman la

OCDE y doblaba la tasa europea.

En cuanto al paro juvenil, España es el país

con los peores datos de toda la OCDE. El

48,8% de los jóvenes españoles de menos

de 25 años no tenían empleo.

El desempleo juvenil es uno de los grandes

problemas a los que el Estado no ha sabido

dar solución. Y esa solución es urgente.
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Los sindicatos exigen la devolución de los recortes de 2012 a la Concertada

FEUSO junto a FSIE, FETE-UGT y CC.OO.

han exigido al Gobierno la devolución de

los salarios recortados en 2012 a los

130.000 docentes de la Concertada.

En una rueda de prensa conjunta, celebra-

da el pasado 6 de octubre, los sindicatos

denunciaron el agravio y la discriminación

que estos profesores están sufriendo en

relación con el profesorado de la Enseñan-

za Pública.

Además, anunciaron que solicitarán a los

Par�dos Polí�cos la inclusión de enmiendas

para modificar los Presupuestos Generales

de 2016 así como la reunión urgente de la

Mesa de la Enseñanza Concertada.

Pon tu firma en devuelvemelapaga.es

Entre las dis�ntas acciones emprendidas

por los sindicatos de la Enseñanza Concer-

tada, se ha creado una página web para

recoger firmas que se enviarán posterior-

mente al Presidente del Gobierno.

En se puedewww.devuelvemelapaga.es

firmar como medio de protesta ante esta

discriminación injus�ficable. Hasta el

momento se han recogido más de 8.000

firmas en toda España.

actualidad electoral - ACTUALIDAD ELECTORAL

Duplicamos representación en Schweppes

USO Murcia se convierte en el sindicato

más votado en 3 empresas de la región
USO ha obtenido importantes resultados electorales en las

elecciones celebradas en tres importantes empresas murcianas.

Tres fueron los delegados elegidos en la Central Quesera

Montesinos; en Casa Rincón de Pepe, se hizo con 32 de 65USO

votos y consiguió 4 delegados, y en la Cofradía de

Pescadores logró el único delegado sindical con 10

votos de un total de 11.

Cruz al Mérito Policial a Gustavo Aranda,

delegado de en Prosegur JaénUSO

Con mo�vo de la patrona de la

Policía Local, el Ayuntamiento

de Jaén hizo entrega de

dis�ntas condecoraciones para

los miembros de dicho cuerpo y

también se condecoró con la

Cruz al Mérito Policial con

Dis�n�vo Rojo al vigilante

Gustavo Aranda, por salvar la

vida a un hombre que intenta-

ba suicidarse.

Gustavo es delegado de USO

en el Comité de Empresa en

Prosegur Jaén.

FEP-USO. ¿Donde está mi parte de la paga

extra de 2012? ¿Por qué no a todos?
Estos días se esta procediendo

a la devolución del 26,23 % de

la Paga Extra recortada a los

Empleados Públicos en 2012,

p e r o d e m o m e n t o e s t a

devolución sólo ha tenido lugar

en la AGE.

Para resulta curiosoFEP-USO

ver cómo Empresas Públicas,

Sanidad Concertada, Enseñan-

za Concertada, En�dades

Locales y Administraciones

Autonómicas con Gobiernos

que en su momento hicieron

“una durísima oposición a las

medidas restric�vas acordadas

en el 2012”, ahora se suman a la

lista de los que, de momento,

n o �e n e n i n t e n c i ó n d e

devolver los derechos quitados

-Paga Extra, Asuntos Par�cula-

res, Vacaciones-, y que, según

decían, se vieron obligados a

suprimir a regañadientes por

impera�vo legal.

Desde la exigimos aFEP-USO

l o s r e s p o n s a b l e s d e l o s

diferentes Gobiernos locales,

autonómicos y gestores de

Empresas Públicas o Concerta-

das que aplicaron los recortes

del Decreto, la devolución de

todo lo sustraído, tanto a nivel

s a l a r i a l c o m o d e r e c h o s

laborales que fueron unilate-

ralmente suprimidos.

USO logra 5 delegados en ASPACE-Huesca

FEUSO ha logrado los 5 delegados que representarán a los

trabajadores en ASPACE-Huesca. El resultado de estas eleccio-

nes cer�fican el buen trabajo realizado por

USO en el centro.

El pasado 6 de octubre se celebraron elecciones en

Schweppes S.A., en el centro de Toledo, donde la

Federación de Industria de ha duplicado laUSO

representación que tenia, consiguiendo representantes en los

dos colegios, pasando de 2 a 4 delegados en un comité de 13

miembros.

USO entra en el almacén Eroski de Zaragoza
En las elecciones sindicales celebradas en el almacén Eroski de

Zaragoza, , que se presentaba por primera vez, haUSO

conseguido 3 de los 9 delegados posibles. Sólo presentamos

candidatura en el colegio de Especialistas, donde se elegían a 7

miembros, y hemos obtenido casi la mayoría de

apoyos en ese colegio, al quedarnos a unos pocos

votos del cuarto representante en el mismo.

USO-Madrid arrasa en Mutua Madrileña del Taxi

USO-Madrid ha arrasado en las elecciones sindicales celebradas

en Mutua Madrileña del Taxi dónde ha logrado

los 9 delegados de personal que conforman el

comité de empresa.
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