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Juventud USCT y EDS Fundacja participan en el Seminario EZA
para jovenes dirigentes de organizaciones sindicales europeas

Durante toda la semana, 33 jévenes de
USC y de EDS Fundacja, junto con el
sindicato polaco Solidarnosc, participan en
el Seminario para jovenes dirigentes de
organizaciones europeas de trabajadores,
organizado por USC, en colaboracién con
el Centro Europeo para los Asuntos de los
Trabajadores (EZA), con el objetivo de
formarse para disefiar el futuro del
sindicalismointernacional.

Las jornadas han sido inauguradas por
Joaquin Pérez, secretario de Comunicacion
y Formacion de USC; Josep Calvé, vicepre-
sidente de EZA y Rubén Arosa, director
general del INJUVE, quienes han alabado el
compromiso por parte de este grupo de
jovenes con el futuro de las organizaciones
sindicales.

Durante cinco dias, estos jovenes se
formardn en distintas 4dreas como
dindmicas para favorecer el enfoque
perceptivo, identificar competencias,
habilidades comunicativas, técnicas de
motivacidon de equipos, empowerment o
liderazgo, que se realizaran también en el
Parque de El Retiro, de la mano de Jesus
Calle.

Asimismo, de la mano de un grupo de
expertos psicélogos y terapeutas, como
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Pablo Lopez, Mercedes de las Fuentes, Ama
Adan y Elba Suarez, trabajaran el reconoci-
miento del estrésy laansiedad, larelajacidon
y el mindfulness, necesarios para gestionar
grupos de trabajo

En las ultimas jornadas, de la mano de
miembros de la Ejecutiva de USC y técnicos
del sindicato profundizaran en el ambito de
la formacion profesional, ponencia a cargo
de Joaquin Pérez; la prevencion laboral y la
incidencia de la precariedad, a cargo de
Maria Angeles Montafia, técnica del
Gabinete de Salud Laboral de USC; la
igualdad de género, por parte de Sara
Garcia, secretaria confederal de Accion
Sindical e Igualdad; la representacién de los
jovenes en los sindicatos, por parte de
Pablo Trapero, responsable confederal de
Juventud USC, y las confederaciones
internacionales, a cargo de Javier de
Vicente, secretario confederal de Accidn
Internacional y Nerea Cabrera, del drea de
Juventud LL.SI2-USCT.

El seminario serd clausurado por Julio
Salazar, secretario general de USC;
Matthias Homey, colaborador de EZA; Jesus
Casado, presidente de CEAT y Rafael
Rodriguez Ponga, presidente de Humanis-
moy Democracia.

El IPC en octubre modera su caida pero la cesta de la compra sigue subiendo

El IPC ha moderado su caida en octubre,
con un -0,7%, provocado por el menor
descenso en el precio de los carburantes
y la telefonia. Sin embargo, los precios de
los productos de primera necesidad que
configuran la cesta de la compra siguen
subiendo, sobre todo, en el caso de frutas
frescas, legumbres, hortalizas y aceites
—entornoal 3,5y el 4%-, asi como vestido
y calzado.

Los precios bajan, pero el bolsillo de los
espafnoles tan sélo estd notando una

caida minima, que no repercute en la
mejora de la economia familiar. Si a ello,
le sumamos la aun muy alta tasa de
desempleo, la situacidn no es significati-
vamente mejor para la poblacién.

Estos precios perjudican, principalmente,
a las rentas mas bajas, a los trabajadores
con salarios congelados o reducidos, a los
que tienen contratos precarios asicomo a
pensionistas y parados, contribuyendo
de esta manera a acrecentar la desigual-
dad social.

FAfLats ala Usaeh

Ademas, esta situacion de precios
negativos vuelve a chocar con la
insuficiente subida salarial pactada por
CC.00., UGT Yy la patronal, recogida en el
IIl AENC, que fija el incremento de
salarios en hasta el 1% para 2015.

Por ello, desde UST seguimos reclaman-
do la puesta en marcha de medidas
encaminadas a la creacion de empleo
estable y de calidad y de proteccidn social
asi como la subida de salarios para
construir una sociedad mas justa.
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El 13 de noviembre, se celebro
el Congreso Constituyente de
la Federacidn de Servicios de
USCT llles Balears, en el que fue
elegida por unanimidad la
Comision Ejecutiva, compues-
ta por Francisco Melgarejo,
como secretario general; Ra-
fael Bohorquez -Organizaciony
Salud Laboral-; Alfredo Brass -

Accidn Sindical-; Carolina Abad
-lgualdad y Formacion-, y Juan
Rafael Medina como responsa-
ble de Comunicacién y Fi-
nanzas. Enrique Lorenzo, Mar-
garita Gonzdlez y Magdalena
Oliver conforman la Comision
de Garantias.

Con la puesta en marcha de la
Federacion de Servicios balear,
sector que representa el 50%
de la afiliacion y delegados, se
da un paso firme en el proceso
de constitucién de la Fe-
deracién de Servicios Estatal.

USC reclama ante el TSJA la equiparacion
retributiva para la Concertada andaluza

USO ha reclamado la
equiparacion
retributiva para el
profesorado de la
Concertada ante el
Tribunal Superior de =
Justicia de Andalucia,
en el juicio de;
Conflicto Colectivo
interpuesto por
IFEUSC An-dalucia,
celebrado el 16 de noviembre.

USO ha defendido la plena
vigencia del Acuerdo de 2 de
julio de 2008 vy, por tanto, el
derecho a percibir la totalidad

de la cantidad correspondiente
de 2015, solicitando que se
garantice este derecho al
profesorado asi como que se
abonen las retribuciones no
percibidas por los conceptos
establecidos conintereses.

IFTSP-USC asiste a la Reunién Mundial de UNI
Servicios de Mantenimiento y de Seguridad

La pasada semana se celebré
en Nyon la reuniéon mundial de
UNI Servicios de Mantenimien-
to y de Seguridad, a la que
asistio una delegacién de la
FTSP-USC, formada por
Antonio Duarte, secretario
general, y M2 José Diaz-Jorgel,
secretaria de lgualdad.

Antonio Duarte intervino en la
reuniéon enumerando las
victorias que estd consiguien-
do la UST sobre las empresas
piratas, siendo esta interven-
ciéon muy valorada por los
asistentes, concretamente por
los sindicatos de transporte
suecos, suizos, turcos, fran-

ceses, brasilefios y americanos
quienes mostraron un gran
interés por el trabajo de USC y
su incidencia en los resultados
sindicales.

IFI-USC: concentraciones en Solvay y Gerdau en
defensa del empleo y el futuro de la Industria

La Federacidn de Industria de
UST estd llevando a cabo
movilizaciones y concentracio-
nes por la defensa del empleoy
el futuro del sector industrial
enSolvayy Gerdau.

En Solvay, el 13 de noviembre,
los trabajadores han iniciado
movilizaciones para mostrar su
rechazo a la decision de la
direccién de la empresa de no
invertir en el cambio de
tecnologia para la fabricacion
de cloro y poner en venta la
planta, que cuenta con una
plantilla de 40 personas. Esta
movilizacion, celebrada el 13
de noviembre, en defensa del
empleo y del fu-
turo del com-®
plejo Solvay en §
Torrelavega fue
un rotundo éxi- !
to.

IFI-UST reclama
a la empresa
que, en caso de

venta de la fabricacion de
productos clorados y deriva-
dos, se permita a los trabaja-
dores de la Unidad de Electro-
losis seguir vinculados la-

boralmente con Solvay.

e
No a los despidos
=g en Gerdau

| En el caso de Ger-
dau, los trabaja-
dores se concen-
i traron el 16 de
~J hoviembre en las
" entradas de las fa-
bricas de Reinosa,
Basauri, Vitoria y
Azkoitia, para
reclamar la recolocacion de los
23 trabajadores fijos despedi-
dos desde octubre en el Grupo,
alavez que crecen los rumores
deventa.

IFI-UST ha rechazado los
despidos de los empleados fijos
y ha denunciado el adelanto de
la salida de eventuales en el
mes dejulio.

ACTUALIDAD ELECTCRAL - ACTUALIDAD ELECTCRAL

Aumentamos representacion en RTVE

estara. EN 1as elecciones en RTVE, UST ha incrementado su

K_‘]' representacion con respecto a 2011, aumentando

rederccion mousteia @ tres sus delegados en el comité. De esta forma,

UST cuenta con 12 delegados que continuaran con el magnifico

trabajo realizado hasta el momento, que ha sido respaldado por

los trabajadores de RTVE. Asimismo, USC sigue estando
presente en el Comité Intercentros con un representante.

Mayoria absoluta en ARC en Zaragoza

En las elecciones sindicales celebradas en ARC distribucion para
el hogar en Zaragoza, la UST ha obtenido la mayoria absoluta al
conseguir 6 de los 9 delegados que se elegian. Con c
respecto a 2011, UST ha conseguido 2 delegados VseMservicios

mas.
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