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Noviembre deja modestas cifras de paro y afiliacién

que no acaban con la desigualdad social en Espaia
o

Durante el mes de noviembre, un total de
27.071 personas dejaron de engrosar las
listas de las Oficinas de Empleo. Aln son
mas de 4 millones de personas las que no
tienen trabajo en nuestro pais. El desem-
pleo descendié en todos los sectores
econdmicos, con mayor incidencia en la
construccidnylaagricultura.

Pero lo cierto es que tras este modesto
descenso del desempleo, que ofrece un
minimo respiro antes de las elecciones
generales, hay menos personas trabajando
que en 2011, concretamente 104.300
personas menos, seguin la EPA.

trabajo espaniol.

Desde USC denunciamos que la escasa
proteccién social de los desempleados, el
descenso de la renta media—en torno a 500
euros- y del salario medio, que se sitia en
niveles de 2007, asi como la alta tasa de
temporalidad, son factores que contribu-
yen negativamente a reducir el elevado
porcentaje de espafoles que se encuentran
enriesgode pobreza-29,2%-.

La proteccion social por desempleo se ha
reducido en torno al 8% desde 2012. En
octubre, 2,1 millones de espafioles fueron
beneficiarios, lo que supone una disminu-
cion del 12,5% respecto a 2014. La cobertu-
ra del sistema ha sido del 54,36%, con lo
qgue casi la mitad de desempleados no
cuentan con ningunaayuda.

Este descenso del desempleo durante
noviembre ha sido mayor entre los
hombres (23.006 parados menos) que
entre las mujeres (4.065 desempleadas
menos). La salida del desempleo por parte
de las mujeres se produce a un ritmo mas
lento, acrecentando la brechade género.
Desde UST reivindicamos que el nuevo
gobierno, resultante de las elecciones del
20 de diciembre, dedique todos sus
esfuerzos a construir una sociedad mas
justa e igualitaria en la que el empleo de
calidad y con derechos sea el motor de
cambio.

UsSC partlc:lpa en la Asamblea General de EZA en Malta

La afiliacién a la Seguridad Social ha
aumentado en 1.620 personas y el total de
afiliados ocupados alcanza los 17,2
millones, una subida modesta de afiliacién
que no conduce a un escenario de recupe-
racién laboral.

Altatemporalidad y falta de proteccion

Se han registrado 1,6 millones de contratos,
de los que el 92% son temporales, regis-
trandose sélo 132.867 contratos indefini-
dos, con lo que la temporalidad sigue
siendo la sefia de identidad del mercado de

Joaquin Pérez con Bartho Pronk y Sigrid Schraml,
presidente y secretaria general de EZA.

FAfiliare ala |Ysaeh

UST ha participado en el Seminario
Internacional “Elementos centrales del
Didalogo Social”, organizado por el
sindicato UHM, y en la Asamblea General
de EZA y de EZA plus. Con la participacidon
70 organizaciones europeas, las jornadas
han contado con la intervencidon de
Angelo Farrugia, presidente del parla-
mento maltés; Jesmond Bonello,
presidente de UHM, y Joseph Vella,
secretario general de UHM, ademads de
distintos cargos de la Uniéon Europea.

Durante el seminario se han programado
los proyectos para 2016 y sus contenidos,

asi como otras actividades de algunas
organizaciones. Desde UST se ha
planteado un proyecto especifico de
formacion para jovenes fuera de Espafia y
la organizacidn de un curso propio sobre
el desempleo juvenil y el mercado laboral
actual.

En el marco de este seminario, Joaquin
Pérez da Silva, secretario de Comunica-
ciéony Formacion, y Joao
Paulo Branco, coordina-
dor de BASE-F.U.T., han
firmado un acuerdo de
colaboracién.
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Mas de 250 personas apoyan la concentracion
de FI-UST para exigir inversiones en Solvay

Mas de 250 trabajadores di-
rectos y de contratas del com-
plejo industrial de Solvay, en
Torrelavega, respaldaron la
concentracién convocada el
viernes 4 de noviembre por I
USC.

En esta nueva concentracion,
los trabajadores volvieron a
reclamar a la multinacional
mds inversiones y nuevas
producciones que permitan
asegurar el empleo y el futuro

delaempresaindustrial.

USO denuncia que la intencion
de la empresa de no invertir en
el cambio de tecnologia para la
fabricacién de clorados vy
derivados traera consigo la
destruccién de 144 empleos
(entre directos, con-tratas e
inducidos).

UST ha convocado una nueva
concentracién el proximo 18 de
diciembre.

FIEP-USCT denuncia la ilegal suspension de las
elecciones sindicales en Melilla

USC ha presentado una
denuncia ante la suspension,
un dia antes de su celebracion,
de las elecciones sindicales en
Melilla, en lo que califica de
una ‘cacicada’ en la Delegacion
del Gobierno en Melilla.

FIEP-UST ha presentado una
denuncia ante el Juzgado de
Guardia por la cancelacién, por
tercera vez, de las elecciones
sindicales del personal de la
Administracion del Estadoenla
ciudad autéonoma.

Las dos cancelaciones anterio-
res fueron por incompetencia
de la Delegacidn y, esta Ultima,
por intereses de CC.00. y UGT,
con el objetivo de impedir que
haya un nuevo comité de
empresa para el personal
laboral.

Desde UST denunciamos
también que en la jornada de
reflexion de estos comicios se
haya coaccionado a los miem-
bros de una mesa electoral
para paralizar las elecciones.
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FIEUSC denuncia la doble discriminacion del
profesorado de la Concertada extremena

La Federacion de Ensefianza de
UST denuncia la doble dis-
criminacion que los docentes
de la Ensefianza Concertada
sufren en Extremadura.

Por un lado, la Junta de Ex-
tremadura continda excluyen-
do a los docentes de la Con-
certada de la devolucion de la
extra de 2012. Ademas, el
Ministerio de Educacién ha
regulado, mediante Real
Decreto, la evaluacion final de
62 de Educacién Primaria, sin
contar con el profesorado de la
ensefanza privada y concerta-

da para la elaboracidn y
correccién de dichas pruebas,
sin aportar explicaciones de
dicha decisién.

Como sindicato mayoritario de
la Ensefianza Concertada y
Privada en Extremadura, la
Federacién de Ensefianza de
USC insta, tanto a la Adminis-
tracién Autondémica como al
Ministerio de Educacidn, a que
recapaciteny den marcha atras
en estas decisiones injustas e
hirientes para los trabajadores
de este sector.

ACTUALIDAD ELECTCRAL = ACTUALIDAD ELECTCRAL

USCT irrumpe con fuerza Atosworldgrid
esmrac JSC ha irrumpido con fuerza en las elecciones en
!_" Atosworldgrid, empresa del grupo Atos, uno de los
Federecion INBUSTRIA M Z5 jmportantes del sector de las TIC, situdndose
como segunda fuerza sindical. FI-USC que se presentaba por
primeravez, ha conseguido 3 delegados de 9.

FEP-UST triplica su representacion en la
residencia Fundacion Sanchez en La Rioja
En las elecciones sindicales celebradas en la residencia Funda-
cién Sanchez Torres en Anguiano (La Rioja), UST ha conseguido
los tres delegados que se elegian.

Con respecto a 2011, USC ha conseguido dos
delegados masy se hace con la totalidad del comité.

USC entra en UMINSA-Grupo Vitorino Alonso

sum |JSC ha obtenido un delegado en las elecciones
sindicales celebradas en la empresa UMINSA, en su
Federscion WOUSTRIA - cantro de trabajo de Cerredo, delegado perdido por
SOMA-UGT. Este delegado representa la entrada en el Grupo
Vitorino Alonso después de la confrontacién vivida entre USC y
el grupo. FIFUST amplia asi su representacion en el sector de la

mineria del carbdén y viene a reconocer el excelente trabajo
sindical desempefiado.

USC logra entrar en Iris Assistance Malaga
En las elecciones sindicales celebradas en la empresa
de seguros Iris Assistance en Malaga, USC, que se
presentaba por primera vez, ha obtenido 2 de los 5
delegados posibles y se ha quedado a muy pocos votos de
obtener la mayoria absoluta.

UST gana en APM Terminals Algeciras
smrac USC ha conseguido 4 delegados, quedando a un

!_" solo voto del quinto delegado, en las elecciones en
rederecion noustaia. APIV] Terminal en Algeciras, empresa internacional
de logistica maritima, con una plantilla de 304 trabajadores y
que pertenece a la Asociacién de Grandes Industrias del Campo
de Gibraltar.
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