
Página 1 // Boletín semanal de noticias

Noviembre deja modestas cifras de paro y afiliación

que no acaban con la desigualdad social en España
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Durante el mes de noviembre, un total de

27.071 personas dejaron de engrosar las

listas de las Oficinas de Empleo. Aún son

más de 4 millones de personas las que no

�enen trabajo en nuestro país. El desem-

pleo descendió en todos los sectores

económicos, con mayor incidencia en la

construcción y la agricultura.

Pero lo cierto es que tras este modesto

descenso del desempleo, que ofrece un

mínimo respiro antes de las elecciones

generales, hay menos personas trabajando

que en 2011, concretamente 104.300

personas menos, según la EPA.

Este descenso del desempleo durante

noviembre ha sido mayor entre los

hombres (23.006 parados menos) que

entre las mujeres (4.065 desempleadas

menos). La salida del desempleo por parte

de las mujeres se produce a un ritmo más

lento, acrecentando la brecha de género.

Alta temporalidad y falta de protección

Se han registrado 1,6 millones de contratos,

de los que el 92% son temporales, regis-

trándose sólo 132.867 contratos indefini-

dos, con lo que la temporalidad sigue

siendo la seña de iden�dad del mercado de

trabajo español.

La protección social por desempleo se ha

reducido en torno al 8% desde 2012. En

octubre, 2,1 millones de españoles fueron

beneficiarios, lo que supone una disminu-

ción del 12,5% respecto a 2014. La cobertu-

ra del sistema ha sido del 54,36%, con lo

que casi la mitad de desempleados no

cuentan con ninguna ayuda .

La afiliación a la Seguridad Social ha

aumentado en 1.620 personas y el total de

afiliados ocupados alcanza los 17,2

millones, una subida modesta de afiliación

que no conduce a un escenario de recupe-

ración laboral.

Desde denunciamos que la escasaUSO

protección social de los desempleados, el

descenso de la renta media –en torno a 500

euros- y del salario medio, que se sitúa en

niveles de 2007, así como la alta tasa de

temporalidad, son factores que contribu-

yen nega�vamente a reducir el elevado

porcentaje de españoles que se encuentran

en riesgo de pobreza -29,2%-.

Desde reivindicamos que el nuevoUSO

gobierno, resultante de las elecciones del

20 de diciembre, dedique todos sus

esfuerzos a construir una sociedad más

justa e igualitaria en la que el empleo de

calidad y con derechos sea el motor de

cambio.

USO participa en la Asamblea General de EZA en Malta
USO ha par�cipado en el Seminario

Internacional “Elementos centrales del

Diálogo Social”, organizado por el

sindicato UHM, y en la Asamblea General

de EZA y de EZA plus. Con la par�cipación

70 organizaciones europeas, las jornadas

han contado con la intervención de

Angelo Farrugia, presidente del parla-

mento maltés ; Jesmond Bonel lo,

presidente de UHM, y Joseph Vella,

secretario general de UHM, además de

dis�ntos cargos de la Unión Europea.

Durante el seminario se han programado

los proyectos para 2016 y sus contenidos ,

así como otras ac�vidades de algunas

organizaciones. Desde se haUSO

planteado un proyecto específico de

formación para jóvenes fuera de España y

la organización de un curso propio sobre

el desempleo juvenil y el mercado laboral

actual.

En el marco de este seminario, Joaquín

Pérez da Silva, secretario de Comunica-

ción y Formación, y Joao

Paulo Branco, coordina-

dor de BASE-F.U.T., han

firmado un acuerdo de

colaboración.
Joaquín Pérez con Bartho Pronk y Sigrid Schraml,

presidente y secretaria general de EZA.
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FE USOp- denuncia la ilegal suspensión de las

elecciones sindicales en Melilla

USO ha presentado una

denuncia ante la suspensión,

un día antes de su celebración,

de las elecciones sindicales en

Melilla, en lo que califica de

una `cacicada´ en la Delegación

del Gobierno en Melilla.

FEP-USO ha presentado una

denuncia ante el Juzgado de

Guardia por la cancelación, por

tercera vez, de las elecciones

sindicales del personal de la

Administración del Estado en la

ciudad autónoma.

Las dos cancelaciones anterio-

res fueron por incompetencia

de la Delegación y, esta úl�ma,

por intereses de CC.OO. y UGT,

con el obje�vo de impedir que

haya un nuevo comité de

empresa para el personal

laboral.

Desde denunciamosUSO

también que en la jornada de

reflexión de estos comicios se

haya coaccionado a los miem-

bros de una mesa electoral

para paralizar las elecciones.

FEUSO denuncia la doble discriminación del

profesorado de la Concertada extremeña
La Federación de Enseñanza de

USO -denuncia la doble dis

criminación que los docentes

de la Enseñanza Concertada

sufren en Extremadura.

Por un lado, la Junta de Ex-

tremadura con�núa excluyen-

do a los docentes de la Con-

certada de la devolución de la

extra de 2012. demás, elA

Ministerio de Educación ha

regulado, mediante Real

Decreto, la evaluación final de

6º de Educación Primaria, sin

contar con el profesorado de la

enseñanza privada y concerta-

da para la elaboración y

corrección de dichas pruebas,

sin aportar explicaciones de

dicha decisión.

Como sindicato mayoritario de

la Enseñanza Concertada y

Privada en , laExtremadura

Federación de Enseñanza de

USO insta, tanto a la Adminis-

tración Autonómica como al

Ministerio de Educación, a que

recapaciten y den marcha atrás

en estas decisiones injustas e

hirientes para los trabajadores

de este sector.

Más de 250 personas apoyan la concentración

de para exigir inversiones en SolvayFI-USO

Más de 250 trabajadores di-

rectos y de contratas del com-

plejo industrial de Solvay, en

Torrelavega, respaldaron la

concentración convocada el

viernes 4 de noviembre por FI-

USO.

En esta nueva concentración,

los trabajadores volvieron a

reclamar a la mul�nacional

más inversiones y nuevas

producciones que permitan

asegurar el empleo y el futuro

de la empresa industrial.

USO denuncia que la intención

de la empresa de no inver�r en

el cambio de tecnología para la

fabricación de clorados y

derivados traerá consigo la

destrucción de 144 empleos

(entre directos, con-tratas e

inducidos).

USO ha convocado una nueva

concentración el próximo 18 de

diciembre.

USO gana en APM Terminals Algeciras

actualidad electoral - ACTUALIDAD ELECTORAL

USO irrumpe con fuerza Atosworldgrid
USO ha irrumpido con fuerza en las elecciones en

Atosworldgrid, empresa del grupo Atos, uno de los

más importantes del sector de las TIC, situándose

como segunda fuerza sindical. que se presentaba porFI-USO

primera vez, ha conseguido 3 delegados de 9.

FEP-USO triplica su representación en la

residencia Fundación Sánchez en La Rioja
En las elecciones sindicales celebradas en la residencia Funda-

ción Sánchez Torres en Anguiano (La Rioja), ha conseguidoUSO

los tres delegados que se elegían.

Con respecto a 2011, ha conseguido dosUSO

delegados más y se hace con la totalidad del comité.

USO entra en UMINSA-Grupo Vitorino Alonso
USO ha obtenido un delegado en las elecciones

sindicales celebradas en la empresa UMINSA, en su

centro de trabajo de Cerredo, delegado perdido por

SOMA-UGT. Este delegado representa la entrada en el Grupo

Vitorino Alonso después de la confrontación vivida entre yUSO

el grupo. amplía así su representación en el sector de laFI-USO

minería del carbón y viene a reconocer el excelente trabajo

sindical desempeñado.

logra entrar en Iris Assistance MálagaUSO

En las elecciones sindicales celebradas en la empresa

de seguros Iris Assistance en Málaga, , que seUSO

presentaba por primera vez, ha obtenido 2 de los 5

delegados posibles y se ha quedado a muy pocos votos de

obtener la mayoría absoluta.

USO ha conseguido 4 delegados, quedando a un

solo voto del quinto delegado, en las elecciones en

APM Terminal en Algeciras, empresa internacional

de logís�ca marí�ma, con una plan�lla de 304 trabajadores y

que pertenece a la Asociación de Grandes Industrias del Campo

de Gibraltar.
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