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USO valora las elecciones del 20-D como las del cambio

y del impulso a la regeneración democrática y sindical
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USO califica las Elecciones Generales del
20-D como las del cambio de la cultura
polí�ca imperante desde la transición
democrá�ca, al necesitar para el futuro
gobierno el consenso entre dis�ntas
fuerzas polí�cas, rompiendo así con el
bipar�dismo que, hasta la fecha, ha
gobernado España.

Desde valoramos como muy posi�voUSO

el incremento de la par�cipación, que ha
alcanzado el 73,20%, y el hecho de que
estas elecciones se hayan celebrado sin

incidentes y con absoluta normalidad
cívica.

A par�r de este momento, estará,USO

ante el nuevo Gobierno que se forme,
apoyando el cambio de las polí�cas
sociales, laborales y económicas, fuerte-
mente marcadas en los úl�mos Gobiernos
por las polí�cas de ajuste y austeridad.

Desde apoyaremos, fundamental-USO

mente, aquellas que promuevan la
creación de empleo digno, estable, pleno y

con derechos; que posibiliten la salida de
la crisis para la ciudadanía; que apuesten
por la redistribución equita�va de la
riqueza; por la defensa de la protección
social; por la lucha contra el fraude; y,
sobre todo, por la regeneración democrá-
�ca del marco polí�co y sindical ,
acome�endo las reformas necesarias para
que todos los votos valgan lo mismo y para
que todos los actores tengas las mismas
posibilidades de promoción electoral y
puedan compe�r en igualdad de con-
diciones.

USO reúne a diversos expertos en oratoria, redes sociales y medios de

comunicación en la Conferencia Confederal de Comunicación 2015

USO ha celebrado su Conferencia de
Comunicación 2015, del 16 al 17 de
diciembre, con la par�cipación de los
responsables de comunicación de las
Uniones y Federaciones del sindicato.

A lo largo de estas dos jornadas, los
par�cipantes han profundizado en temas
tan importantes como la oratoria, las redes
sociales y los medios de comunicación de la
mano de expertos en estas materias.

Las jornadas arrancaron con Ángel Lafuen-
te, locutor-presentador de TVE, durante 35
años y director de Radio Cadena Española,
además de fundador del Ins�tuto de
Técnicas Verbales, quien destacó que el
líder sindical debe contar con una persona-
lidad imba�ble y dominar la palabra
hablada.

Por su parte, el subinspector Víctor
Fernández, miembro de la Oficina de Prensa
de la Dirección General de la Policía e
integrante del Grupo de Redes Sociales de
la Policía Nacional, acercó a los par�cipan-
tes su experiencia en twi� er, cuyo trabajo
ha logrado situar a @policia como el perfil
de cuerpos de seguridad con mayor número
de seguidores (2 millones de personas) y
recalcó la importancia del uso de las redes
sociales como canal de comunicación con
los ciudadanos.

Ángeles Caballero, periodista madrileña
especializada en Economía, que desarrolla-
do su ac�vidad profesional en medios como
Actualidad Económica, Qué y El Economis-
ta, y actual Directora de Nuevos Negocios
en la agencia Trescom, ofreció a los
asistentes algunos consejos para comunicar
de manera más efec�va.

La Conferencia Confederal de Comunica-
ción 2015 contó también con un apartado
de trabajo interno, en la que se analizaron
las acciones de comunicación, imagen
corpora�va y coordinación iniciadas tras la
aprobación del Plan de Comunicación 2015,
y se programó la ac�vidad y acciones

concretas que se desarrollarán a lo largo de
2016.

Ponencia de Ángel Lafuente.

Ángeles Caballero durante su exposición.

Víctor Fernández explicando la experiencia de la
Policía Nacional en twi� er.

os desea Felices Fiestas
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Nueva protesta de para reclamarFI-USO

inversiones urgentes en Solvay Torrelavega

Nuevas ejecutivas de yFEP-USOC FEP-USOCV

El 17 de diciembre se celebró,
en Valencia, el IV Congreso de
la Federación de Empleados
Públicos de , conUSOCV

amplia representación de
delegados de los sectores de
Sanidad, Autonomía, Adminis-
tración Local, AGE y AENA. Del
Congreso ha resultado una
nueva Comisión Ejecu�va,
elegida por unanimidad,
e n c a b e z a d a p o r M a r i o
Badenas como secretario
general y con Manuel
de Francia, Natalia Gil,
José Ramón Carpi,
Teresa Cerve� o, Juan
Carlos Diez y Francisco
López, como vocales.

Al día siguiente, la
Federación de Em-
pleados Públicos de
USOC celebró su II

Congreso, en Sabadell, en el
que se eligió como nuevo
secretario general a José
Manuel Morales.
La Ejecu�va se completa con
Vicente Mar�nez como se-
cretario de Organización y
Economía; Marisa Pérez, se-
cretaria de Acción Sindical; Jo-
sep Ramón Serrano, secretario
de Salud Laboral y Formación,
y Claudia Salas, como secreta-
ria de Igualdad y Proyectos.

Luis Casalins Velasco. In memoriam

Luis Casalins Velasco (1939-
2015) falleció el pasado 13 de
diciembre, tras años luchando

contra una grave enfermedad.

Luis Casalins ha sido uno de los
militantes de más en-USO

tregados. Desempeñó dis�ntos
cargos, entre ellos el de Se-
cretario General de USO Murcia
de 1984 a 1993, y ha estado al
frente de la Secretaría de
Comunicación, hasta su fa-
llecimiento.

Su hones�dad y entrega que-
dará en el recuerdo de todos los
que le hemos conocido. Hasta
siempre compañero.

FTSP-USOCV solicita medidas ante la cesión

del contrato de CECA Seguridad
CECA Seguridad, adjudicataria
del contrato de vigilancia y
seguridad de los edificios y
locales de los órganos judiciales
de la Comunidad Valenciana,
ha solicitado la cesión de éste a
la empresa SECOPSA.
Para salvaguardar los derechos
de los trabajadores, la FTSP-

USOCV ha presentado un
escrito ante la Consellería de

Jus�cia y ha mantenido una
reunión con los responsables
de la Consellería de Jus�cia
valenciana, para reclamar que
los trabajadores cobren las
can�dades adeudadas por esta
empresa y que la cesión del
servicio sea suspendida hasta
que todas las deudas que
man�ene con sus trabajadores
sean saldadas.

actualidad electoral - ACTUALIDAD ELECTORAL

USO gana las elecciones en HERGOM

La candidatura de ha sido la más votada en lasUSO

elecciones celebradas en la empresa santanderina
HERGOM. El sindicato ha conseguido un apoyo del

44% de los votos emi�dos. La candidatura de obtuvo 49USO

votos y 4 delegados, con los que entramos por primera vez en
esta empresa.

Aumentamos nuestra presencia en CCIP en

Esplugues y en Standard Profile en La Rioja

Hemos aumentado nuestra representación en dos importantes
empresas del sector industrial. De esta forma, en Coca Cola
Iberian Partner, en Esplugues de Llobregat, hemos duplicado
nuestra presencia, pasando de 2 a 4 en un comité de 9.
También, en Standard Profile, en La Rioja, hemos
pasado de 6 a 9 delegados, convir�endonos en la
segunda fuerza sindical.

USO entra en el Hotel Palace de Madrid
USO ha entrado por primera vez a formar parte del
comité de empresa de The Wes�n Palace en Madrid,
con dos delegados. Enhorabuena a los compañeros.

Segundo sindicato más votado en el

Hospital Costa del Sol en Marbella
FEP-USO, que se presentaba por primera vez junto
con el sindicato SIC-PGSA, ha logrado entrar en el
Hospital Costa del Sol, perteneciente a la Agencia

Sanitaria de la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía.
Hemos logrado dos delegados y somos el segundo sindicato
más votado.

El pasado 18 de diciembre se
ha celebrado una nueva con-
centración en Solvay-Torre-
lavega para defender el futuro
industrial del complejo que
pasa por nuevas inversiones
para mantener el empleo de
calidad del personal propio y el
de las contratas. Esta tercera
movilización coincide con la
visita al complejo de altos

direc�vos de la división de
producción del carbonato.

FEUSO celebra su onsejoXXVIII C
El dic15 y 16 de iembre se
celebró el XXVIII Consejo de
FEUSO, en el que se analizó la
actualidad educa�va. Entre
ellos se trataron las propuestas
de enlos par�dos polí�cos
educación; la presentación del
Borrador del Libro Blanco de la
Función Docente y la necesidad
de alcanzar un Pacto de Estado
por la Educación. También se
valor medidas educa�-aron las

vas llevadas a cabo por los
nuevos Gobiernos de las Co-
munidades Autónomas.
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