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USCT valora las elecciones del 20-D como las del cambio
y del impulso a la regeneracion democratica y sindical

USCT califica las Elecciones Generales del
20-D como las del cambio de la cultura
politica imperante desde la transicion
democratica, al necesitar para el futuro
gobierno el consenso entre distintas
fuerzas politicas, rompiendo asi con el
bipartidismo que, hasta la fecha, ha
gobernado Espaiia.

Desde UST valoramos como muy positivo
el incremento de la participacion, que ha
alcanzado el 73,20%, y el hecho de que
estas elecciones se hayan celebrado sin

incidentes y con absoluta normalidad
civica.

A partir de este momento, USC estar3,
ante el nuevo Gobierno que se forme,
apoyando el cambio de las politicas
sociales, laborales y econdmicas, fuerte-
mente marcadas en los Ultimos Gobiernos
por las politicas de ajuste y austeridad.

Desde UST apoyaremos, fundamental-
mente, aquellas que promuevan la
creacion de empleo digno, estable, plenoy

con derechos; que posibiliten la salida de
la crisis para la ciudadania; que apuesten
por la redistribucién equitativa de la
riqueza; por la defensa de la proteccién
social; por la lucha contra el fraude; vy,
sobre todo, por la regeneracion democra-
tica del marco politico y sindical,
acometiendo las reformas necesarias para
que todos los votos valgan lo mismoy para
que todos los actores tengas las mismas
posibilidades de promocién electoral y
puedan competir en igualdad de con-
diciones.

USC reline a diversos expertos en oratoria, redes sociales y medios de
comunicacion en la Conferencia Confederal de Comunicaciéon 2015

USC ha celebrado su Conferencia de
Comunicacién 2015, del 16 al 17 de
diciembre, con la participacién de los
responsables de comunicaciéon de las
Unionesy Federaciones del sindicato.

A lo largo de estas dos jornadas, los
participantes han profundizado en temas
tan importantes como la oratoria, las redes
sociales y los medios de comunicacion de la
mano de expertos en estas materias.

Las jornadas arrancaron con Angel Lafuen-
te, locutor-presentador de TVE, durante 35
afios y director de Radio Cadena Espafiola,
ademas de fundador del Instituto de
Técnicas Verbales, quien destacé que el
lider sindical debe contar con una persona-
lidad imbatible y dominar la palabra

.

Por su parte, el subinspector Victor
Fernandez, miembro de la Oficina de Prensa
de la Direccidn General de la Policia e
integrante del Grupo de Redes Sociales de
la Policia Nacional, acercé a los participan-
tes su experiencia en twitter, cuyo trabajo
ha logrado situar a @policia como el perfil
de cuerpos de seguridad con mayor niumero
de seguidores (2 millones de personas) y
recalco la importancia del uso de las redes
sociales como canal de comunicacidn con
los ciudadanos.

Angeles Caballero, periodista madrilefia
especializada en Economia, que desarrolla-
do su actividad profesional en medios como
Actualidad Econdmica, Qué y El Economis-
ta, y actual Directora de Nuevos Negocios
en la agencia Trescom, ofrecié a los
asistentes algunos consejos para comunicar
de manera mas efectiva.

La Conferencia Confederal de Comunica-
cién 2015 contd también con un apartado
de trabajo interno, en la que se analizaron
las acciones de comunicacién, imagen
corporativa y coordinacién iniciadas tras la
aprobacion del Plan de Comunicacion 2015,
y se programd la actividad y acciones

concretas que se desarrollaran a lo largo de
2016.

&% / i L) b | \
Victor Fernandez explicando la experiencia de la
Policia Nacional en twitter.

hablada.
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Luis Casalins Velasco. In memoriam
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Luis Casalins Velasco (1939-
2015) falleciod el pasado 13 de
diciembre, tras afios luchando

contraunagrave enfermedad.

Luis Casalins ha sido uno de los
militantes de USC mias en-
tregados. Desempefio distintos
cargos, entre ellos el de Se-
cretario General de USO Murcia
de 1984 a 1993, y ha estado al
frente de la Secretaria de
Comunicacién, hasta su fa-
llecimiento.

Su honestidad y entrega que-
dardenelrecuerdo de todos los
que le hemos conocido. Hasta
siempre companero.

Nueva protesta de IFI-USC para reclamar

inversiones urgentes en Solvay Torrelavega
directivos de la divisién de
produccion del carbonato.

El pasado 18 de diciembre se
ha celebrado una nueva con-
centracién en Solvay-Torre-
lavega para defender el futuro
industrial del complejo que
pasa por nuevas inversiones
para mantener el empleo de
calidad del personal propioy el
de las contratas. Esta tercera
movilizacion coincide con la
visita al complejo de altos

for the future

soLvay

Torrelavega

IFEUST celebra su XXVIII Consejo

El 15 y 16 de diciembre se
celebré el XXVIII Consejo de
FIEUSC, en el que se analizé la
actualidad educativa. Entre
ellos se trataron las propuestas
de los partidos politicos en
educacién; la presentacion del
Borrador del Libro Blanco de la
Funcién Docentey la necesidad
de alcanzar un Pacto de Estado
por la Educacién. También se
valoraron las medidas educati-

vas llevadas a cabo por los
nuevos Gobiernos de las Co-
munidades Auténomas.

IFTSP-USCCV solicita medidas ante la cesidn
del contrato de CECA Seguridad

CECA Seguridad, adjudicataria
del contrato de vigilancia y
seguridad de los edificios vy
locales de los érganos judiciales
de la Comunidad Valenciana,
ha solicitado la cesion de éste a
laempresa SECOPSA.

Para salvaguardar los derechos
de los trabajadores, la IFTSP-
USCCV ha presentado un
escrito ante la Conselleria de

Justicia y ha mantenido una
reunion con los responsables
de la Conselleria de Justicia
valenciana, para reclamar que
los trabajadores cobren las
cantidades adeudadas por esta
empresa y que la cesién del
servicio sea suspendida hasta
que todas las deudas que
mantiene con sus trabajadores
seansaldadas.

Nuevas ejecutivas de FEP-USCC y FIEP-USCCV

El 17 de diciembre se celebrd,
en Valencia, el IV Congreso de
la Federaciéon de Empleados
Publicos de USTCYV, con
amplia representacion de
delegados de los sectores de
Sanidad, Autonomia, Adminis-
tracion Local, AGE y AENA. Del
Congreso ha resultado una
nueva Comisidén Ejecutiva,
elegida por unanimidad,
encabezada por Mario
Badenas como secretario

Congreso, en Sabadell, en el
que se eligi6 como nuevo
secretario general a José
Manuel Morales.

La Ejecutiva se completa con
Vicente Martinez como se-
cretario de Organizacién y
Economia; Marisa Pérez, se-
cretaria de Accidn Sindical; Jo-
sep Ramon Serrano, secretario
de Salud Laboral y Formacién,
y Claudia Salas, como secreta-
ria de Igualdady Proyectos.

general y con Manuel
de Francia, Natalia Gil,
José Ramon Carpi,
Teresa Cervetto, Juan
Carlos Diez y Francisco
Lépez, comovocales.

Al dia siguiente, la
Federacién de Em-
pleados Publicos de
USTC celebrd su Il

ACTUALIDAD ELECTCRAL - ACTUALIDAD ELECTCRAL
USC gana las elecciones en HERGOM

sttt La candidatura de UST ha sido la mas votada en las

!_‘ elecciones celebradas en la empresa santanderina

reaeracion mousteia. HERGOMI. El sindicato ha conseguido un apoyo del

44% de los votos emitidos. La candidatura de USC obtuvo 49

votos y 4 delegados, con los que entramos por primera vez en
estaempresa.

Aumentamos nuestra presencia en CCIP en
Esplugues y en Standard Profile en La Rioja
Hemos aumentado nuestra representacién en dos importantes
empresas del sector industrial. De esta forma, en Coca Cola
Iberian Partner, en Esplugues de Llobregat, hemos duplicado
nuestra presencia, pasando de 2 a 4 en un comité de 9.
También, en Standard Profile, en La Rioja, hemos ESTATAL

pasado de 6 a 9 delegados, convirtiendonos en Ia

segunda fuerza sindical.

Federacion INDUSTRIA

USC entra en el Hotel Palace de Madrid

UST ha entrado por primera vez a formar parte del
comité de empresa de The Westin Palace en Madrid, V*e®s=rveos
condosdelegados. Enhorabuenaaloscompafieros. = .

Segundo sindicato mas votado en el
Hospital Costa del Sol en Marbella

Use FIZP-USCT, que se presentaba por primera vez junto

“““““““““““““ * | sindicato SIC-PGSA, ha logrado entrar en el
(g O © ,

Hospital Costa del Sol, perteneciente a la Agencia

Sanitaria de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

Hemos logrado dos delegados y somos el segundo sindicato

mas votado.
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