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El mes de diciembre ha vuelto a dejar
descensos en el numero de desempleados
registrados en las Oficinas de los Servicios
Publicos de Empleo, cifra que ha bajado en
55.790 personas, fruto de las contratacio-
nes temporales con motivo de la campafiia
navidefia.

El paro registrado se ha situado en
4.093.508 personas.

La afiliacion media a la Seguridad Social
alcanzo durante el mes de diciembre la cifra
de 17.308.400 de ocupados, tras sumar en
este mes 85.314 afiliados (0,50%).

El mayor descenso de desempleo se
registra en Servicios, sector en el que mas
de 2 millones y medio de espafioles aun se
encuentran en paro.

Siendo Servicios el sector que mas empleo
ha creado en diciembre, no es de extrafiar
que el desempleo femenino se haya
reducido en un 2,57%, mientras que el
masculino ha aumentado en 0,15%, ya que
las mujeres, de forma mayoritaria,
desempefian trabajos en este sector.

Temporalidad de los contratos

También la contratacidon, fuertemente
marcada por la Navidad, se ha comportado
de forma similar a todos los meses de
diciembre.

Del total de contratos registrados en este
mes, tan solo 107.858 han sido de caracter
indefinido (6,76%). De esta manera,
1.487.057 contratos han sido temporales,
loque supone el 93% de los contratos.

Las cifras de contratacion en diciembre de
2015 son significativamente mejores que
en 2014, en torno a 200.000 contratos mas,
pero los empleos que se han creado estan
marcados por latemporalidad y la precarie-
dad. Con respecto a 2014, se han creado un
16% mas de contratos temporales durante
elmesdediciembre.
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Durante el ultimo mes de 2015, se
contrataron a 106.405 personas con la
modalidad indefinida, mientras que
1.012.074 espafioles firmaron 1.487.057
contratos temporales, lo que supone una
mediade 1,47 empleos por trabajador.

El mercado laboral en Espaiia no consigue
abandonar la temporalidad. A la vista de los
datos, el empleo que se crea es de corta
duracion y de escasas remuneraciones que
obligan a que los trabajadores sean
pluriempleados con condiciones precarias.

Por otro lado, continta la caida mensual de
la cobertura del sistema de proteccién por
desempleo. Durante noviembre de 2015 ha
sido del 55,3%, descendiendo en un 4,6%
conrespectoa2014.

El empleo, prioritario

En 2015, el nimero de desempleados ha
descendido en 354.203 personas, una cifra
en cierto modo positiva pero que resulta
insuficiente para hacer frente al grave
problema del paro en Espaiia.
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“Casi 4,4 millones de parados esperan una
respuesta efectiva del Gobierno que resulte
de los pactos politicos tras las elecciones
del 20-D, porque es el momento de
recuperar el empleo de calidad, digno, con
remuneraciones justas y derechos labora-
les y dar una respuesta social a los proble-
mas de los espafioles”, defiende David Diaz,
secretario de Organizacién de la Unidén
Sindical Obrera.

Desde UST consideramos que el trabajo es
un derecho fundamental en Espafiay es por
ello que lalucha contra el paro tiene que ser
una prioridad para el futuro Gobierno.

La aplicacion de un plan de estimulo
econdmicoy por el empleo; el desarrollo de
politicas activas de empleo y reciclaje para
parados de larga duraciéon; acabar con la
dualidad del mercado de trabajo, apostan-
do por el empleo estable y la calidad en la
contratacidn; crear empleo cualificado para
frenar la fuga de cerebros y luchar contrala
precariedad laboral y el empleo sumergido
deben de serobjetivos centrales para 2016.
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USC apoya las reivindicaciones de la plata-
forma del Transporte en ruta "Todos a Una“’

El pasado 26 de diciembre,
USCT asistid alaasambleadela
plataforma ciudadana "Todos a
Una’, que agrupa a autdéno-
mos, asalariados y pymes del
trans-porte de mercancias por
carre-tera, que representan el
85% del sector.

Araiz de la crisis econdmica, se
han precarizado aun mas las
condiciones laborales de este
sector. Por ello, esta plataforma
reivindica el cumplimiento de
horarios y jornadas estableci-
dos; lacreacion de mas dreasde
descanso y estacionamiento
convigilancia; el endurecimien-
to del Cédigo Penal para quie-
nes cometen robos; la determi-
nacion estricta de las funciones
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de conducciény el cumplimien-
to de las normas en materia de
Prevencion de Riesgos La-
borales, entre otros importan-
tes asuntos.

UST apoya estas reivindicacio-
nesy se suma a esta plataforma
ciudadana para convertirse en
altavoz del sector del transpor-
te de mercancias.

USC demanda al Ayuntamiento de Badajoz por
impago de servicios extra a Policia y Bomberos

La Seccidn Sindical de USC en
el Ayuntamiento de Badajoz va
a presentar una demanda
judicial por el impago de
servicios extraordinarios y
excesos de festivos tanto a los
agentes de la Policia Local
comoalosbomberos.

FIEP-UST denuncia que a la
Policia Local se le adeuda el
abono de los excesos de
festivos y servicios extraordi-
narios correspondientes a los
ejercicios 2014 y 2015, y a los
bomberos los excesos de
festivos de los ultimos cuatro
afos.

Esta sera la segunda demanda
que UST presenta por este

concepto en menos de un afio
respecto a la Policia Local,
después de que los tribunales
fallaran de forma favorable
paralos agentes.

Pese a tratarse de una situa-
cion idéntica a la anterior, la
Corporaciéon municipal parece
haber tomado por costumbre
incumplir con sus obligaciones
de pago a los trabajadores y
sumar mas sentencias en
contra.

UST viene denunciando la
escasez "alarmante" de
personal que tiene el Ayun-
tamiento tanto de efectivos de
Policia Local como de bombe-
ros.

IFTSIP-USC Murcia se reune con Ciudadanos
para abordar la contratacion responsable

ACTUALIDAD ELECTCRAL - ACTUALIDAD ELECTCRAL
USCT sigue creciendo en Asturias

La Ejecutiva de la IFTSP-USC
Murcia, con su secretario ge-
neral al frente, Ramon Zalote,
ha mantenido una reunién con
el portavoz del grupo munici-
pal y concejal de Ciudadanos
del Ayuntamiento de Cartage-
na, Manuel Antonio Padin y
con Ana Rama, concejala de la
misma formacién.

En dicha reunién se ha abor-
dado la problematica de las
contrataciones publicas del
sector de Seguridad Privada y

la actuacion de las empresas
piratas que operan en la Region
de Murcia.

Los representantes de Ciu-
dadanos adquirieron el com-
promiso de transmitir estas
propuestas a la Asamblea Re-
gional.

FEUSC Salamanca pone en marcha el ser-

José Maria Duran, psicdlogo, y
Lorenzo Lasa, secretario ge-
neral de FIEUST Castilla y
Ledn, han presentado un nue-
vo servicio de atencidn
psicoldgica a docentes para
afiliados y simpatizantes de
Salamanca.

coldgica al docente

La docencia es una profesion
gue puede generar un gran
nivel de desgaste profesional,
personal, social y familiar. Por
ello, desde USCT, conscientes
de la necesidad de facilitar al
profesor un servicio que le
ayude a gestionar y controlar
estas situaciones, se ha llegado
a un acuerdo con diferentes
profesionales de la Psicologia,
quienes seran los encargados
de atender a los profesores en
lo referente a la mejora de sus
competenciasy estabilidad.

Tras las elecciones sindicales celebradas en diferentes
empresas del Principado de Asturias, la USC confirma
su tendencia al alza en la comunidad. Asi, en las
elecciones en Limpiezas Lacera, en el campus universitario, USC,
que se presentaba por primera vez, ha conseguido 3 de los 9
delegados posibles. Por su parte, en Lacera provincial, la USC se
consolida como segunda fuerza sindical al conseguir 6 de los 21
delegados posibles, sin repercutirnos negativamente la
reduccién del comité.

En Transportes Especiales Cordero Lanza, hemos conseguido el
delegado de personal en la primera ocasion que presentabamos
candidatura, mientras que en Acciona-Jofrasa UTE, hemos
conseguido 4 de los 9 delegados posibles, quedando a pocos
votos de la mayoria absoluta.

FEUSC incrementa representacion en el cen-
tro de discapacitados Ademar en Murcia
FFIZUSC Murcia ha incrementado su representatividad en la
Asociacion de Atencion a Discapacitados Ademar, al conseguir 6
miembros del comité del Centro Especial de Empleo y 2
miembros del Comité del resto de la rederscisn « o ~
Asociacion. R ‘QJS&

Gran crecimiento de USC en Catalunya
En los ultimos meses, UST esta creciendo de manera
significativa en Catalunya, como muestra la entrada
en Mutua de Propietarios de Catalunya, empresa de
seguros, con 2 de los 5 delegados posibles, quedandose a unos
pocos votos de la mayoria absoluta, y en Grup Sarbus, con 2
delegados de 9. Quizas el resultado mas gratificante que ha
obtenido UST en Catalunya en las Ultimas semanas ha sido el de
Serunion Catalunya, al lograr 6 de los 23 delegados posibles,
triplicando nuestra representacion.
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