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El paro de larga duracion, el desempleo juvenil y
la temporalidad, desafios del mercado de trabajo

A pesar de los datos positivos con respecto
al descenso del desempleo que deja la
ultima EPA, el mercado de trabajo en
Espafia tiene pendiente hacer frente a
graves desafios como son el paro de larga
duracion, el elevado desempleo juvenil y
altatemporalidad.

La Encuesta de Poblacidn Activa correspon-
diente al cuarto trimestre de 2015 ofrece
datos alentadores, como el descenso del
numero de parados en 71.300 personas o
el incremento en 45.500 del numero de
ocupados. En 2015, ha bajado el desem-
pleo en 678.200 personas, situando la tasa
de paroenel 20,9%.

Teniendo en cuenta que partiamos de una
situacion muy critica, con grandes pérdidas
de empleo, celebramos esta leve mejoria.
Sin embargo, los datos dejan de ser tan
alentadores cuando el nimero de ocupa-
dos en 2015 ha crecido tan solo en 525.100
personas, demostrando que la ocupacidn
no crece al mismo ritmo que lo hace el
descenso del desempleo.

Desde UST ponemos el foco en el hecho de
gue la poblacion activa se ha reducido en
los ultimos cuatro aflos en 566.000
personas y ha tenido mucho peso e
influencia en el descenso del desempleo,
ya bien por todos los espafioles que dejan
nuestro pais buscando un trabajo de futuro
o por aquellos que, desanimados, abando-
nan labusqueda de empleo.

Desafios del mercado laboral

El paro de larga duracion es un elemento
gue precisa de masy mejores medidas para
su solucion. Del total de desempleados en
2015 -que alcanza la cifra de 4.779.500
personas-, el 48,7% son parados de larga
duracioén, que llevan soportando una dificil
situacion durante demasiado tiempo.

Tan so6lo 17.400 parados de larga duracion
han encontrado empleo.

En este mismo sentido, a pesar del
descenso de hogares con todos sus
miembros en paro, la cifra de 1.556.600
hogares en esta situacion adn es muy
elevada y debe llevar consigo, después de
tantos afos, medidas politicas urgentes
paraabordarlo.
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Otro de los desafios del mercado laboral es
el desempleo juvenil, cuya tasa se sitla en
el 46,24% en 2015. Los jévenes contintian
aun haciendo frente a muchas trabas para
incorporarse al mercado laboral o para
lograr empleos que aseguren su futuro. Los
jovenes son carne de empleos precarios y
abusos.

Desde UST consideramos que, sin un plan
de empleo joven nacional que garantice
empleos dignos para la juventud y que no
bonifique la precariedad, no se estara
avanzando.

Por ultimo, entendemos que la alta tem-
poralidad es un grave problema y una
importante traba para alcanzar una
recuperacion real del empleo. La creacion
de empleo temporal casi duplica al empleo
indefinido que se ha creado en 2015, a
pesar de las bonificaciones a este tipo de
contratacidn.

FAfiLiaic a la JS&h

Enero deja a 57.247
personas en el paro

El afio 2016 ha arrancado destruyendo
empleo. En el mes de enero, el desem-
pleo subié en 57.247 personas y la
afiliacion a la Seguridad Social
descendié en 204.043 afiliados. Estos
datos dejan la cifra de desempleados
inscritos en las Oficinas de Empleo en
4.150.755 y la de afiliados ocupados en
17.104.357.

El desempleo ha incidido especialmen-
te en Servicios y los mayores descensos
en afiliacion se han dado en comercio,
hosteleria y actividades administrati-
vas. La brecha de género crece ya que
las mujeres vuelven a ser el colectivo
que mas ha sufrido el paro en enero
—tradicionalmente se emplean en
Servicios-, con un incremento de 40.809
mujeres mas en desempleo.

En enero, la contratacion haaumentado
pero desde USC consideramos que la
recuperacion del empleo no puede
sustentarse en la cantidad de contratos
de trabajo que se formalizan sino en la
calidad de estos. Un mercado de trabajo
en el que mas del 90% de los contratos
son temporales no ofrece garantias de
futuro y contribuyen al desanimo y
frustracién que esta teniendo sus
consecuencias en el abandono de la
busqueda de empleo y la emigracion
forzosa.

A esta situacion de desanimo contribu-
ye también el continuo descenso de la
proteccidn social por desempleo, que
en diciembre de 2015 situd el porcenta-
je de desempleados con subsidio en el
55,19%, mas del 4% menos que en
diciembre de 2014.
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Manifestacion contra los despidos y traslados
en los supermercados El Arbol en Asturias

El 31 de enero, méas de un
centenar de personas se ma-
nifestaron en Oviedo en de-
fensa de los empleos de los
supermercados El Arbol, que
ha anunciado la intencién de
cerrar 7 tiendas en Asturias.
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Aunque en el plan de rees-
truturacién de El Arbol, Dia se
compromete a mantener los
empleos, la oferta incluye cam-
bios de categoria y movilidad
geografica, que desde UST

FIEP-USC: Sin acuerdo en el ERE de Isla Cristina

El pasado 26 de enero finalizd,
sin acuerdo, el periodo de
negociacion para el ERE en el
Ayuntamiento de Isla Cristina.
El Ayuntamiento ha planteado
un ERE que afecte a 80
empleados -frente a los 100
planteados inicialmente- o
bien que la totalidad de la
plantilla acepte una reduccién
desalarioyjornadaal 45%.

los empleados, quienes ya
rechazaron en asamblea
mantener esos ajustes, ya que
la plantilla estaba sometida a
reducciones porcentuales de
salario y jornada desde la
etapa del anterior equipo de
Gobierno.

FIZP-UST estudiara, con el
asesoramiento del Gabinete
Juridico del sindicato, empren-

Esta ultima propuesta ha sido
rechazada por serinviable para

der medidas legales contra un
ERE que rechazamos.

NO A LOS DESPIDOS
NO A LOS TRASLADOS
| {CONTRA L0S ABUSOS DE LA EMPRESA :‘ E
A 105 TRABAJADORES DE T

D1 UPERMERCADOS EL ARBOL!

FIEUSC-Castilla y Ledn suscribe el Acuerdo

de Centros en Crisis para la Concertada

IFIZUSC-Castillay Ledn, laJunta
y el resto de organizaciones
sindicales y patronales de la
Ensefianza Concertada han
firmado el "Acuerdo de Cen-
tros en Crisis", cuya vigencia se
extenderd hasta finalizar el

Este Acuerdo tiene como
objetivo la estabilidad en el
empleo en la ensefanza
concertada. En él se recogen
medidas encaminadas a fa-
vorecer la calidad de la en-
sefianza como la adopcién de
criterios de racionalizacién de
22 |a ratio profesor/unidad, la
dotacion de recursos en los
| centros concertados vy el
mantenimiento del em-
pleodelos docentes.

Desestimado el recurso presentado por
Victorino Alonso por injurias contra FFI-USC

El Juzgado de Instruccién n2 2
de Oviedo ha desestimado el
recurso presentado por Vic-
torino Alonso por el archivo de
la querella interpuesta contra
José Via, secretario de Accion
Sindical de IFI-USC, por injurias
y calumnias, con fecha 4 de
enerode 2016, al no encontrar-
se acreditados los hechos que

sedenunciaban.

El Juzgado asturiano se
reafirma asi en el archivo de la
querella interpuesta por Vic-
torino Alonso, decision judicial
de gran importancia en el
ambito del sindicalismo ya que
hace prevalecer el derecho de
accion sindical y la libertad de
expresion.

IFTSP-USC: reunidn con el Director General de
Contratacidon de la Comunidad de Madrid

El secretario de Formacién e
Informacién de la IFTSP-USC,
Basilio A. Febles, ha mantenido
una reunion con el director
general de Contrataciodn,
Patrimonio y Tesoreria de la
Comunidad de Madrid, Jesus
Alejandro Vidart, enlaquele ha
trasladado el malestar del
sindicato por la inaccién de los

entes publicos regionales ante
la adjudicacién de concursos a
la oferta mas econdémica, y su
apuesta por la Contratacion
Socialmente Responsable.
Vidart ha mostrado su preocu-
pacion y ha trasladado la
intencidon de hacer llegar las
propuestas a los érganos de
gobierno regionales.

ACTUALIDAD ELECTCRAL - ACTUALIDAD ELIECTCRAL
Servicios crece en Zaragoza y Almeria
Continuamos creciendo en Servicios en Zaragoza y
Almeria. En la capital aragonesa, hemos conseguido
entrar en Logisman con 2 delegados, de los 3 que se
elegian, y en Limpiezas Distrivisual, con 1 delegado. En Almeria,
hemos entrado en el servicio de limpiezas de Benahadux, con un
delegado.

Ademds, nos consolidamos como sindicato de referencia en
Swissport, renovando 2 delegados en Zaragozay 1 en Almeria.

USZ Ml SERVICIOS

Nuevo éxito en el Ayuntamiento de Ginés
El buen trabajo del grupo de compafieras y companeros de la
Seccion Sindical en el Ayuntamiento de Ginés (Sevilla) han hecho
posible repetir los resultados de hace cuatro afios, [J§&

renovando nuestros 7 delegados. -

Seguimos creciendo en IDEO en Tenerife

El dia 25 de enero se celebraron las elecciones sindicales en IDEO
Fundacion Canaria de Juventud, en Tenerife, donde nuestra
Seccion Sindical ha obtenido unos excelentes resultados, con 3
delegados, aumentado la representacién de USO en el organis-
mo.

IFIEUSC sigue sumando en Aragén y Madrid
La Federacion de Ensefianza contintda con sus buenos resultados
en las elecciones sindicales en Aragdn y Madrid. FIEUSC-Aragdn
ha ganado por mayoria las elecciones sindicales del Profesorado
de Religidn de la provincia de Teruel, al conseguir tres delegados,
con lo que FIEUST se convierte en sindicato ganador de las
elecciones del Profesorado de Religion en las tres provincias
aragonesas, al I?grar 11 de los 17_d_e|ega-da§engg;m ‘ajsa
dos que se elegian. Por su parte, FIEUSC-

Madrid ha conseguido en la Ultima semana 12 delegados en el
colegio San Buenaventura; Luis Feito; Santa Catalina de Siena; en
el colegio Aldeafuente y en el colegio Nueva Castilla.

Magnificos resultados de USC La Rioja en
Caucho Metal Productos Il en Logroio

En las elecciones sindicales de la empresa Caucho Metal
Productos IlI, ubicada en el Poligono Cantabria de Logrofio y con
110 trabajadores, hemos pasado de 1 delegado a4 en

el comité de empresa, con 1 delegado por el Colegio
de Técnicosy 3 por el de Especialistas.
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