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USO ha organizado un nuevo curso de la III
Promoción de Formación de Dirigentes para
el Futuro, �tulado “Movimientos sociales,
solidaridad y sindicato”, que contará con la
par�cipación de un variado grupo de
expertos historiadores, antropólogos y
miembros de organizaciones sociales.

Desde hoy y hasta el 12 de febrero, delegados
de las Federaciones de Industria, Enseñanza,
Empleados Públicos y Servicios par�cipan en
este curso que arranca con la ponencia de
Ángel Iturriaga, historiador e inves�gador,
que realizará un repaso por la historia de los
movimientos sociales y obreros.

La jornada del 11 de febrero dará comienzo a
las 9:30 horas con Jesús Sanz, profesor del
Departamento de Antropología Social de la
Universidad Complutense de Madrid, con su
ponencia `Qué dice el 15M al Mundo del
Trabajo, Análisis y Líneas de Actuación´.

A las 11:30, Rafael Cruz, profesor de Hª de los
Movimientos Polí�cos y Sociales de la UCM,
expondrá su visión sobre las polí�cas de
enfrentamiento y movimientos sociales en la
España actual.

Por la tarde, se contará con la presencia de
Alberto Pérez, de Greenpeace; Miguel
Callejo, de Movimiento contra la intolerancia
y Carmen Esbrí, de ATTAC.

El viernes, 12 de febrero, el curso contará con
las ponencias de Ricardo Magán, de Oxfam-
Intermon; Patricia Aragón, de PPiiNA, y Marie
L. Homburg y San�ago González del Área
Internacional de , quienes abordarán laUSO

importancia de la solidaridad sindical
internacional.

Las ponencias del 11 y 12 de febrero, están
abiertas a cualquier afiliado, trabajador o
simpa�zante que esté interesado en asis�r.

USO, único sindicato firmante del Acuerdo
Marco que crece en Arcelor Mittal Asturias
La Unión Sindical Obrera ha sido el único
sindicato firmante del Acuerdo Marco en
Arcelor Mi� al que ha crecido en el proceso
de elecciones sindicales celebrado en
Asturias, en concreto un 1%. Por su parte,
UGT ha perdido el 3% y CC.OO. el 5%.

USO ha renovado los 12 delegados con los
que contaba en 2011, a pesar de la
importante reducción del número de
delegados que se elegían, que ha pasado
de 70 a 66, que no ha afectado a nuestra
representación sindical en la empresa.

La Federación de Insdustria de USO (FI-
USO) valora posi�vamente los resultados

obtenidos que vienen a reconocer el
excelente trabajo realizado por la Sección
Sindical durante los úl�mos años, en los
que se han firmado acuerdos importantes
con cesión de algunos derechos para
garan�zar el empleo en las plantas
asturianas, derechos que el recientemen-
te firmado Acuerdo Marco ha recuperado.

Nuevo curso del FDF: “Movimientos
sociales, solidaridad y sindicato”Suspenso en calidad de empleo

La OCDE ha vuelto a suspender a España.
Esta vez por la baja calidad del empleo. La
organización, teniendo en cuenta factores
como la calidad de los ingresos que se
perciben, la seguridad del mercado laboral
y la calidad del entorno de trabajo, ha
situado a España en los úl�mos puestos
del ranking junto a países como Estonia,
Grecia, Hungría, Italia, Polonia, Portugal, la
República Checa y Turquía.

La exposición al desempleo y sus conse-
cuencias nega�vas en el nivel de ingresos
ha pasado en España del 5,5% en 2007, al
26%.

Por lo que respecta a la presión laboral,
España vuelve a encabezar junto a Grecia
el ranking de los que presentan peores
condiciones, en la UE. La incidencia de las
jornadas interminables, la escasa flexibili-

dad horaria o los riesgos para la salud
alcanza el 50% en nuestro país.

Y es que la precariedad, la temporalidad y
la parcialidad son las tres caracterís�cas
que definen al actual mercado laboral
español. Y tan sólo hay que acudir a
algunos datos para comprobarlo.

El 91% de los contratos que se firmaron en
enero fueron temporales. De los más de 18
millones de contratos que se firmaron en
2015, tan solo 1,5 millones fueron
indefinidos. De los 1,5 millones de
contratos que se firmaron en diciembre de
2015, 415.738 tenían una duración inferior
a una semana; 84772 se firmaron por un
periodo de 8 a 15 días y 188.070 apenas
llegaban al mes de duración.

Para , la lucha contra el desempleo esUSO

una prioridad, pro también lo es la apuesta
por la calidad de los empleos que se crean.
Tan sólo con trabajo decente, pleno, digno
y con derechos, que dote de oportunida-
des a los trabajadores, que produzca
ingresos dignos y que mejores las perspec-
�vas de desarrollo personal y social,
España podrá decir adiós a estos rankings.



Nº 531 - 10 de febrero de 2016 Unión Sindical Digital

Página 2 // Boletín semanal de noticias

FEP-USO: movilizaciones en Corporación Sani-
taria Parc Taulí y contra el ERE en Isla Cristina
Los trabajadores de la Cor-
poración Sanitaria Parc Taulí
(CSPT) han iniciado este lunes
un mes de protestas para re-
clamar que la empresa salde
las deudas pendientes con la
plan�lla respecto a las pagas
extras del 2012, 2013 y 2014
(32%), concentrándose todos
los días en el ves�bulo del
hospital. Las protestas se
intensificarán si la deuda no se
salda antes de finalizar febrero.

Concentración contra el ERE

También, el 1 de febrero, los
trabajadores del Ayunta-
miento de Isla Cris�na prota-
gonizaron una concentración
frente al consistorio en señal
de pro-testa por el Expediente
de Regulación de Empleo que
ha planteado el equipo de Go-
bierno y que afectará a unos 80
empleados.
Las movilizaciones con�nuarán
durante esta semana.

A los magníficos resultados obtenidos la semana
pasada en empresas de handling, tenemos que sumar
4 delegados en Groundforce Valencia y dos nuevos en

Avia Partner en el aeropuerto Reina So� a, en Tenerife Sur,
donde presentábamos candidatura por primera vez.

Servicios sigue creciendo en el handling
actualidad electoral - actualidad electoral

Entramos en la limpieza del Hospital de Torre-
cárdenas, en Rubí Bus y en Bodybell Barcelona

USO ha conseguido entrar por primera vez en la limpieza del
Hospital de Torrecárdenas, en Almería, con 2 nuevos delegados,
así como en la empresa de autobuses urbanos Rubí Bus, en Rubí
(Barcelona), al obtener 1 de los 3 delegados posibles.
Además, se confirma la tendencia del crecimiento en Bodybell, al
conseguir 2 de los 3 delegados posibles, en las elecciones
sindicales celebradas en Bodybell Barcelona.

Los sindicatos , CC.OO yUSO

UGT, junto a la patronal
integrada en CEOE-Cepyme
Guadalajara, han firmado el
Convenio de Panaderías 2015-
2017 para la provincia, que
recoje subidas salariales pro-
gresivas y diferenciales.

Se ha conseguido una aprecia-
ble subida salarial para los años
de vigencia del convenio, del
1,2% para 2015; del 1,5% para
2016 y para el año 2017, del
2%, respec�vamente.

FI-USO valora posi�vamente
la firma de este convenio, uno
de los más importantes de la
provincia, que afecta a 1.000
trabajadores.

FI-USO: firmado el Convenio Colectivo de Pana-
derías de Guadalajara con subidas salariales

USO exige transparencia y garantía de empleo
en el acuerdo de reorganización de El Árbol
La Sección Sindical de enUSO

El Árbol m suha ostrado
disconformidad con el acuerdo
que pretenden firmar CC.OO.,
UGT y FETICO en el proceso de
reorganización del Grupo y que
afecta a un total de 1.585
trabajadores en toda España
por el cierre de 40 �endas y el
traspaso de 142 a supermerca-
dos Dia.

Desde denunciamos laUSO

falta de transparencia con la
que se está llevando a cabo
este proceso de reorganización
y exigimos la garan�a de
mantenimiento del empleo de
al menos 24 meses así como la

garan�a de no llevar a cabo un
nuevo ERE en el Grupo en un
año.

Desde , exigimos a la mesaUSO

negociadora que a�enda las
pe�ciones de los trabajadores,
así como que se informe a los
trabajadores de los plazos de
dichas reorganizac iones,
cierres y recolocaciones.

A día de hoy, los trabajadores
no saben quienes son las
personas afectadas, ni las
fechas de los cierres, ni los
des�nos de las recolocaciones,
con la incer�dumbre que esta
situación genera.

VII Jornada Retos -Aragón, organizada por FEUSO

Zaragoza acogió la celebración
de la VII Jornada Retos que,
organizan -AragónFEUSO

j u nto co n l a A s o c i a c i ó n
Aragonesa de Psicopedagogía,
la Fundación Piquer e IberCaja
Obra Social.
La Jornada, como en anteriores

ediciones, volvió a convocar a
toda la comunidad educa�va
aragonesa para tratar y re-
flexionar sobre temas de
actualidad que afectan di-
rectamente a la educación. En
esta ocasión, el tema elegido
fue “Por un Pacto Educa�vo”.

La participa en el Comité de DiálogoFTSP-USO

Social para la Seguridad Privada en Bruselas

El 2 de febrero se volvió a
reunir, en Bruselas, el Comité
de Dialogo Social para la
Seguridad Privada, integrado
por la Confederac ión de
Servicios Europea de Seguri-
dad (CoESS) y UNI Global
Europea.

En representación de la FTSP-

USO ha asis�do Marta Rueda,
miembro de la Ejecu�va de
USO-Madrid.

Entre los temas tratados
destaca la Declaración con-

junta entre CoESS y UNI sobre
el papel de la Seguridad
Privada ante las amenazas
terroristas y flujos migratorio,
la integración de la digitaliza-
ción y las nuevas tecnologías,
con especial preocupación
sobre la escasa legislación
existente sobre el uso de
drones y la necesidad de
elaborar un marco de actua-
ción así como un borrado sobre
el papel que los interlocutores
sociales pueden desempeñar,
en el modelo futuro del Sector
Servicios.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


