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Suspenso en calidad de empleo

La OCDE ha vuelto a suspender a Espania.
Esta vez por la baja calidad del empleo. La
organizacidn, teniendo en cuenta factores
como la calidad de los ingresos que se
perciben, la seguridad del mercado laboral
y la calidad del entorno de trabajo, ha
situado a Espafia en los ultimos puestos
del ranking junto a paises como Estonia,
Grecia, Hungria, Italia, Polonia, Portugal, la
Republica Checay Turquia.
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La exposicion al desempleo y sus conse-
cuencias negativas en el nivel de ingresos
ha pasado en Espafia del 5,5% en 2007, al
26%.

Por lo que respecta a la presién laboral,
Espafia vuelve a encabezar junto a Grecia
el ranking de los que presentan peores
condiciones, en la UE. La incidencia de las
jornadas interminables, la escasa flexibili-

dad horaria o los riesgos para la salud
alcanza el 50% en nuestro pais.

Y es que la precariedad, la temporalidad y
la parcialidad son las tres caracteristicas
gue definen al actual mercado laboral
espafiol. Y tan sélo hay que acudir a
algunos datos para comprobarlo.

El 91% de los contratos que se firmaron en
enero fuerontemporales. De losmas de 18
millones de contratos que se firmaron en
2015, tan solo 1,5 millones fueron
indefinidos. De los 1,5 millones de
contratos que se firmaron en diciembre de
2015, 415.738 tenian una duracion inferior
a una semana; 84772 se firmaron por un
periodo de 8 a 15 dias y 188.070 apenas
llegaban al mes de duracion.

Para USC, la lucha contra el desempleo es
una prioridad, pro también lo es la apuesta
por la calidad de los empleos que se crean.
Tan sélo con trabajo decente, pleno, digno
y con derechos, que dote de oportunida-
des a los trabajadores, que produzca
ingresos dignos y que mejores las perspec-
tivas de desarrollo personal y social,
Espafia podra decir adids a estos rankings.

USC, Unico sindicato firmante del Acuerdo
Marco que crece en Arcelor Mittal Asturias

La Unién Sindical Obrera ha sido el tnico
sindicato firmante del Acuerdo Marco en
Arcelor Mittal que ha crecido en el proceso
de elecciones sindicales celebrado en
Asturias, en concreto un 1%. Por su parte,
UGT ha perdidoel 3%y CC.00. el 5%.

USO ha renovado los 12 delegados con los
gue contaba en 2011, a pesar de la
importante reduccion del nimero de
delegados que se elegian, que ha pasado
de 70 a 66, que no ha afectado a nuestra
representacion sindical en laempresa.

La Federacidon de Insdustria de USO (FI-
USO) valora positivamente los resultados

FAfiLiaic a la JS&h

obtenidos que vienen a reconocer el
excelente trabajo realizado por la Seccidén
Sindical durante los ultimos afios, en los
que se han firmado acuerdos importantes
con cesion de algunos derechos para
garantizar el empleo en las plantas
asturianas, derechos que el recientemen-
te firmado Acuerdo Marco ha recuperado.

Nuevo curso del FDF: “Movimientos
sociales, solidaridad y sindicato”

I 1
UST ha organizado un nuevo curso de la lll
Promocion de Formacion de Dirigentes para
el Futuro, titulado “Movimientos sociales,
solidaridad y sindicato”, que contard con la
participacion de un variado grupo de
expertos historiadores, antropdlogos vy
miembros de organizaciones sociales.

Desde hoyy hasta el 12 de febrero, delegados
de las Federaciones de Industria, Ensefianza,
Empleados Publicos y Servicios participan en
este curso que arranca con la ponencia de
Angel Iturriaga, historiador e investigador,
que realizard un repaso por la historia de los
movimientos socialesy obreros.

La jornada del 11 de febrero dard comienzo a
las 9:30 horas con Jesus Sanz, profesor del
Departamento de Antropologia Social de la
Universidad Complutense de Madrid, con su
ponencia ‘Qué dice el 15M al Mundo del
Trabajo, Andlisisy Lineas de Actuacién’.

Alas 11:30, Rafael Cruz, profesor de H2 de los
Movimientos Politicos y Sociales de la UCM,
expondra su visién sobre las politicas de
enfrentamiento y movimientos sociales en la
Espafiaactual.

Por la tarde, se contara con la presencia de
Alberto Pérez, de Greenpeace; Miguel
Callejo, de Movimiento contra la intolerancia
y Carmen Esbri, de ATTAC.

Elviernes, 12 de febrero, el curso contara con
las ponencias de Ricardo Magan, de Oxfam-
Intermon; Patricia Aragdn, de PPiiNA, y Marie
L. Homburg y Santiago Gonzélez del Area
Internacional de USC, quienes abordaran la
importancia de la solidaridad sindical
internacional.

Las ponencias del 11 y 12 de febrero, estan

abiertas a cualquier afiliado, trabajador o
simpatizante que esté interesado en asistir.
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FIEP-USC: movilizaciones en Corporacion Sani-
taria Parc Tauli y contra el ERE en Isla Cristina

Los trabajadores de la Cor-
poracion Sanitaria Parc Tauli
(CSPT) han iniciado este lunes
un mes de protestas para re-
clamar que la empresa salde
las deudas pendientes con la
plantilla respecto a las pagas
extras del 2012, 2013 y 2014
(32%), concentrandose todos
los dias en el vestibulo del
hospital. Las protestas se
intensificaran si la deuda no se
salda antes de finalizar febrero.

[

Concentracion contra el ERE
También, el 1 de febrero, los
trabajadores del Ayunta-
miento de Isla Cristina prota-
gonizaron una concentracion
frente al consistorio en sefial
de pro-testa por el Expediente
de Regulacion de Empleo que
ha planteado el equipo de Go-
bierno y que afectarad a unos 80
empleados.

Las movilizaciones continuaran

IFI-USC: firmado el Convenio Colectivo de Pana-
derias de Guadalajara con subidas salariales

Los sindicatos USC, CC.00 vy
UGT, junto a la patronal
integrada en CEOE-Cepyme
Guadalajara, han firmado el
Convenio de Panaderias 2015-
2017 para la provincia, que
recoje subidas salariales pro-
gresivasy diferenciales.

Se ha conseguido una aprecia-
ble subida salarial paralos afios
de vigencia del convenio, del
1,2% para 2015; del 1,5% para
2016 y para el aifo 2017, del
2%, respectivamente.

IFIFUST valora positivamente
la firma de este convenio, uno
de los mas importantes de la
provincia, que afecta a 1.000
trabajadores.

ACTUALIDAD ELECTCRAL - ACTUALIDAD ELECTSRAL
Servicios sigue creciendo en el handling

c ™ A los magnificos resultados obtenidos la semana
vUselsERees hasada en empresas de handling, tenemos que sumar
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4 delegados en Groundforce Valencia y dos nuevos en
en el aeropuerto Reina Sofia, en Tenerife Sur,

donde presentdbamos candidatura por primera vez.

Entramos en la limpieza del Hospital de Torre-
cardenas, en Rubi Bus y en Bodybell Barcelona

USO ha conseguido entrar por primera vez en la limpieza del
Hospital de Torrecardenas, en Almeria, con 2 nuevos delegados,
asi como en la empresa de autobuses urbanos Rubi Bus, en Rubi
(Barcelona), al obtener 1 de los 3 delegados posibles.

Ademds, se confirma la tendencia del crecimiento en Bodybell, al
conseguir 2 de los 3 delegados posibles, en las elecciones
sindicales celebradas en Bodybell Barcelona.

USC exige transparencia y garantia de empleo
en el acuerdo de reorganizacion de El Arbol

La Seccidn Sindical de USC en
El Arbol ha mostrado su
disconformidad con el acuerdo
que pretenden firmar CC.00.,
UGT y FETICO en el proceso de
reorganizaciéon del Grupoy que
afecta a un total de 1.585
trabajadores en toda Espafia
por el cierre de 40 tiendas y el
traspaso de 142 a supermerca-
dos Dia.

Desde UST denunciamos la
falta de transparencia con la
que se estd llevando a cabo
este proceso de reorganizacion
y exigimos la garantia de
mantenimiento del empleo de
al menos 24 meses asi como la

garantia de no llevar a cabo un
nuevo ERE en el Grupo en un
afio.

Desde UST, exigimos alamesa
negociadora que atienda las
peticiones de los trabajadores,
asi como que se informe a los
trabajadores de los plazos de
dichas reorganizaciones,
cierresyrecolocaciones.

A dia de hoy, los trabajadores
no saben quienes son las
personas afectadas, ni las
fechas de los cierres, ni los
destinos de las recolocaciones,
con la incertidumbre que esta
situacion genera.

VIl Jornada Retos, organizada por FEUSC-Aragén

Zaragoza acogio la celebracion
de la VII Jornada Retos, que
organizan FIEUSC-Aragdn
junto con la Asociacidon
Aragonesa de Psicopedagogia,
la Fundacién Piquer e lberCaja
ObraSocial.

LaJornada, como en anteriores

ediciones, volvid a convocar a
toda la comunidad educativa
aragonesa para tratar y re-
flexionar sobre temas de
actualidad que afectan di-
rectamente a la educacién. En
esta ocasion, el tema elegido
fue “Por un Pacto Educativo”.

La IFTSPP-USC participa en el Comité de Didlogo
Social para la Seguridad Privada en Bruselas

El 2 de febrero se volvié a
reunir, en Bruselas, el Comité
de Dialogo Social para la
Seguridad Privada, integrado
por la Confederacién de
Servicios Europea de Seguri-
dad (CoESS) y UNI Global
Europea.

En representacién de la IFTSPP-
USC ha asistido Marta Rueda,
miembro de la Ejecutiva de
USC-Madrid.

Entre los temas tratados
destaca la Declaracién con-
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junta entre CoESS y UNI sobre
el papel de la Seguridad
Privada ante las amenazas
terroristas y flujos migratorio,
la integracion de la digitaliza-
cion y las nuevas tecnologias,
con especial preocupacién
sobre la escasa legislacion
existente sobre el uso de
drones y la necesidad de
elaborar un marco de actua-
cién asicomo un borrado sobre
el papel que los interlocutores
sociales pueden desempeiiar,
en el modelo futuro del Sector
Servicios.
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