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La Sala de lo Contencioso-Administrativo
(Sección Cuarta) de la Audiencia Nacional
ha dictado una serie de sentencias en las
que se declara la vulneración de los
principios de igualdad y libertad sindical,
consagrados en los artículos 14 y 28 de la
Constitución, y la nulidad del término “más
representativos” para poder promover
planes formativos y acceder a las subven-
ciones oportunas y, en algunos casos, el
derecho a poder formar parte de las
Comisiones Mixtas de Seguimiento.

La Audiencia Nacional determina que
limitar las subvenciones a los sindicatos
más representativos vulnera el derecho a la
libertad sindical porque la promoción de
los trabajadores se atribuye por la Consti-
tución a todos los sindicatos, sin distinción,
y en los fines de promoción se incluyen las
actividades socioculturales y de formación.

Las últimas sentencias de abril y mayo de
2016 se refieren a recursos interpuestos
por la Asesoría Jurídica Confederal de USO

frente a las resoluciones del Servicio
Público de Empleo Estatal (SEPE) por la
convocatoria de subvenciones públicas y
contra la denegación de concesión de
ayudas para el Plan de Formación Sectorial
de Minería.

Para , estas sentencias se suman aUSO

muchas otras, obtenidas también por este
sindicato, que evidencian el trato privile-
giado que han tenido distintos gobiernos
con CCOO y UGT, apostando por un
bisindicalismo que recibía fondos de las
nóminas de todos los trabajadores mien-
tras que otras opciones sindicales indepen-
dientes sufrían una desventaja manifiesta e
injusta.

La Audiencia Nacional sustenta su fallo
apoyándose en la sentencia del Tribunal
Supremo de 27 de noviembre de 2015 -no
siendo ésta la única en este sentido- que
determina que “en materia de subvencio-
nes para actividades de formación y en
otras análogas, no cabe excluir como po-
sibles beneficiarios de las mismas a los
sindicatos que no tienen la consideración
de más representativos”.

También hace referencia a la sentencia del
Tribunal Constitucional núm. 147/2001, de
27 de junio, que falla que “este tipo de
subvenciones tiene incidencia en el orden
competitivo entre los sindicatos, de modo
que si fueren destinadas en exclusiva a los
situados en el vértice según los resultados
en las elecciones, situaría a éstos en una
posición superior a los demás […], produ-
ciéndose, además, una inducción o presión
directa para la afiliación de los trabajadores
a determinados sindicatos”.

Es necesaria una revisión en profundidad
de la LOLS en aras de alcanzar un verdadero
pluralismo sindical, una legislación que nos
permita concurrir en igualdad a las elec-
ciones sindicales, que no financie a las
organizaciones sindicales bendecidas por
ella, además de una verdadera libertad en
el ejercicio sindical para más de un 30% de
los trabajadores y trabajadoras de este país
que no han optado por las dos siglas que
quieren excluir a otras opciones castradas
normativamente.

Los Servicios Jurídicos de llevan añosUSO

luchando para que se reconozca la ca-
pacidad de , como tercer sindicato enUSO

España, en el ámbito de la representación
institucional frente al sectarismo de los
denominados mayoritarios, evidenciando,
sentencia tras sentencia, la obsoleta e
injusta legislación, en la línea de la
regeneración democrática del marco
sindical que tantos años llevamos deman-
dando.

Ésta ha sido una ardua batalla jurídica con
multitud de incidentes planteados tanto
por la Abogacía del Estado como por los
sindicatos denominados “mayoritarios”.

Desde seguiremos batallando contraUSO

cualquier normativa excluyente o hecha a
medida de CCOO y UGT, y requerimos a los
partidos políticos que incorporen un sus
programas una legislación que regenere el
marco sindical y electoral para que
millones de españoles no se vean forzados
a ser representados por quienes no quie-
ren y para que otras alternativas sindicales
puedan ser elegidas libre y democrática-
mente, en igualdad de condiciones.

La Audiencia Nacional nos da la razón y decla-

ra la nulidad del término `más representativo´

USO www.uso.es
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USO-cv gana la sentencia que reconoce el cobro

del plus profesional a los interinos de sanidad

El plus por produc�vidad
variable -carrera profesional-
que sólo se aplicaba a los
trabajadores de categorías A y
B de Sanidad también podrá
ser cobrado por los empleados
de los grupos C y D -desarrollo
profesional- aunque estén en
su frase de promoción interna
o con contrato temporal.

El juzgado de lo Contencioso
número 7 ha dado la razón a
una auxiliar de enfermería que
ahora pertenece al grupo
personal estatutario de la
Conselleria de Sanidad pero
que desempeñó desde hace
años servicios de técnico de
radiodiagnós�co. La trabajado-
ra solicitó que le añadieran los

servicios prestados cuando se
hallaba en situación de mejora
de empleo o cuando era
interina para el computo del
plus de desarrollo profesional.

El juez en�ende que el periodo
de interinidad también es
parte del desarrollo profesio-
nal para las categorías pro-
fesionales básicas y de la
carrera profesional para las
categorías más altas.

USO-CV ha aplaudido esta
decisión judicial porque genera
un precedente para el resto de
la plan�lla. En la Comunidad
Valenciana, el porcentaje de
interinos sanitarios se encuen-
tra cerca del 25%.

Continúan los problemas para los trabajadores

del servicio de limpieza viaria en Isla Cristina

Con�núa la s i tuac ión de
desigualdad entre los emplea-
dos del servicio de limpieza
viaria en Isla Cris�na -los que
prestan sus servicios en el
Ayuntamiento y los que lo
hacen subrogados por ACCIO-
NA-. Se sigue sin dar solución a
la equiparación de salarios y
jornada laboral de los trabaja-
dores, a los incumplimientos
en las mejoras del Convenio
Colec�vo del Personal Laboral
del Ayuntamiento de Isla Cris-
�na, a las bajas y vacaciones y
las deficiencias en la maquina-

ria y materiales.
La representación unitaria de
los trabajadores, todos ellos de
USO, han mostrado voluntad
de diálogo para alcanzar
acuerdos, pero ante el silencio
de la empresa, ya se han
iniciado los procedimientos de
denuncias individuales y colec-
�vas en reclamación de can-
�dad, así como la oportuna
no�ficación al SERCLA de inicio
de huelga indefinida en el
Servicio de Limpieza Viaria de
Isla Cris�na a par�r del pró-
ximo mes de junio.

FI-USO considera insuficiente el acuerdo del

carbón del Gobierno con la Unión Europea

FI-uSO valora posi�vamente

el acuerdo con la Comisión

Europea por el que se autoriza

y valida el Plan del Carbón

2013-2018, aunque resulta

insuficiente para la estabilidad

del sector.

Para la Minería Pública la medi-

da es muy posi�va al tener

polí�camente garan�zada la

compra de carbón. En cambio,

para la Minería Privada, la

medida es posi�va pero insufi-

ciente por ser parcial requi-

riendo estar acompañada,

para que tenga efec�vidad

plena de la quema de carbón

autóctono y de la garan�a de

viabilidad de las empresas

mineras para que puedan

seguir produciendo carbón a

par�r del año 2019 sin ayudas,

para lo que resulta imprescin-

dible que éste �po de empre-

sas no se vean obligadas a la

devolución de todas las ayudas

percibidas desde el año 2010

hasta diciembre de 2018.

La ha denunciado laFTSP-USO

insostenible situación de acoso
a la que están siendo some�-
dos los trabajadores de segu-

ridad del Hospital Universita-
rio de A Coruña, ante el
aluvión de sanciones en los
úl�mos 6 meses, con despidos
encubiertos.
Por ello, miembros de la FTSP-

USO, junto a otras organiza-
ciones sindicales, han de-

nunciado esta situación en una
manifestación en el exterior
del complejo hospitalario.

FTSP-USO denuncia a EULEN Seguridad en el

Hospital Universitario de A Coruña (CHUAC)

USO participó en el seminario EZA sobre FP

Del 6 al 8 de mayo de 2016 ha
tenido lugar en Amarante
(Portugal), el seminario de EZA
“Formación profesional; ni-

veles de inserción de los jó-

venes en el mercado de tra-

bajo. Resultados alcanzados

para los jóvenes en situación de

desempleo”, organizado por
FIDESTRA y que reunió a
par�cipantes de España, Por-
tugal, Albania, Austria y Chipre.

Por parte de acudieron elUSO

responsable confederal de Ju-
ventud, Pablo Trapero, y Gui-
llermo Zaguirre, del Área de
Juventud, quienes abordaron
la Formación Profesional desde
el punto de vista social y per-

sonal.
Desde reivindicamos que,USO

con una FP de cal idad y
empresas comprome�das, el
paro juvenil descendería.

Taller de sobre Formación SindicalFEUSO

Miembros de la Federación de
Enseñanza de -Madrid yUSO

de la Comisión Ejecu�va estatal
de enFEUSO han par�cipado
un aller de Formación Sindicalt
impar�do por José María
Mar�nez Priego, de la agencia
de comunicación Rommel &
Montgomery.

Durante la se-
sión, se reflexio-
nó sobre el tra-
bajo sindical de
los responsables
de , deFEUSO -
tallando los pro-
b l e m a s y d i fi -
cultades quecon

se encuentran en trabajoel
diario los diferentes, así como
medios a través de los que se
transmite l profesorado lasa
propuestas y todadel sindicato
aquella información profesio-
nal para elde relevancia
ejercicio de profesión.la



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


