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El 92,7% de las inaplicaciones de convenio en los 4
primeros meses de 2016 son descuelgues salariales

En los cuatro primeros meses de 2016 se
han registrado un total de 600 inaplicacio-
nes de convenios, que afectan a 11.259
trabajadores. De éstas, el 92,7% se refieren
a descuelgues de la cuantia salarial
recogida en convenio. De éstas, el 63,3%
solo se han inaplicado de la cuantia salarial
recogida en convenio y el 10,7%, también,
han inaplicado el sistema de remunera-
cion.

Y es que el lento proceso de recuperacion
econdmica no reduce el numero de
descuelgues salariales de convenios.
Muchas empresas siguen utilizando esta
mal llamada medida de flexibilidad interna,
concebida inicialmente en la reforma
laboral para empresas que se encontraran
en situaciones dificiles, para reducir los
mermados salarios de los trabajadores.

Antes de 2012, las inaplicaciones de
convenios eran practica residual hasta que
la reforma laboral supuso su despegue
como medida empresarial para modificar
las condiciones de trabajo, pudiendo
afectar tanto a la jornada laboral, a los
horarios, a la distribucién del tiempo de

trabajo, al régimen de trabajo a turnos, al
sistema de trabajo y rendimiento, a las
funciones y mejoras voluntarias de 1a SS, al
sistemade remuneraciényalossalarios.

La reforma laboral ha diluido la negocia-
cion colectiva, convirtiéndola en un
instrumento para rebajar los salarios de
formainjusta e insolidaria.

Un dato a tener en cuenta: desde marzo de
2012 hasta abril de 2016 se han producido
un total de 7.370 inaplicaciones de
convenios que afectan a un total de
309.537 trabajadores en toda Espaiia.

Por otro lado, la Estadistica de Convenios
Colectivos nos indica que gasta el 30 de
abril, la variacién salarial media pactada en
convenio ha sido del 1,11% -por debajo del
dato del mes de febrero (1,12%)-, y se sitUa
en el 0,72% para los convenios de empresa
yenel1,13% en los de ambito superior.

Esta subidasalarial pactada queda ain muy
lejos de la acordada por los sindicatos
CCOO vy UGTYy las patronales en el Il AENC,
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que la situaba en “hasta el 1,5%" en este
afo.

Desde UST consideramos que desde la
entrada en vigor de la reforma laboral, la
rebaja de los salarios junto a la moderacién
salarial de los afios anteriores plasmada en
los AENC ha demostrado que se esta
generando empobrecimiento de las rentas
deltrabajo, incidiendo negativamente en el
consumo y en el incremento del desem-
pleo.

El 13% de los trabajadores, ni mileuristas

Que los salarios se han visto reducidos
significativamente, tras mas de 8 afios de
crisis y recesién, es mas que una realidad.

Segun el Informe anual del mercado laboral
Infojobs-Esade, el 13% de los trabajadores
espanoles no llega ni a ser mileurista. Y esa
escasa remuneraciéon la reciben por
trabajar 8 horas diarias, a veces incluso
mas.

Este precariado esta integrado, fundamen-
talmente, por mujeres y jévenes menores
de 25 afios, colectivos duramente castiga-
dos durante la crisis y que tienen que
sortear mas trabas a la hora de acceder,
mantenerse o recuperar elempleo.

Segun datos del informe, un 44% de los
empleados entre 16 y 24 afios gana menos
de 1.000 euros al mes y un 18% de las
trabajadoras recibe este mismo salario
frente al 9% de sus compafieros varones.

Si a los salarios claramente reducidos se le
suma la alta temporalidad del empleo y la
apuesta constante por la parcialidad en la
contratacidn, la recuperacién del empleo
es claramente insuficiente.

La pobreza salarial sigue siendo una gran
preocupacion en lasociedad espafiola.

Si no recuperan los salarios, no se crean
empleos dignos y estables y no se estable-
cen remuneraciones mas justas, el
mercado de trabajo seguira contribuyendo
a construir una sociedad mas desigual y
pobre.
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IFI-USC continua su lucha en Carnicas

UGT y CCOO no se han adheri-
do a la demanda presentada
por IFI-USC para que laretribu-
cién de las vacaciones en el
sector de Carnicas se pague
con todos los pluses y comple-
mentos que regularmente per-
cibe el trabajador (penosidad,
nocturnidad, quebranto de
moneda o plus de productivi-
dad).

En el juicio, que ha quedado
visto para sentencia, USC de-
fendio el derecho de los traba-
jadores y trabajadoras del sec-
tor a cobrar las vacaciones con
el criterio sentado por la juris-
prudencia defendida en otros
convenios por todos los sindi-
catos, incluidos los que firma-
ron en Carnicas la pérdida de
derechos.

Contrala doble escala salarial
Por otro lado, FIFUSC ha de-
nunciado el trato desigual que
reciben unos 200 trabajadores
de Cdarnicas Selectas-Cam-
pofrio, la mitad de ellos extran-
jeros, que perciben alrededor
de 2.000 euros menos cada
afio por no extenderse a la
totalidad de los empleados el
pacto de empresa.

USC ya llevé en marzo de 2015
el caso a los tribunales, que le
han dado la razén tanto en el
Juzgado de lo Social como en el
Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn, mientras que
ahora se encuentra a la espera
de conocer una nueva resolu-
cion del Tribunal Supremo, tras
el recurso presentado por la
empresa.

Nueva Federacién de Industria de USC Andalucia

Se ha constituido la Fede-
racién de Industria de Anda- |
lucia partiendo de la forta- |
leza de UST en la industria
de Cadiz, y mas en concreto,
en Algeciras donde nos
hemos consolidado como el
sindicato mayoritario en la
Empresa Acerinox, donde
superamos los 650 afiliados.
La Federacién de Industria
contard con una direccidén
dindmica y cohesionada di-
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rigida por Miguel Angel Villa-
lobos, como secretario ge-
neral, Eva Babiano, Miguel
Paramioy Roberto Bazo.

ACTUALIDAD ELECTCRAL = ACTUALIDAD EELIECTCRAL
Sindicato mas votado en Administracion CAIB

El 12 de mayo se celebraron elecciones del personal laboral al
servicio de la Administraciéon CAIB, para elegir a los 9 repre-
sentantes al Comité de Empresa de Consellerias Agrupadas.
USCT ha sido el sindicato mds votado, empatando en nimero de
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electos con UGT, consiguiendo 3 delegados.

Mayoria absoluta en Cruz Roja Mallorca
Tras las elecciones sindicales para elegir a los 5 representantes
del Hospital de la Cruz Roja en Mallorca, USC ha obtenido la
mayoria absoluta en el Comité con 3 delegados.

USC entra en el comité de Norwegian Madrid

Hemos entrado en el comité de Norwegian Madrid
consiguiendo los 5 delegados que se elegian.
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IFEP-USC ejercerd acciones legales con-
tra el fraude en la contratacion publica

IFIEP-UST iniciard acciones
contra el fraude de Ley en la
contratacién que practican de
forma generalizada las Admi-
nistraciones Publicas, sector en
el que se ha extendido la
ocupacion de puestos bdsicos
por personal temporal, en
lugar de convocar los obliga-
dos concursos para la cobertu-
ra definitiva de plazas por
personal funcionario, segun
establece el Estatuto Basico del
Empleado Publico y bajo los
principios constitucionales de
igualdad, méritoy capacidad.

A la sustitucién progresiva de
personal fijo por temporal, a la
no convocatoria periédica de

oposiciones y otros procesos
selectivos, conforme a la nor-
mativa vigente, y a la reduccion
drastica de puestos en servi-
cios basicos, se suma la con-
tinua externalizacion de servi-
cios al sector privado vy la
ampliacién de la denominada
“administracion paralela”.

USCT reactivard su particular
batalla en defensa de la
continuidad de la prestacion de
unos Servicios Publicos de
calidad, ofrecidos por funcio-
narios y personal fijo bien
formados a los que se les
posibilite acceder en igualdad
de condiciones por las vias
legales establecidas.

FEUSC: reunion de trabajo con el Director Ge-
neral de Becas de la Comunidad de Madrid

40 trabajadores de centros
privados y concertados han
mantenido una reunién de
trabajo con Ismael Sanz, direc-
tor general de Becasy Ayudas a
la Educacién de la Consejeria
de Educacion de la Comunidad
de Madrid.

Sanz ha respon-
dido a las pre-
guntas de los
trabajadores so-
bre diversos te-
mas de interés
para el profeso-
rado y les ha
comunicado la
apuesta de la
Comunidad por
potenciar la innovacidn,
tecnologia y robdtica en los
centros y el bilingliismo, vy
confirmo el abono de la subida
del 1% para los docentes de la
Concertada, entre otros
asuntos.

Intensa actividad de la IFTSI>-USC en Canarias

El secretario general de la
IFTSP-UST, Antonio Duarte, y
el secretario general de la
Federaciéon en Canarias, Juan
Diaz, han mantenido durante
estos dias, unas jornadas de
trabajo en Canarias, en las que
se han producido varias reu-
niones institucionales, en las
que se han reivindicado las
condiciones laborales de los
trabajadores de seguridad pri-
vada que prestan sus servicios
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en la Administracién canaria, y
el cumplimiento de los pliegos
de condiciones y las mejoras
técnicas de contratacion pu-
blica.




