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La violencia machista no cesa. Sigamos luchando contra ella

El comienzo del afio nos ha
traido tragicas noticias. Cua-
tro mujeres han sido asesina-
das en Madrid, Almeria y Na-
varra por sus parejas o ex-
parejas. La violencia machista
es una lacra social que no
cesa.

El aflo 2016 acabd con 44
mujeres y un menor asesina-
dos. 16 de las mujeres muer-
tas presentaron denuncia (13,
por ellas mismas y, en 3 oca-
siones, la denuncia la pre-
sento una tercera persona)y 5
mujeres no continuaron el
proceso judicial. Del total de
mujeres victimas de violencia
de género, 11 solicitaron
medidas de proteccién; 6
tenian la orden de proteccion
cesada; otras 6 contaban con
medidas de proteccién en
vigory 1 de ellas renuncidé a la
medida de proteccién. Las
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edades de las victimas se cen-

tran en la franja de 31 a 50
anos alcanzando el 55%. En la
mayoria de casos (68%), el
asesino convivia con la vic-
tima. El afio 2016 también nos
ha dejado 26 menores huér-
fanos y victimas de violencia
de género.

Aunque la cifra de mujeres
asesinadas es menor que en
2015 (60 mujeres asesina-
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#StopCETA

Javier de Vicente, secretario
confederal de Accidn In-
ternacional, y Conchi Inies-
ta, secretaria de Accion Sin-
dical de USC-Madrid, junto
a afiliados y delegados,
participaron en la manifes-
tacion contra el CETA que se
celebré el 21 de enero en
Madrid. Porque las perso-
nas y el planeta no somos

#niCETARITTIP

mercancia, nuestro sindi-
cato quiso estar presente en
esta movilizaciéon contra el
tratado de la UE con Canada,
que actualmente debate el
Parlamento Europeo, y cuyo
contenido afectara al futuro
desarrollo econémico vy
social en que se desenvolve-
ran nuestras condiciones de
viday de trabajo.

das), no debemos bajar la
guardia y se hace cada vez
mas necesario un Pacto de
Estado contra la Violencia de
Género, que dedique sufi-
cientes recursos personales y
materiales a prevenir y actuar
contra la violencia machista
en todos los ambitos de la
sociedad.

Desde UST seguiremos tra-
bajando en la lucha para erra-

dicar la violencia contra las
mujeres, a través de campa-
flas de sensibilizacion, for-
macidny laaccién sindical con
perspectiva de género. Es fun-
damental que las mujeres que
consiguen salir del maltrato o
que lo sufren tengan su sitio
en el mercado laboral, me-
didas que incentiven su con-
tratacidn, o que se creen pro-
gramas de apoyo en las em-
presas, medidas que mejoren
su seguridad dentro del
trabajo y en los trayectos al
mismo, mejorando la nor-
mativa del Estatuto de los
Trabajadores en los casos de
violencia de género, etc. Te-
nemos por delante un gran
trabajo, en el que todos los
agentes sociales tenemos que
estarimplicados.

iBasta ya de violencia ma-
chista! iNiunamenos!

El Supremo ratifica la ilegalidad de la
doble escala salarial en Carnes Selectas

El Tribunal Supremo ha rati-
ficado la ilegalidad de la doble
escala salarial que se aplica en
Carnes Selectas, que fue de-
nunciada por la Federacion de
Industria de USC.

Desde nuestro sindicato, exi-
gimos que la empresa comien-
ce a pagar los salarios ya equi-
parados a toda la plantilla este
mismo mes y se busque una
féormula rapida para abonar el
resto de atrasos, que se cal-
culan en torno a los 2.500
euros por cada uno de los mas
de 200 trabajadores afectados.

Recordemos que la empresa
decidio, con el apoyo de los
sindicatos UGT, CCOO y SOI,
aplicar en su division Carnes
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Selectas, en Burgos, un doble
rasero salarial, con menores
cuantias para los trabajadores
contratados a partir del 30 de
mayo de 2013.

Ante esta ilegalidad, FI-USC
inicio un procedimiento la-
boral que dio lugar a una sen-
tencia favorable emitida por el
Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn, que ha sido
ahora ratificada por un auto
del Tribunal Supremo en el que
no se admite el recurso
presentado por la empresa y
confirma que ésta debe pagara
todos los trabajadores la mis-
ma cuantia y no se puede
“discriminar” atendiendo a la
fecha de contratacion e in-
corporacidén alacompafiia.
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Unién Sindical Digital

Enriqgue Gémez Alonso ha sido
elegido como nuevo secretario

general de la Federacién de
Industria de USC Cantabria, en

su Il Congreso, celebrado en
Santander, con el lema “+
Industria - Precariedad”.

Enrique Gémez, delegado en
Bridgestone, ha sido elegido
por el 93% de los congresistas
para ponerse al frente de la
Secretaria General.

Le acompafian en la nueva
Comisién Ejecutiva, José Angel
Freire, como nuevo secretario
de Accion Sindical; Francisco

Baeza, en la Secretaria de Afi-
liacion y Desarrollo Electoral;
Agustin Herrera, como se-
cretario de Organizacion; Jesus
Fernando Rey, como responsa-
ble de Comunicacion; José An-
tonio Pérez Laya, como se-
cretario de Formacién y Sergio
Ruiz al frente de Salud Laboral.

José Ramoén Sampedro, Juan
Carlos Zamora y Francisco
Gonzalez, conforman la
Comision Federal de Garantias.

*Si se Puede’

llevara al pleno de Santa

Cruz la contratauon de segurldad privada

'Si se Puede’ llevard al pleno
del Ayuntamiento de Santa
Cruz, el proximo 27 de enero,
una mocién cuyo objetivo es
incorporar una serie de con-
diciones en los pliegos del
futuro acuerdo marco o con-
tratacidon administrativa de los
servicios de vigilancia y segu-
ridad, como la exigencia de
aplicar el convenio colectivo
del sector o fijar un umbral
técnico minimo para que la
eleccién de la empresa se rija
por el criterio “mejor calidad-
precio”, como recomienda la
UE, para que las llamadas

empresas piratas del sector no
tengan cabida en las contra-
taciones. Igualmente, el grupo
planteard la necesidad de au-
ditar el servicio prestado por
Seguridad Integral Canaria, al
concluir el contrato.

Esta iniciativa es fruto del apo-
yo recibido por dos concejales
del Ayuntamiento de Santa
Cruz en la lucha de la IFTSP-
USC contra las empresas pi-
rata y la intervenciéon de la
F1SPP-UST Canarias en el pleno
del consitorio, en el mes de
mayo de 2016.

FIZUSC: descuentos para afiliados en el
curso de inglés de verano en Cambridge

IFIZUSC ha renovado su Acuer-
do con la Academia Atlas,
especializada en la organiza-
cién de cursos de inglés, a
través del cual, los hijos de los
afiliados a UST que participen
en el viaje de inmersién lin-
gliistica en Cambridge, que
tendra lugar en el mes de julio
de 2017, disfrutaran de un 20%

de descuento. La estanciaes de
tres semanas. El curso estd
dirigido a jovenes a partir de 14
afos. El alojamiento es en
familias en régimen de pension
completa. Y los asistentes
tendran diariamente tres horas
de inglés con profesores na-
tivos y titulados. Mas infor-
macion en www.feuso.es.

FIEEP-USC

exige la equiparacion salarial del

personal docente e investigador de la Uex

USC, junto al resto de sin-
dicatos que componen la parte
social de la Comisién Negocia-
dora del Convenio de aplica-
cién al personal docente e
investigador (PDI) laboral en la
Universidad de Extremadura
(Uex), han convocado asam-
bleas de trabajadores, el 25y
26 de enero, para tomar me-
didas con el objetivo de lograr

E \
una equiparacion salarial res-
pecto a otros profesionales de

la educacion extremefia y fun-
cionarios de la UEx.

L.S2-USC

y trabajadores de ambulancias

denunuan sus condmones de trabajo
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Los trabajadores de ambulan-
cias han salido a la calle en
Bilbao para denunciar las
malas condiciones en las que la
concesionaria del servicio,
Larrialdiak-EULEN, que cuenta
con 250 empleados sélo en
Bizkais, obliga a prestar el

ACTUALIDAD ELECTC
FFEP-USC
FFEP-USC
elecciones

RAL = ACTUALIDAD ELIECTC

entra en Sanyres Las Rozas
ha obtenido unos espectaculares resultados en las

celebradas en la Residencia de la Tercera Edad
Sanyres en Las Rozas (Madrid).

@ servicio de trans-
porte sanitario
= de urgencia (ma-
las condiciones
de las ambulan-
la falta de
material; jor-
nadas de 48 ho-
ras sin descansos
por falta de personal; modifica-
ciones constantes e imprevis-
tos del calendario laboral;
despidos, etc.). La protesta
termind frente a la sede del
Gobierno Vasco para reclamar
que haga cumplir los pliegos de
condiciones de laadjudicacién.

RAL

Siendo la primera vez que nos presentdbamos, hemos obtenido
2 delegados en el colegio de especialistas, asélo5votos | J&§&

de conseguir el tercer delegado.
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