
 

¡Basta YA!   
Existen ALTERNATIVAS  

Para EL EMPELO  y LA JUSTICIA SOCIAL 

Enough is enough 
ALTERNATIVES do exist 

for EMPLOYMENT and SOCIAL JUSTICE 

RECHAZORECHAZORECHAZORECHAZO        AAAA     LA  LA  LA  LA     REFORMA REFORMA REFORMA REFORMA     LABORALLABORALLABORALLABORAL                                            PORQUE:                                            PORQUE:                                            PORQUE:                                            PORQUE:    

• Abarata y facilita el despido.                                               DESPIDO gratis, sin trámites      FLEXIBILIDAD  de horario y salario. 

• Permitirá el despido “injustificado”. Se instaura el despido libre y gratuito para períodos inferiores a un año. 

• Elimina el papel de la Autoridad Administrativa en los expedientes de regulación de empleo. 

• Va a generar mayor inestabilidad en el empleo, perpetúa la contratación temporal y a tiempo parcial. 

• Desregula las Relaciones Laborales:  elimina las categorías profesionales, facilitando la polivalencia funcional. 

• Flexibiliza la jornada laboral, permitiendo al empresario la adecuación a su antojo. 

• Flexibiliza la materia salarial con complementos variables para que el salario dependa del resultado de la 

empresa, sustituyendo antigüedades, complementos personales, etc. 



 

CONTRA CONTRA CONTRA CONTRA     LA LA LA LA     REFORMAREFORMAREFORMAREFORMA     LABORAL LABORAL LABORAL LABORAL                            ¡¡                             ¡¡                             ¡¡                             ¡¡     BASTA BASTA BASTA BASTA     DE DE DE DE         PARODIASPARODIASPARODIASPARODIAS        !!!!!!!!    

El GobiernoGobiernoGobiernoGobierno nos aplica un Decreto/Ley amparándose en que contribuirá a la generación de empleo: ¡esto es una 

falacia!. Todo lo contrario, coarta la negociación colectiva, restringe los derechos de los trabajadores y –a mayores- 

abarata y facilita el despido. 

CCOO y UGTCCOO y UGTCCOO y UGTCCOO y UGT, cómplices de la Reforma con la CEOE y CEPYME, pretenden hacer ver que son ellos quienes se oponen: 

¿Negociando ellos a la baja los salarios, encorsetando y coartando la negociación colectiva, precarizando, en 

definitiva, el mercado laboral? ¿A quién queréis engañar? ¿Realmente apostaréis por una huelga general?  

¡Basta YA!¡Basta YA!¡Basta YA!¡Basta YA!    

Todos los trabajadores europeos RTodos los trabajadores europeos RTodos los trabajadores europeos RTodos los trabajadores europeos RECHAZAMOSECHAZAMOSECHAZAMOSECHAZAMOS::::        

-La presión a la baja de NUESTROS salarios 

-El desmantelamiento de NUESTRA   protección social 

-Los intentos de hacer NUESTRO mercado laboral más flexible 

-La privatización de NUESTROS servicios públicos 

-La reducción de NUESTRAS pensiones 

¡ La austeridad NO funciona! 

-La exclusión social 

-El desmoronamiento de NUESTRA negociación colectiva y el 

dialogo social. 

-Una distribución injusta de NUESTROS esfuerzos: los 

trabajadores estamos pagando un alto precio por una crisis que 

no causamos, mientras que el mundo de las finanzas y los 

especuladores están saliendo indemnes. 

 

Confederación Europea  
de Sindicatos 


