DEMAS PODRAS:

+Tener acceso a la informacién
sobre la situacién de producciéon
y ventas, nuevos contratos,
evoluciéon del empleo, horas
extrasy situacién de la plantilla.

*Velar por la aplicacién de
criterios objetivos de igualdad en
el acceso y promociéon de hom-
bresy mujeres.

*Desarrollar la vigilancia vy
control de las condiciones de
prevencién y seguridad y salud
laboral.

*Ejercer la libertad de expresién
sobre todos los temas que
afectan ala plantilla.

UNION SINDICAL OBRERA

LlIdmanos:

Estamosen: .
*CONFEDERACION UNION SINDICAL OBRERA (USO)
Ppe. de Vergara, 13 - 7°- 28001 MADRID - Tel.: 915774113 - Fax: 915772959
- E-mail: uso@uso.es - Web: www.uso.es
* UNION SINDICAL OBRERA DE ANDALUCIA (USO-ANDALUCIA)
D Maria Coronel, 34 - 41003 SEVILLA -Tel.: 954293017 - Fax: 954293015
- E-mail: unduluclu@unduluclu uso.es - Web: www.usoandalucia.com
* UNION SINDICAL OBRERA DE ARAGON
Miguel Servet, 3 - bajo - 50002 ZARAGOZA - Tel.: 976594300 - Fax: 976594301
- E-mail: aragon@aragon.uso.es - formacion@aragon.uso.es - Web: www.aragon.uso.es
* UNION SINDICAL OBRERA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Lastres, 2 - entlo. - 33207 GIJON - Tel.: 985350905 - Fax: 985354849
- E-mail: asturias@asturias.uso.es - Web: www.usoasturias.com
* UNIO SINDICAL OBRERA DE LES ILLES BALEARS (USO-ILLES BALEARS)
Cigne, 17 - 07006 PALMA DE MALLORCA - Tel.: 971277914 - Fax: 971279098
- E-mail: baleares@usoib.es - Web: www.usoib.es
* UNION SINDICAL OBRERA DE CANARIAS (USO-CANARIAS)
Méndez Niiez, 84 - 11°- 38001 S/CTENERIFE - Tel.: 922280813 - Fax: 922280152
- E-mail: canarias@uso.es - Web: www.usocanarias.com
* UNION SINDICAL OBRERA DE CANTABRIA (USO-CANTABRIA)
Burgos, 11-4°-39008 SANTANDER - Tel.: 942232912 - Fax: 942232963
- E-mail: cantabrio@cantabria.uso.es - Web: www.usocantabria.com
* UNION SINDICAL OBRERA DE CASTILLA-LA MANCHA (USO-CLM)
Avda. General Villalba, 20 -1° C- 45003 TOLEDO - Tel.: 925282188 - Fax: 925282173
- E-mail: 1o|edo@cush||ulumunchu uso.es - Web: www.castillalamancha.uso.es
* UNION SINDICAL OBRERA DE CASTILLA Y LEON (USO-C yL)
Flores, 4 - bajo - 47005 VALLADOLID - Tel.: 983213660 - Fax: 983302778
. E-mujl: cwstillayleon@astillayleon.uso.es
* UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA (USOC)
San Rafael, 38-42 - baixos - 08001 BARCELONA - Tel.: 933298111 - Fax: 933298416
- E-mail: usoc@usoc.cat - Web: www.usoc.cat
* UNION SINDICAL OBRERA DE CEUTA
Pasaje Romero, 7 - bajo Izda. - 51001 CEUTA - Tel.: 956513958 - Fax: 956510306
- E-mail: ceuta@ceuta.uso.es .
* LANGILE SINDIKAL BATASUNA - UNION SINDICAL OBRERA DE EUSKADI (LSB-USO)
Pablo Picasso, 2 - entrepl - 48012 BILBAO - Tel.: 944441466 - Fax: 944447974
-E-mail: euskadi@Isb-uso.com - Web: www.Ish-uso.com
* UNION SINDICAL OBRERA DE EXTREMADURA
Av. Miguel Primo de Rivera, 11-3°E- 10001 CACERES - Tel.: 927246131 - Fax: 927246131
- E-mail: extremadura@extremadura.uso.es
* UNION SINDICAL OBRERA DE GALICIA )
Manuel Azafia, 9 -entlo. Dcha. (Los Rosales)- 15011 A CORUNA - Tel.: 981129108
- Fax: 981]29108 E-mail: galida@galicia.uso.es - Web: www.usogalicia.es
* UNION SINDICAL OBRERA DE MADRID (USO-MADRID)
Vallehermoso, 78 - 4°- 28015 MADRID - Tel.: 915986330 - Fax: 915346241
- E-mail: |nfo@uso madrid.es - Web: www.uso-madrid.es
* UNION SINDICAL OBRERA DE MELILLA
CarlosV, 9 - ofic. 6 - 52006 MELILLA - Tel.y Fax: 952675726 - E-mail: melilla@melilla.uso.es
* UNION SINDICAL OBRERA DE LA REGION MURCIANA
Huerto de las Bombas, 6 - 30009 MURCIA - Tel.: 968250120 - Fax: 968257547
- E-mail: murda@murcia.uso.es
* UNION SINDICAL OBRERA DE NAVARRA
Leyre, 13 - 3° dcha. - 31003 PAMPLONA - Tel.: 948243520 - Fax: 948243520
- E-mail: navarra@navarra.uso.es - navarra@feuso.es
* UNION SINDICAL OBRERA DE LA RIOJA (USO-LA RIOJA)
Avda. Colon, 30 (Ed. AISS) - 26003 LOGRONO - Tel.: 941233782 - Fax: 941250844
- E-mail: rioja@usorioja.es - Web: www.rioja.uso.es
*UNIO SINDICAL OBRERA DE LA COMUNITAT VALENCIANA (USOCV)
Juan Bautista Vives, 9- 46018 VALENCIA - Tel.: 963134589 - Fax: 963706607
* E-mail: usoov@uso-cv.org - Web: www.usocv.org
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POR SERUSC:

e UN SINDICATO diferente que se

identifica por su independencia,
por practicar la autonomia
sindical, respetar el pluralismo,
actuar con honestidad y eficacia en
la gestién sindical.

El Unico sindicato de dmbito
nacional que dispone de Caja de
Resistencia y Solidaridad (C.R.S.)
que respalda a sus dofiliados y
afiliodas y protege a sus
candidatos y candidatas.

UNA SOLIDA ORGANIZACION,
fundamentada en el respeto y la
solidaridad de miles de
companferos y companeras, con el
Unico objetivo de defender tus
intereses laborales, econémicos y
profesionales.

Un sindicato que te daré
INFORMACION puntual,
rigurosa, objetiva y completa
acerca de los asuntos de tu interés,
mediante los &érganos de
informacién existentes en el dmbito
estatal, autonémicoy provincial.

El sindicato que te ofrece una
ASESORIA JURIDICA Y
TECNICA, en la que un equipo de
expertos te orientard de manera
personal, y un ASESORA-
MIENTO EN PREVENCION DE
RIESGOS, a través del Gabinete
de Seguridad y Salud Laboral.

POR SOLIDARIDAD

e Porque ser candidato o candidata

con la USC es un acto de
solidaridad y generosidad para
con los companeros y compafieras
de trabajo y es el mejor camino
para construir un gran Proyecto
Sindical Independiente, repre—
sentativo, que impulse el cambio
sindical a mejor que necesita
nuestro pais.

e Contribuirds y compartirés junto a

miles de hombres y mujeres la
necesidad de un sindicalismo
independiente, auténomo vy
pluralista.

Sélo desde la participacién activa
es posible conseguir la calidad y
dignidad del trabajo, de tu trabajo
y el de tus compafieros y
companeras.

e Si eres un trabajador o trabaja-

dora, si estds en una empresa o en
la administracién publica, si crees
que es posible una alternativa al
agotamiento y esterilidad del
bisindicalismo que nos quieren
imponer, entonces te esperamos
en las candidaturas de la USC.

OR LAS VENTAJAS QUE
TE SUPONE

e Ser candidato o candidata te da
garantiasy proteccién.

e Saliendo elegido o elegida como
representante de los trabajadores
y trabajadoras, tienes recono-—
cidos derechos y garantias entre
otros:

+*Garantia de no ser despedido,
sancionado, ni ftrasladado
durante los 4 aflos de mandatoy
del afio siguiente (total 5 afos).

+*Garantia de prioridad de
permanencia en la empresa en
caso de extincién o suspension
de contratos por E.R.E. y trans-
misién de empresas.

*Derecho de opcién en casos de
despido improcedente y de
expediente contradictorio para
imposicién de sanciones.

*Derecho de no discriminaciéon
econémica y profesional y de
preferencia en los supuestos de
movilidad geogréfica vy
funcional.

*Derecho a un crédito individual
y mensual de entre 15 y 40
horas retribuidas en funcién del
numero de trabajadores.

EL TRABAJO,

e Quien pone a tu disposicién
LOCALES donde reunirte, plantear
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