2023KO MARTXOAREN 8A

N EEEEEEEE NN EEEEENEEEEENEEEEE

¢Tuempresacuenta) Txceqencapordde s empress e ! ¢Entuempresa
con guarderia? . has podido seguir trabajando. facilitan el
AVANZA UNA AVANZA 3 CASILLAS : horario flexible
CASILLA : deentrada,
‘R AURRERA 1 : comiday salida?
; AVANZA UNA
AURRERA 1

EMAKUMEAREN NAZIOARTEKO EGUNA

DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER = .
.Illll"ill‘“lllll. .
®  Sien tu empresa existe una 1\11'\3“as““a' Situ empresa.tanto los hombres
2 " excedencia por cuidado prese como las mujeres llevan a los
ifios al médico.
pagada. ;Entu nifios al
uretxandada ;. ooice @ mm
AURRERA 10 /) primala

ptesencialidad C I
consecucion /- I Si para promocionar has tenido que
de objeﬂ\IOS? G renunciar a la reduccion de jornada.

RETROCEDE & \ | it ' | RETROCEDE 5 CASILLAS

5 CASILLAS
ATZERA 5 | __ATZERAS |

J———

Avancemos, es

[
[
]
[
[
]
[ ] ala
n
n
]
[
n
>

@

’--.- ------------ ~‘ Lo --II----------G:“:C:é;"-
nues o umo : Sitodoelmundoentu | - Sien mlempr:ss:;‘l; ::;:;dms' e ¢En ;:iesl'l:.resa emaw"‘“‘:‘ En tu empresa NO facilitan el
2 e ontrake .
: emgr?s_a esta fo_rmado . : | . ::2::;2::; contenido de fu PI.ANa:E . I medidas que .‘“d:::(et'\a teletrabajo?
#AvancemosEsNuestoTurno | sensibilizado enigualdad. | | = 1 CUALDAD y te resuelven las dudas. mejorania ~ RETROCEDE10 CASILLAS
AVANZA 4 CASILLAS | I : AVANZA3 CASILLAS AURRERA 3 : n::;::;:l: Iq;;e o
|
AuRRERA 4 1 | E L E;é; -] - I S
sufren .
> I | Silas personas que hacen I - g 288 1 3 violencia < st
I /« ) 31 I los procesos de seleccion tienen . ? g machista? e
WAL I formacion en género y no I . n AVANZA 4 ATata
| é&g / : discriminacion. - , : : CASILLAS Formacion | |psicologica
|7 o 1 | Avanza2casias . rako® . I AURRERA 4
kE ______________ 0ol numeemaz | . A
a
o =
:Nad; - 1)
A ¢e:’¢‘lle dej traba o te m éRecibes correos, mensajes de F L: m—u‘-‘;s desa?ate;zﬂxos? “ 1
il U horayjq dede Olesta wasap, llamadas a cualquierhora | ¢ paxtir delos s
£ J & 16 Avanz, TCAs::an“? y por cualquier motivo? 1 e 10 CAS“"A_‘ o 1
A J LA RETROCEDE 10 CASILLAS | | AT |‘
d ' ATZERA 10 I R 2
LANGILE SINDIKAL BATASUNA Horade Loy L g0W

LLEGADA 20
)

UNION SINDICAL OBRERA

¢En tu empresa existen medidas
de mejora de jornada para las
mujeres que se acercan a la edad
1 de jubilacion?
- J - AVANZA T1CASILLA AURRERA 1

www.Ilsb-uso.com




