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Preambulo - {f

Una vez vencido el convenio anterior, en diciembre de 2010, ninguna de las partes con
capacidad para ello procedié6 a su denuncia, prorrogandose afio a afo y aplicando la
Disposicion Adicional Tercera de forma que se fuera adaptando el Salarioc Base a los
sucesivos incrementos del Salario Minimo Interprofesional a través de la formula en él
recogida, asi hasta febrero de 2017, fecha en la que se produce, finalmente, su denuncia.

Durante las negociaciones que han finalizado con el presente acuerdo, las partes han
coincidido en que esta prolongacién en el tiempo tan extensa no es sino consecuencia de
que, aun con dicha compensacion, dentro de las empresas que prestan sus servicios para
terceros a través de, esencialmente, los denominados “Auxiliares de Servicio”, se mantenia
como uno de los que recogia los costes globales mas elevados.

Cuando se publica el Real Decreto 742/2016, de 30 de diciembre, por el que se fija el
salario minimo interprofesional para 2017, se presenta la oportunidad de aprovechar tal
circunstancia para modernizar el Convenio (que data, con algunas modificaciones, de 1992).

Sin embargo, las dificultades surgidas, no tanto en el seno de la comisidon negociadora sino
en el entorno social/sindical/empresarial, ha retrasado la fecha de firma de este acuerdo
final, motivo por el que, llegado el mes de Abril, se han de establecer una serie de medidas
transitorias que permitan la aplicacién completa del nuevo acuerdo a partir de su firma,/
adaptando en determinados supuestos lo sucedido desde el 1 de enero de 2017 a lag-L
nuevas reglas que el Convenio impone. /(3/@*« f}

Ese periodo transitorio afecta a cuestiones esenciales como la Jornada, la férmula 'de
calculo de las pagas extras y otras cuestiones que las partes consideran que han de quedar
perfectamente definidas para los periodos del 1 de enero de 2017 a 31 de marzo de 2017 y
del 1 de Abril de 2017 al 31 de diciembre de ese mismo afio; por tal motivo han desarrollado
un completo sistema de normas que permita aplicar el nuevo convenio, a cada uno de esos
periodos, sin alterar derechos ya existentes previos a la firma del mismo.

Toda la modificacién que se impone en el convenio tiene por objeto adecuarlo a la realidad
competitiva del sector en el que, aun con la aplicacion de la Disposicién Adicional tercera
mencionada, la posicién competitiva de la empresa estaba seriamente comprometida y, con
ello, el mantenimiento de los puestos de trabajo (recordemos que no existe la subrogacion
obligatoria).

Es esta realidad, conocida por todos, la que ha permitido aunar los esfuerzos de las partes
firmantes para mejorar las condiciones generales de los trabajadores de Servicios Securitas
sin comprometer la competitividad de la empresa.

Y siendo lo indicado en el parrafo precedente un avance notable, por otro lado, las partes
firmantes también desean dejar constancia de la importancia de lograr una regulacion en el
ambito sectorial que permita obtener mayores cotas de la necesaria seguridad juridica y
economica en el sector para empresas y trabajadores y profundizar en la igualacion y
mejora de las condiciones de trabajo de estos Ultimos, siendo por ello por lo que las partes
firmantes quieren mostrar desde luego su firme compromiso en la realizacion de los
esfuerzos precisos para lograr tal objetivo.




Sin la confianza colectiva de que este es el mejor camino para mantener competitividad y
empleo y lograr el objetivo indicado en el parrafo anterior, este acuerdo no podria haber
sido alcanzado.

CAPITULO | :‘

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y personal del convenio.

1. Este Convenio estd concertado por la representacién de la Empresa y la
representacion Sindical de la misma, estando ambas legitimadas y constituidas de acuerdo
con lo dispuesto en el titulo 1l del Estatuto de los Trabajadores, y el mismo establece las
normas basicas que regulan las condiciones de trabajo entre Servicios Securitas S.A. y los
trabajadores incluidos en su ambito personal y territorial.

2. Las partes manifiestan expresamente que el presente convenio colectivo unicamente
viene referido a los trabajadores de la empresa adscritos a la actividad de Servicios
Auxiliares, entendiendo por tales aquellos que pertenecen a alguno de los sectores a los que
se dedica la empresa en la actualidad prestando servicios a terceros y que carecen al
momento presente de regulacion convencional especifica de cualquier ambito, viniendo el
presente convenio colectivo a colmar la laguna normativa existente.

3. Las partes por tanto dejan constancia expresa de que las tareas a regular no se
encuentran, salvo error u omision, afectadas por ninglin otro convenio colectivo sectorial u
otra norma reguladora, pactando expresamente que en caso de dedicarse en el futuro a la
realizacion de cualquier otro tipo de actividades distintas a las que actualmente realiza,
debera de reunirse la comision negociadora del convenio a fin de que adopte, en su caso, el
acuerdo que legalmente sea necesario para ampliar, el ambito funcional de aplicacion del
—-convenio para en su caso proceder a incorporar a los trabajadores que se dediquen a esa
nueva actividad al mismo, con las condiciones que en ese momento se pacten.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo seran de aplicacion en todos los centros de trabajo

que la empresa tiene en la actualidad, y los que puedan establecer en el futuro, entodoel

%

territorio espafiol.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2017, con independencia de la
fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», y mantendra su vigencia hasta el
31 de diciembre de 2018.

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se entendera automatica al momento de su vencimiento,
en este caso el 31 de diciembre de 2018. Una vez producido su vencimiento se mantendra



vigente en su totalidad hasta que sea sustituido por otro convenio colectivo de igual ambito y
eficacia.

Articulo 5. Comisién Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria para la interpretacion y aplicacién del presente
Convenio, que estara integrada por cinco miembros de la representacién sindical en
proporcién a la representatividad de los sindicatos firmantes a la fecha de la firma e igual
numero por la representacién de la empresa.

La Comision fija como sede de las reuniones los locales de la empresa sitos en la Av. de las
Suertes, 19 CP. 28051 de Madrid.

La Comision se reunira, previa convocatoria de cualquiera de los componentes, mediante
comunicacion fehaciente (carta certificada, burofax u otro medio acreditativo de la misma), al
menos con siete dias de antelacién a la celebraciéon de la reunion. A la comunicacion se
acompanara escrito donde se plantee de forma clara y precisa la cuestibn objeto de
interpretacion.

La Comision Paritaria tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de cada una de las
representaciones, salvo que en el convenio y para determinadas materias se exijan
mayorias diferentes o la unanimidad.

Expresamente se acuerda que, tendra caracter vinculante el pronunciamiento de la
Comision Paritaria cuando las cuestiones derivadas de la interpretacién o aplicacién del
presente Convenio, les sean sometidas por ambas partes, siempre que el pronunciamiento
se produzca por unanimidad de los miembros asistentes a la Comisién Paritaria. Dicho
pronunciamiento sera incorporado en el texto del Convenio siguiente, en virtud de la
redaccion que se acuerde en el momento de la negociacién del mismo.

Son funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Interpretacioén de la totalidad de los articulos de este Convenio.

b) Celebracion de conciliacion preceptiva en la interposiciéon de conflictos colectiv
que suponga la interpretacién de las normas del presente Convenio.

d) Las funciones previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
relativas al procedimiento de inaplicacién en la empresa de las condiciones de
trabajo previstas en este convenio, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion
adicional quinta del mismo.

e) Igualmente, desde la firma de este Convenio, velara porque en aquellos
servicios de nueva contratacién en los que incluyan trabajadores cuyas funciones
pudieran verse incluidas en el ambito de aplicacién de un convenio sectorial, se
apliguen las condiciones establecidas en el mismo.

g) Cualquier otra que le sea atribuida en el presente Convenio.

Las partes podran utilizar los servicios de un asesor por cada una de las representaciones
asistentes.

Ambas partes expresamente se comprometen a que en cualquier cuestidbn que pudiera
surgir en razén del cumplimiento, interpretacion, alcance o aplicacion del presente Convenio
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c¢) Seguimiento de la aplicacién de lo pactado. j;/ﬁum-/“



Colectivo, a partir del planteamiento de la cuestion de que se trate, a no hacer uso de
ninguna accién coactiva, ni de fuerza sin el previo sometimiento a la Comisién Paritaria, la
cual ha de emitir una resolucién en un plazo no superior a los veinte dias naturales desde la
recepcion de la solicitud de su convocatoria, plazo que no sera superior a los siete dias en el
supuesto de que la Comisién intervenga para resolver las discrepancias habidas en el
periodo de consultas derivado del procedimiento de inaplicacién previsto en el art. 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en ese precepto y en la
Disposicién adicional quinta del presente convenio.

En caso de desacuerdo de la Comisién, las partes deberan recurrir a los procedimientos que
se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondémico,
previstos en el articulo 83 ET, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas
en la negociacion; en el caso de los procedimientos de inaplicacién, y si hubiere desacuerdo
de la Comision, las partes podran ademas recurrir al procedimiento previsto en los ultimos
dos parrafos del art. 82.3 ET.

Articulo 6. Compensacién, absorcion y garantia «ad personamny».

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compensables y absorbibles
respecto a las que vinieren rigiendo anteriormente, estimadas en su conjunto y cémputo
anual, y por todos los conceptos y pluses que se vinieran percibiendo.

Por ser condiciones minimas, las de este convenio, se respetaran las superiores
implantadas con anterioridad, examinadas en su conjunto y en computo anual (salvo las que
se hayan modificado de forma expresa).

Se implantara, en cualquier caso, la estructura salarial del presente Convenio Colectivo,
incluyéndose la diferencia entre las anteriores condiciones econdmicas individuales y las
ahora establecidas en un complemento de caracter personal (ad personam)

CAPITULO Il

Organizacién y prestacion del trabajo

Seccidn primera: Direccidn, derechos y obligaciones

Articulo 7. Direccidn y control de la actividad laboral.

Como principio general, la organizacidon practica del trabajo, con sujeciéon a este Convenio
Colectivo y a la legislacién vigente, es facultad de la Direccidén de la Empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién, los representantes de los
trabajadores tendran funciones de informacidn, orientacién y propuesta en lo relacionado
con la organizacién y racionalizacién del trabajo, de conformidad con el Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacién vigente.

Es competencia de la empresa la organizacidbn general de trabajo, dentro de las
disposiciones legales, correspondiéndole la planificacion y estructuraciéon del mismo, asi
como el sefialamiento de previsiones, presupuestos y objetivos de todos los centros de



trabajo y la descripcién y asignacién de funciones y responsabilidad de cada seccion y
departamento, y demas atribuciones que la normativa laboral le atribuya.

La organizacion del trabajo comprende, esencialmente, las siguientes normas:

Articulo 8. Derechos de los trabajadores.

a) La determinacién y exigencia de una actividad y un rendimiento a cada trabajador.
La empresa facilitara al personal operativo de Servicios Securitas, S.A., el
cuadrante de trabajo previsto, sea este mensual o anual, siguiendo la pauta
habitual en cuanto al computo de jornada que hubiese establecido. Como norma
general estos cuadrantes seran mensuales por lo que la empresa debera hacer
entrega de ellos antes del dia 25 del mes anterior a su vigencia. Las
modificaciones que sufran los cuadrantes iniciales se contendran en documento
distinto de los iniciales.

b) La fijacién de una férmula de calculo de la retribucién clara y sencilla, de manera
que los trabajadores puedan facilmente comprenderia, incluso en los casos en que se
aplique un sistema de remuneracidn con incentivos o primas.

¢) La adjudicacion a cada trabajador del niUmero de elementos o de la tarea necesaria
correspondiente al rendimiento minimo exigible.

d) La exigencia de atencion, prudencia, pulcritud y vigilancia respecto de la ropa,
enseres, Utiles, vehiculos y demas elementos que componen el equipo personal, asi
como de las instalaciones y bienes analogos, tanto de la Empresa como de sus
clientes.

e) La movilidad y redistribucion del personal de la empresa, mediante el
establecimiento de los cambios funcionales, desplazamientos y traslados que exijan
las necesidades de la organizaciéon de la produccion, de acuerdo a las condiciones
pactadas en este Convenio y con respeto a lo establecido en la legislacion laboral.

f) La realizacion de las modificaciones en los métodos de trabajo, distribucion del
personal, cambios de funciones o de retribuciones, sean con incentivos o sin ellos, y
sobre la exigencia de la cantidad y calidad de trabajo razonablemente exigibles.

Los trabajadores tienen derecho a que se les dé un trabajo efectivo, a la formagion
profesional en el trabajo, a no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, edad,
condicion social, discapacidad, ideas religiosas o politicas, por su afiliacion o no a un
sindicato, a su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad, a la consideracion
debida a su dignidad, a la percepcion puntual de la remuneracion pactada, al ejercicio

individual de las acciones derivadas de su contrato y a cualquier otro derecho recogidos en
el Estatuto de los Trabajadores y en la legislacién especifica vigente.

La empresa asumird la asistencia legal de aquellos trabajadores que en calidad de
acusados o denunciantes se vean inmersos en procesos penales/administrativos instruidos
por ocasién de las acciones realizadas durante sus servicios.

Articulo 9. Deberes de los trabajadores.

Los trabajadores tienen, como deber basico, el cumplimiento de las obligaciones derivadas
de su contrato de trabajo y, especificamente, las de su puesto de trabajo, de conformidad a
las reglas de la buena fe y diligencia y a observar las medidas de seguridad e higiene de
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general cumplimiento y las especificas del puesto de trabajo, a cumplir las 6rdenes e
instrucciones que los mandos de su empresa impartan en el ejercicio regular de sus
facultades directivas, a no concurrir con la actividad de la empresa y a contribuir a la mejora
de la productividad.

El trabajador cuidara de los Utiles, herramientas, equipo, vestuario y maquinas que se le
confien para el desarrollo de su trabajo, manteniéndolos en perfecto estado de conservacion
y limpieza y dando cuenta a la empresa, a través del superior que corresponda, de las faltas
o defectos que pudiera haber en los mismos para su conocimiento y posible subsanacién,
no siendo responsable de los desperfectos ocurridos en los que no tenga participacién
directa en los mismos o en los que se deriven de los posibles defectos de fabricacion.

El caracter confidencial de la prestacion del servicio hace especialmente exigible que los
trabajadores sujetos a este Convenio mantengan con especial rigor los secretos relativos a
la explotacién y negocios de su empresa y de aquella en las que prestan sus servicios;
cuando dicha prestacion de servicio conculque cualquier disposicion legal, ésta sera puesta
en conocimiento inmediato del Inspector o mando correspondiente quienes, en su caso,
trataran el tema con la empresa con total y absoluta reserva confidencial, salvo en el caso
en que la norma transgredida se halle contemplada en el Cédigo Penal, en cuyo caso, luego
del estudio conveniente de la situaciéon podra ser denunciado por las vias reglamentarias a
las autoridades competentes.

Dado que de forma habitual en las instalaciones en las que los trabajadores prestan sus
servicios y en los de la propia empresa, hay instalados sistemas de grabacién de imagenes
y sonido que, por lo general, tienen por objeto garantizar la seguridad de personas e
instalaciones y facilitar las labores de control de las mismas, expresamente se establece que
las imagenes y sonido asi obtenidos podran ser utilizados para la comprobacion de la
calidad del servicio prestado, asi como la correcta realizacion de las funciones
encomendadas, pudiendo constituir prueba en caso de incumplimiento de las obligaciones
laborales, todo ello con respeto a los limites establecidos por la normativa de Proteccion de
datos vigente.

D,

Seccion segunda: Clasificacion profesional

Articulo 10. Clasificacién profesional.

El personal que preste sus servicios en «Servicios Securitas, S.A.» estara clasificado, por
razén de sus funciones, en los siguientes grupos profesionales:

Grupos profesionales:

I. Personal Directivo y Titulados.

Il. Personal Administrativo.
lil. Personal Mandos Intermedios.
V. Personal Ventas.

V. Personal Operativo.

l. Personal directivo y titulado:



|

Director General.

Director Administrativo.
Director Comercial.

Director de Personal.

Jefe de Departamento.
Titulado Superior.

Titulado Medio.

Gerente y/o Delegado Provincial.
li. Personal administrativo:
Jefe 1. 2 Administrativo.

Jefe 2. 2 Administrativo.
Oficial 1. 2 Administrativo.
Oficial 2. @ Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
Aspirante Administrativo.

Telefonista/o.

lll. Personal mandos intermedios:

Encargado/Encargado General.

Supervisor.

i/h{v Personal ventas:

Jefe de Ventas.
Vendedor.

V. Personal operativo:
Auxiliar de Servicios.
Conductor/a

Azafata/o

Encargado de Almacén
Auxiliar de Parking
Operador/a.
Recepcionista
Bombero.

Mozo/Peodn.
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Todo empleado estara obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus
superiores, dentro de los cometidos propios de su competencia profesional, bajo las
especificaciones del articulo 7 y de conformidad con la normativa que le resulte de
aplicacion.

El presente sistema de clasificacién profesional se establece, fundamentalmente,
atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la
existencia del Grupo Profesional: aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de
la prestacion, y podra incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades.

La clasificacion profesional se realiza en grupos profesionales por la interpretacion y
aplicacién de factores generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajadores. Los trabajadores, en funcién del puesto de
trabajo que desarrollen seran adscritos a un grupo profesional de los establecidos en esta
Seccion, lo que definirdn su posicidn en el esquema organizativo y retributivo. En todo caso,
la posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las competencias representativas
de un grupo profesional determinado, no implica necesariamente su adscripcién al mismo,
sino que su clasificacién estara determinada por la exigencia y el ejercicio efect; o de tales
competencias en las funciones correspondientes a su puesto de trabajo.

Los factores de valoracion considerados son los siguientes:

a) Conocimientos: Factor que tiene en cuenta, ademas de la formacion basica
necesaria para cumplir correctamente con los cometidos, la experiencia adquirida y la
dificultad para la consecucion de dichos conocimientos y experiencias.

b) Iniciativa: Para la determinacién de este factor se considerara el grado ¢
seguimiento a normas y directrices, necesarias para la ejecucion de tareas
funciones.

c) Autonomia: Para valorar este factor se tendra en cuenta el grado de dependencia
jerarquica en el desemperfio de las tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados
y la relevancia de la gestién sobre los elementos técnicos, organizativos y productivos.

e) Mando: En este factor se valorara el nivel de supervision y ordenacion de las
funciones y tareas, la capacidad de interrelacién, las caracteristicas del colectivo y el
numero de personas sobre las que se ejerce tal mando.

f) Complejidad: En la valoraciéon de este factor se tendra en cuenta el nimero y el
grado de integracién de todos los factores descritos con anterioridad en la tarea,
especialidad o puesto encomendado.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

La asignacién, modificacion o cese de funciones dentro de los grupos profesionales es de
libre designacién por parte de la Empresa.

Con caracter general el trabajador desarrollara las funciones propias de su grupo
profesional, asi como las tareas suplementarias, accesorias, administrativas y/o auxiliares
precisas que integran el proceso completo del cual forman parte
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Las empresas podran conceder y revocar libremente poderes al personal que estime
oportuno y siempre que no implique apoderamiento general, cuyo otorgamiento sélo
corresponde al Consejero Delegado. Aquella circunstancia no variara a la clasificacion que
por sus funciones le corresponda.

Los Grupos Profesionales y los puestos, tareas o labores descritas en los mismos no
suponen, en ningun caso, la obligacién de tener provistas todas y cada una de dichos
puestos, tareas o labores enunciadas, si el volumen y las necesidades de la empresa no lo
requieren i

Articulo 11. Personal directivo y titulado.

a) Director General. —Es quien con titulo adecuado o amplia preparacion teérico —
practica, asume la direccién y la responsabilidad de la Empresa, programando y
controlando el trabajo en todas sus fases. ‘

b) Director Administrativo. —Es quien con titulo adecuado o con amplia preparacion
tedrico-practica, asume la direccion y responsabilidad de las funciones
administrativas en su mas amplio sentido y planifica, programa y controla la
administracion de la Empresa.

c¢) Director Comercial.- Es quien con titulo adecuado o amplia preparacion teorico-
practica, asume la direccién y responsabilidad de las funciones comerciales en su
mas amplio sentido y planifica, controla y programa la politica comercial de la
empresa.

d) Director de Personal. —Es quien con titulo adecuado o amplia preparacion teérico-
practica asume la direccion y responsabilidad de las funciones relacionadas con la
gestion de personal en su amplio sentido.

e) Jefe de Departamento. —Es quien con o sin titulo bajo la dependencia directa de la
direccion de que dependa, lleva la responsabilidad directa de uno o mas
departamentos.

f) Titulado de Grado Superior o Titulado de Grado Medio. —Titulados son aquelio
gue aplican sus titulos de grado superior (Licenciatura y Doctorado) o en_grg
medio (Perito, Graduado Social o Diplomado universitario).

:
5
C

g) Gerente y/o Delegade Provincial.- Es el trabajador que actia como maximo
representante de empresa en la provincia y asume las funciones de direccion,
representacion y organizacion en el ambito de la misma.

Articulo 12. Personal administrativo.

a) Jefe de 1. 2-Es el empleado que, provisto de poderes o no, lleva la
responsabilidad y direccién de una o mas secciones administrativas, imprimiéndoles
unidad y dirigiendo y distribuyendo el trabajo.

b) Jefe de 2. 2-Es el empleado que, provisto o no de poderes limitados a las 6rdenes
del Jefe de 1. 2, Si lo hubiere, realiza trabajos de superior categoria que los oficiales,
estando encargado de orientar o dar unidad a la seccién o dependencia que dirige,
asi como distribuir los trabajos entre el personal que de él dependa.
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Articulo 13. Mandos intermedios.

Articulo 14. Personal ventas.

c) Oficial de 1. >-Es el Empleado que tiene a su cargo un servicio determinado,
dentro del cual ejerce iniciativa y posee responsabilidad, con o sin empleados a sus
ordenes.

d) Oficial de 2.2-Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad restringidas,
realiza tareas administrativas de caracter secundario.

e) Auxiliar.— Es el empleado mayor de dieciocho afios que dedica su actividad a
tareas y operaciones administrativas elementales y en general a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de oficina.

f) Aspirante.— Es el empleado de edad comprendida entre los dieciséis a dieciocho
afios que se inicia en los trabajos de contabilidad, burocraticos o comerciales para
alcanzar la necesaria practica profesional.

g) Telefonista/o.— Es el empleado que tiene como principal mision estar al servicio y
cuidado de una centralita telefénica, pudiendo realizar tareas administrativas
auxiliares. i}

:
5 l

a) Encargado/Encargado General.— Es el empleado que, procedente o no del grupo
operativo, y por sus condiciones humanas y profesionales, con plena responsabilidad
y a las inmediatas érdenes de sus superiores de una forma mas practica que tedrica,
cuida y es responsable del orden, disciplina, vigilancia, distribucién, asignacién del
trabajo y ejerce las funciones especificas que le son delegadas con control general
de todos los supervisores sobre el comportamiento de sus empleados para su
gratificacion y promocion.

b) Supervisor.— Es aquel trabajador que tiene por mision verificar y comprobar el
exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atribuidas a los demas
empleados, dando cuenta inmediatamente al Encargado o jefe inmediato
correspondiente de cuantas incidencias observe en la prestacion de los servicios,
tomando las medidas de urgencia que estime oportunas, encargandose de mantener
la disciplina y pulcritud entre sus empleados. La empresa se compromete a promover
el nombramiento de trabajadores en esta categoria, siempre que la dimensién de las
plantillas de las diferentes delegaciones lo justifiquen y las necesidad es de servicio

lo aconsejen. s

a) Jefe de Ventas.- Es el que provisto o no de poderes limitados, y bajo el control e
instruccion de la Direccion Comercial de la empresa, esta encargado y tiene la
responsabilidad directa de la promocién comercial y captacion de clientes para la
empresa.

b) Vendedor/a— Es el empleado afecto al Departamento Comercial de la Empresay a
su unico servicio, que realiza las funciones de prospeccién del mercado y la
promocién y venta de los servicios propios de la Sociedad, realizando los
desplazamientos necesarios tanto para la captaciéon de clientes, como para la
atencién de los mismos, una vez contratados.
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Articulo 15. Personal operativo.

a) Auxiliar de Servicios.— Es el trabajador mayor de dieciocho afios que desempeiia,
con formacién suficiente, uniformado o no con las prendas y distintivos que la
Empresa determine necesarios para la correcta prestacion del servicio, tareas
auxiliares, en todo tipo de inmuebles, entre otras las siguientes:

1. Las de Informacién en los accesos, custodia y comprobacion del estado y
funcionamiento de instalaciones y de gestion auxiliar, realizadas en edificios
particulares (incluidos los aparcamientos de los mismos).

2. En general, la comprobacion, mantenimiento y control del estado de
calderas e instalaciones generales en cualesquiera clase de inmueble, para
garantizar su funcionamiento y seguridad fisica.

3. El control de transito en zonas reservadas o de circulacion restringida en el
interior de fabricas, plantas de produccion de energia, grandes centros de
proceso de datos y similares. :

4. Tareas de recepcidén, comprobacién de visitantes y orientacién de los
mismos, asi como las de control de entradas, documentos o carnés privado,
en cualquier clase de edificios o inmuebles.

b) Conductor/a.— Son aquellos trabajadores que, estando en posesién del permiso de
conducir adecuado al vehiculo a utilizar, podran desempefiar las funciones de
mensajeria, transporte de material o de personal de la propia empresa y para su
unico servicio.

c) Azafata/o.— Es la persona mayor de dieciocho afios, encargada de recibir a los
clientes, personal o telefénicamente, proporcionar la informacion que soliciten dentro
de sus funciones, anunciarles y conducirles ante la persona o personas con quien
deseen hablar, atienden las solicitudes de informacién o de entrevistas, concierta las
mismas, las prepara en sus aspectos formales.

d) Encargado de Almacén: es aquel trabajador mayor de dieciocho afios que
gestiona el almacén, tanto en sus entradas como en sus salidas, asi com;é“’z las,
solicitudes de pedidos personal de la propia empresa y para su unico se’jcio{

llevando la labor administrativa y control del mismo. ﬁ’f” (A

i

e) Auxiliar de Parking.— Es el trabajador, mayor de edad, con aptitudes e instfuccion
suficiente para desempefiar uniformado, y con medios de proteccién autorizados,
tareas elementales de mantenimiento, conservacién y control preventivo en general,
excepto aquéllas que reglamentariamente correspondan al personal de Seguridad
Privada.

Interesarse, de forma continua, por el estado de conservaciéon y funcionamiento de
las distintas instalaciones y/o servicios del inmueble, especialmente las de agua,
electricidad, depésitos de combustibles, alumbrado, climatizacién, incendios, etc,
observando el estado y funcionamiento de las mencionadas instalaciones e
informando al Cliente por escrito diariamente de las anomalias observadas.

Custodiar con la diligencia debida las llaves y demas equipos auxiliares que le
pudieran ser entregados al Cliente.
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Colaborar en tareas que le fueran asignadas en el Plan de Emergencia y Evacuacion
de las instalaciones.

Para el desarrollo de las anteriores funciones habra de contar o recibir por parte de la
empresa de la formacidén necesaria.

f) Operador/a.— Es aquel trabajador mayor de dieciocho afios, que desempefia las
funciones de recepcion de llamadas telefénicas, informacién a clientes sobre
contratacion de servicios a terceros de la propia empresa asi como otros trabajos
administrativos complementarios.

g) Recepcionista: tendra la funcién de estar al servicio y cuidado de una centralita
telefénica y/o encargada de recibir visitas, etcétera y atenderlos y orientarlos.

h) Bombero.— Es el trabajador mayor de dieciocho afios que, con formacion
suficiente y los medios técnicos necesarios, ya sean quimicos o mecanicos, incluidos
medios de locomocién, en cuyo cado habra de estar en posesiéon del permiso de
conducir adecuado, realizan tareas de control, prevenciéon y extincion de incendios,
incluyendo entre sus tareas, cuando se lo encomienden, la participacion en la
evacuacion de personas.

i) Mozo/Pedbn— Es el operario mayor de dieciocho afios encargado de realizar

tareas para cuya ejecucion se requiere Unicamente la aportagic’m de esfuerzos y
atencioén, sin la exigencia de practica operativa alguna. (\

Articulo 16. Movilidad funcional L

1.La movilidad funcional en la empresa se efectuarda de acuerdo a las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la
dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como inferiores,
no correspondientes al grupo profesional solo serd posible si existen, ademas, razones
Wfc,é,c;nicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion,

gue en el caso de asignacion de funciones inferiores no podra ser en todo caso superior a
tres meses. La Empresa debera comunicar su decisién y las razones de esta a los
representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un
periodo superior a doce meses alternos, el trabajador consolidara su pertenencia al grupo
profesional que corresponda, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.
Estas consolidaciones no son aplicables a los casos de sustitucidon por incapacidad
temporal o licencia, en cuyos casos, la realizacién de trabajos de grupo superior cesara en
el momento en que se reincorpore a su puesto de trabajo el sustituido.

En el caso de encomienda de funciones inferiores a las del grupo profesional, la empresa
evitara reiterar que la realizacién de dichas funciones recaiga en un mismo trabajador.

3. El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucién de origen salvo que dicha encomienda de trabajos de grupo inferior
tuviera su origen en la peticion del trabajador, en cuyo caso se asignara a éste la retribucién
gue corresponda al trabajo efectivamente realizado. No cabrd invocar como causa de
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despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacion en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en
este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas
previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin
se hubieran establecido en convenio colectivo.

Seccién tercera: Sobre el contrato y el lugar de trabajo

Articulo 17. Clasificacién segtin la duracion del contrato.

En funcion de su duracion, los contratos de trabajo podran concertarse por tiempo indefinid
o bien por duracién determinada y por cualquier otra modalidad de contrato de trabajo
autorizada por la legislacion vigente, que siempre se formalizara por escrito.

Sera personal contratado por obra o servicio determinado aquél cuya mision consista en
atender a la realizacion de una obra o servicio determinado con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucién, aunque
limitada en el tiempo, sea en principio de duracidn incierta.

Sera personal eventual aquel que haya sido contratado por la empresa con ocasion de
prestar servicios para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de
tareas o excesos de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa que la
duracién maxima de estos contratos no sera superior a seis meses en un plazo no superior
a doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas; en caso
de que se concierte por un plazo inferior a seis meses, podra ser prorrogado mediante
acuerdo de las partes, sin que la duracién total del contrato pueda exceder del limite maximo
(12 meses).

Sera personal interino aquél que se contrate para sustituir a otro de la empresa con
“derecho a reserva de puesto de trabajo, durante su ausencia por incapacidad laboral
transitoria, supuestos de excedencia especial del articulo 30 de este Convenio,
cumplimiento de sanciones, etc.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contratos, como el de aquellos otros no incluidos
en este articulo, sera el establecido en las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Contratos indefinidos: A los efectos previstos en las Disposiciones Legales vigentes,
ambas partes acuerdan que los contratos de duracién determinada suscritos pueden ser
transformados en indefinidos en los términos establecidos en las citadas disposiciones.

Asi, sera fijo en plantilla:
a) El personal contratado por tiempo indefinido, una vez haya superado el periodo de
prueba.

b) El personal eventual cuya relacion contractual supere los topes de los distintos tipos
de contratos temporales, de conformidad con lo establecido en el presente Convenio
Colectivo.

c) El personal que, contratado para servicios determinados, siguiera prestando
servicios en la empresa terminados aquellos.
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d) El personal interino que, una vez reincorporado al servicio el sustituido, siga
prestando servicios de caracter permanente no interinc en la empresa.

e) Todo el personal que sea contratado para funciones de caracter habitual y
permanente que no haya sido contratado como eventual, interino, para servicio
determinado o temporal.

f) El personai cuyo contrato temporal o de duracién determinada se transforme en
indefinido, siguiendo las normas de la legislacion vigente.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial tendran preferencia para ocupar vacantes o
puestos de nueva creacién a tiempo completo.

Articulo 18. Periodo de prueba.

Todo personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba durante el cual
cualquiera de las partes podra rescindir el contrato sin derecho a indemnizacidén de ningun
tipo, a excepcidn del salario devengado hasta el momento del cese.

El periodo de prueba no podra exceder del siguiente tiempo, segtin el Grupo Profesional:

e Personal Grupo Profesional 1: Seis meses.
e Personal Grupo Profesional 2: Tres.
< Personal Grupo Profesional 3: Dos.
» Personal Grupo Profesional 4: Dos.

> Personal Grupo Profesional 5: 45 dias.

No obstante, no existira periodo de prueba si el trabajador fuera contratado de nuevo porla
misma Empresa, salvo que lo sea para funciones diferentes a las desarrolladas en el
_-anterior contrato de trabajo y siempre de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion, guarda con fines de adopciéon, acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo
del mismo.

Durante este periodo tanto la empresa como los trabajadores podran rescindir
unilateralmente el contrato de trabajo, sin previo aviso ni indemnizacion.

En cualquier caso, el trabajador, durante el periodo de prueba, percibira como minimo la
remuneracion correspondiente a la categoria profesional para la que fue contratado.

Articulo 19. Cese.

El cese de los trabajadores tendra lugar por cualquiera de las causas previstas en el
Estatuto de los Trabajadores, en este Convenio colectivo y demas legislacién vigente.

El trabajador que desee cesar voluntariamente al servicio de la empresa vendra obligado a
ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo el siguiente plazo de preaviso:
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* Personal Grupo Profesional 1: Tres meses.

« Personal Grupo Profesional 2: 15 dias.
» Personal Grupo Profesional 3: Un mes
 Personal Grupo Profesional 4. 15 dias.

 Personal Grupo Profesional 5: Quince dias.

La falta de cumplimiento del preaviso llevara consigo la pérdida de los salarios
correspondientes al periodo dejado de preavisar.

El preaviso debera ejercitarse siempre por escrito y la empresa estara obligada a suscribir el
acuse de recibo.

La falta de preaviso de quince dias, por parte de la Empresa en casos de finalizacion del
contrato que superen el afio de servicio, segun prevé la legislacién vigente, dara lugar a la
indemnizacién correspondiente o a la parte proporcional si el preaviso se hubiera efectuado
en periodo inferior al previsto, teniendo como base de calculo para dicha indemnizacion el
importe de Salario base y complemento personal (articulo 6 del Convenio) que perciba en el
momento de producirse la baja el empleado.

Las liquidaciones se pondran a disposicién de los trabajadores dentro de los diez dias
habiles siguientes a la fecha de baja; sin embargo, si en el momento de causar baja, el
trabajador no hubiese devuelto a la empresa los Utiles, prendas de trabajo, documentos,
etc., que pueda tener en su poder y sean propiedad de aquélla, se condigionara a tal
entrega el abono de su liquidacién. é

Articulo 20. Lugar de trabajo.

Se entiende por lugar de trabajo el espacio fisico donde el trabajador desarrolla syg

funciones conforme a las instrucciones y normas dictadas por el empresario y la normativa

legal vigente en materia de trabajo. Dicho espacio debera reunir las condiciones de
_seguridad e higiene exigibles al empresario, quedando el trabajador obligado a hacer un uso
adecuado del mismo y a mantenerlo en perfectas condiciones.

-

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacién de los servicios, la
movilidad del personal vendra determinada por las facultades de organizaciéon de la
Empresa, que procedera a la distribucion de su personal entre sus diversos lugares de
trabajo de la manera mas racional y adecuada a los fines productivos dentro de una misma
localidad. A estos efectos se entendera por localidad tanto el municipio de que se trate,
como a las concentraciones urbanas o industriales que se agrupen alrededor del mismo y
que formen con aquél una Macro concentracién urbana o industrial, aunque
administrativamente sean municipios distintos, siempre que estén comunicados por medios
de transporte publicos a intervalos no superiores a media hora, a la entrada y/o salida de los
trabajadores. El personal podra ser cambiado de un centro de trabajo, o de un lugar de
trabajo a otro, de acuerdo con las facultades expresadas, dentro de una misma localidad,
entendida en [os términos antes expresados.

El cambio de lugar de trabajo contemplado en este articulo no necesitara autorizacién previa
alguna siempre que no conlleve una modificacion sustancial de las condiciones laborales del
trabajador de acuerdo con lo estipulado en el articulo 41 de Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad, no daran lugar a dietas
para ninguno de los trabajadores de la empresa.
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Articulo 21. Desplazamientos.

Cuando un trabajador tenga que desplazarse por necesidad del servicio fuera de la
localidad, entendida en los términos del articulo 20 del presente Convenio Colectivo, donde
habitualmente presta sus servicios o cuando salga de la localidad para la que haya sido
contratado, tendra derecho al percibo de dietas.

En el caso de que no se desplace en vehiculo de la empresa tendra derecho a que se le
abone, ademas, el importe del billete en medio de transporte idéneo que le sea indicado por
la empresa.

Si el desplazamiento se realizase en vehiculo particular del trabajador, se abonara a razén
de 0,23 euros por kildometro.

Articulo 22. Traslados.

Los traslados del personal seran aquellos desplazamientos fuera de la localidad de origen
que exijan o impliquen cambio de residencia y podran estar determinados por alguna de las
siguientes causas:

1. Peticion del trabajador y/o permuta. Existira preferencia en estos supuestos para el
trabajador fijo, en funcién de su antigiiedad real en [a Empresa, siempre que concurran
servicios de igual naturaleza y duracién que los por él ocupados.

2. Mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

3. Las previstas en el articulo 40 del ET previo el procedimiento legal correspondiente.

El traslade no dara derecho a dietas.

En los traslados a peticiéon del trabajador y en los de permuta no habra lugar ni derecho a
indemnizacién por los gastos que se originen por el cambio de residencia.

La fecha de peticién del traslado o permuta se considerara prioritaria para acceder a la
~~misma.

/

" Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regirdn por los pactos que por escrito se
hayan establecido, indicando el lugar y duracién del mismo.

En los traslados por las causas previstas en el art. 40 del ET se aplicara el régimen legal
previsto en dicho precepto, si bien dard derecho ademas al trabajador al abono de los
gastos de transporte de mobiliario y enseres y a una indemnizacién equivalente a dos
mensualidades de salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por las causas previstas en el art. 40 del ET no poa}/
ser trasladado de nuevo en un plazo de dos afios, salvo acuerdo mutuo. /

Articulo 23. Importe de las Dietas.

El importe de las dietas sera:

19



| Cuando el trabajador tenga que | |

\Hacer una comida fuera de su localidad ”8.50 |
Hacer dos comidas fuera de su localidad 114.00]
IPernoctar fuera de su localidad y realizar desayuno HZ0.00}
[Pernoctar fuera de su localidad y realizar dos comidas. H27.00\

Pernoctar fuera de su localidad y realizar dos comidas (+ 7

dias de desplazamiento) 25.00

Seccién cuarta: La jornada de trabajo, festivos y vacaciones

Articulo 24. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 1.793 horas/afio en cémputo mensual, a razén de 163 horas
mensuales, hasta la fecha de firma de este convenio.

A partir de la fecha de firma del Convenio, y hasta el 31 de diciembre de 2017, la jornada
sera de 1.826 horas/afio en computo anual, quedando fijada en 1.820 horas/afio en cdmputo
anual desde el 1 de enero de 2018. En ambos casos (desde la firma del convenio en
adelante) la jornada en computo anual indicada sera distribuida mensualmente en relacién
con los dias naturales de cada mes, mediante la siguiente formula:

Afio 2017

Horas de jornada ordinaria anual

- - - = horas de computo diario
Dias naturales - dias de vacaciones

Numéricamente, para un afio no bisiesto:

1826 e o
365 - 31 (334) =246 //{\ hi—

Horas de jornada ordinaria anual
Dias naturales - dias de vacaciones

= horas de computo diario

Numéricamente, para un afio no bisiesto:

1820
365 -31 (334)

= 5,449

Esta cifra, que debe contener siempre tres decimales, se aplicara a todos los calculos que
estén referenciados al cémputo diario, incluidas las vacaciones.

La jornada podra ser continuada o partida sin que en este caso pueda serlo en mas de dos
periodos.
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Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la empresa, se podran establecer
horarios flexibles desde las cero horas a las veinticuatro horas del dia, en atencién a las
necesidades del servicio. La fijacion en cada momento del horario de trabajo sera una
facultad de la empresa, conforme a lo expresado en el articulo 7 de este Convenio
Colectivo, no siendo necesario otro requisito que el de preavisar al trabajador afectado con
quince dias de antelacién, cualquiera que sea el tiempo en que hubiere permanecido en su
anterior horario y siempre que no constituya una modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores se
establece la posibilidad de realizacion de horas complementarias, en los contratos
celebrados a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales
en computo anual, cuyo numero en ningun caso podra exceder del 60 por 100 de las horas
ordinarias del contrato, respetando en todo caso los limites legales establecidos por la
legislacion laboral. La distribucién y forma de realizacion de las horas complementarias
pactadas se atendra a lo que se establezca en el pacto de horas complementarias suscrito
con el trabajador.

Si un trabajador no completara su jornada mensual por cualquier causa no imputable al
trabajador, tendra que recuperarla en los dos meses siguientes.

Los trabajadores que realicen su jornada laboral en la noche del 24 al 25 de diciembre o en
la noche del 31 de diciembre al 1 de enero, percibirdn una compensaciéon econdémica de
47,9 €, o en su defecto, a opcidn del trabajador, de un dia de descanso compensatorio.

Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar, las empresas facilitaran a los trabajadores la
libranza de al menos, un fin de semana al mes- sadbado y domingo-, salvo en los siguientes
supuestos:

a) Cuando los trabajadores se adscriban voluntariamente a prestar servicios en tales
dias.

b) Cuando los trabajadores hayan sido contratados expresamente para prestar
servicios en dichos dias.

c) Cuando el trabajador esté adscrito a un servicio con un sistema pactado de
rotacidén de libranza diferente.

d) Cuando, excepcionalmente, se requiera por los clientes a los que se prestan
servicios obligatorios en los fines de semana un incremento imprevisto de plantilla
gue pueda impedir a la empresa facilitar puntualmente dicha libranza. En este ultimo
caso, podra disfrutarse la libranza del fin de semana en una fecha poste; ior de mutuo
acuerdo con la empresa.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria
establecida en el articulo 24 de este Convenio Colectivo (salvo que se hubiese pactado el
salario por unidad de obra).

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, las
horas extraordinarias se compensaran en descansos o se abonaran por el importe
determinado en dicho articulo.

Las horas extraordinarias devengadas entre el 1 de enero de 2017 y 31 de marzo de 2017,
de ser abonadas, lo seran a los valores establecidos en la correspondiente T
ANEXO |.




Durante el resto de la vigencia del presente convenio, para la determinacién del valor hora
extraordinaria, segun el nivel funcional del trabajador, se tomara el valor de la hora ordinaria,
obtenido de dividir el importe del salario ordinario mas el complemento personal del articulo
6y eldel 46.B.2, por el numero total de horas de trabajo anuales que componen la jornada
ordinaria pactada. En todo caso quedan excluidas las retribuciones exirasalariales

establecidas en el convenio colectivo.

Articulo 26. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutardn vacaciones retribuidas con arreglo a las condiciones
siguientes:

1.- Tendran una duracion de treinta y un dias naturales para todo el personal de Servicios
Securitas, S.A., que lleve un afio al servicio de la misma. Este periodo de computo sera
del 1 de enero al 31 de diciembre, debiendo a esta fecha estar disfrutadas, incluso en la
parte proporcional que pudiera corresponder en caso de no contar con la antigliedad de
un afio.

El periodo o periodos de disfrute de las vacaciones, podran fijarse a lo largo de los doce
meses del afio (desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio), estableciéndose
calendarios rotatorios, o a través de cualquier otro procedimiento que mantenga, criterios
de equidad y proporcionalidad en cada servicio, con el objeto de que queden integradas
en las programaciones de cada servicio o agrupacion de programacion de la que forman
parte, sin que pueda hacerse valer ningun tipo de preferencia de un trabajador sobre otro,
salvo acuerdo entre los trabajadores.

El trabajador conocera las fechas que le correspondan, al menos dos meses antes del
comienzo de las vacaciones.

Si el trabajador causara baja antes del 31 de diciembre del afio en que haya disfrutado
las vacaciones, se le descontara de la liquidacion correspondiente el importe de los dias
disfrutados en exceso.

17" 2.- En cada Empresa se establecera un turno rotativo de disfrute de las vacaciones. El

periodo que constituye turno se determinara de acuerdo entre las Empresas y el Comité
de Empresas o Delegados de Personal, debiéndose fijar el cuadro de vacaciones con
antelacion de dos meses al inicio del periodo anual de vacaciones

3.- Se abonara una mensualidad compuesta por los siguientes conceptos que tuviera el
empleado a la fecha de devengo de éstas, sin que en ningln caso sea inferior a la
remuneracion normal o media del trabajador:

a) Salario base.

b) Complementos personales.

¢) El promedio mensual de lo devengado en el periodo de referencia por el trabajador
por cualquiera de los complementos establecidos en el articulo 46.B.3 numeros 1, 2y
3 del convenio, correspondiente a los doce meses inmediatamente anteriores a aquel
en que se inicie el periodo de vacaciones, promedio que, dividido entre los 31 dias de
vacaciones, sera abonado por cada dia disfrutado de vacaciones.
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4.- En los casos en que el periodo de vacaciones coincida con una [T por contingencias

distintas a las sefialadas en el siguiente parrafo, se aplazaran éstas disfrutandose una
vez finalice esa situacién siempre que el servicio asi lo permita y que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
Se operara de la misma forma cuando no esté previsto el periodo vacacional.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Asimismo, cuando una trabajadora se encuentre de vacaciones y sea baja por
maternidad, interrumpiran el disfrute de las mismas tomando los dias restantes cuando
cause alta por aquél motivo.

5.- Cuando un trabajador cese en el transcurso del afo, tendra derecho a la parte

proporcional de la imputacién en metalico de las vacaciones no disfrutadas en razén
proporcional al tiempo trabajado.

6.- Cuando un trabajador disfrute del permiso por matrimonio contemplado en el apartado 3

Articulo 27. Licencias de los representantes de los trabajadores.

a) del articulo 28 del presente Convenio Colectivo podra acumular el mismo al periodo de
vacaciones anuales en los términos del presente articulo.

CAPITULO I

Sobre los derechos sindicales

Para quienes ostenten cargos de representacion de los trabajadores, incluido el Delegado
Sindical, se estara a lo dispuesto en las leyes vigentes.

La reserva de horas legalmente establecida sera computada anualmente. El computo de las

~horas sera por afios naturales y, en caso de elecciones que no coincidan con el afio
completo, seran las que correspondan proporcionalmente desde la fecha del inicio del
mandato hasta el 31 de diciembre del primero de los afios, y el ultimo, desde el 1 de enero,
hasta la fecha de finalizacién del mismo.

A peticion escrita de los miembros del comité de empresa o Delegados de Personal, podran
acumularse las horas de los representantes de los trabajadores que asi lo deseen, en uno o
varios de ellos, sin rebasar el tope legal; esta acumulacién se realizara en computo anual,
siempre que sea comunicada a la empresa en el primer trimestre del afio, 0 en su caso
durante el primer trimestre del mandato, o bien a partir de tres meses desde la firma del
presente convenio.

La utilizacién sera por jornadas completas en los casos de Comités de Empresa de nueve o
mas miembros, excepto el turno de tarde, que si no se solicitara por jornada completa
caincidira con el inicio de la jornada y por el tiempo necesario.

Los representantes de los trabajadores, para el ejercicio de sus funciones como tales,
deberan notificar sus ausencias a sus superiores con una antelacién minima de veinticuatro
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horas. Notificada la ausencia, la empresa, dentro de los limites pactados en este convenio,
vendra obligada a conceder el permiso oportuno.

El Delegado Sindical, nombrado de acuerdo con la LOLS dispondra del mismo crédito de
horas sindicales que los representantes de los trabajadores del centro al que pertenezca,
siéndole de aplicacién la norma relacionadas en el punto anterior.

Las competencias y garantias de la representacion de los trabajadores sera la establecida
en los articulos 64 y 68 del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

A efectos de la antigliedad minima exigible para ser candidato en las Elecciones Sindicales,
segun se prevé en el articulo 69 del Estatuto de los Trabajadores, se computara dentro de
los ultimos doce meses, aunque en dicho periodo hayan ocurrido distintas relaciones
laborales del trabajador en la empresa.

CAPITULO IV

Licencias, permisos y excedencias y jubilacion

Articulo 28. Licencias y permisos retribuidos.

1. Guarda Legal: Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin ménor
de doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquella, con la disminucion proporcional del salario. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la Empresa.

2. Proteccién a la maternidad: Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, sin pérdida de remuneracién, para someterse a examenes prenatales, previo
aviso a la empresa, acompafiando justificacién médica de la necesidad de la realizacion de
, estas actividades y examenes dentro de la jornada de trabajo.

Se podra acumular la reduccion de jornada prevista en el articulo 37.4 del ET (permiso de
lactancia 1 hora de ausencia al trabajo, que se podra dividir en dos fracciones o sustituir
este derecho por la reduccién de su jornada en media hora) por dias completos de permiso
retribuido, de comun acuerdo entre las partes, con comunicacion al Comité de Empresa.
Dicho permiso podra acumularse a la baja maternal.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, como consecuencia de algun tipo de
enfermedad o patologia distinta de los dias normales de observacion después del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante dos horas. Asimismo
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario.

La empresa complementara hasta el 100 % de la base reguladora del subsidio que perciban
por el organismo correspondiente por riesgo durante el embarazo.
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3. Permisos retribuidos: Los trabajadores tendran derecho al disfrute de los permisos
retribuidos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y en particular los establecidos a
continuacion en el presente articulo:

a) Por matrimonio realizado bajo cualquier confesién religiosa que cause estado en el
Registro Civil, o contraido de forma civil, diecisiete dias naturales, pudiendo acumular dicha
licencia al periodo vacacional anual, siempre que lo solicite a la empresa con una antelacion
minima de un mes.

b) Durante dos dias, que se ampliaran a cuatro como méaximo cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de alumbramiento de esposa, adopcién o
acogimiento, o de enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirtrgica que precise
reposo domiciliario de cényuge, hijos de ambos, uno u otro cdnyuge, padre, madre, nietos,
abuelos o hermanos de uno u otro cényuge. En caso de enfermedad o intervencién grave,
este permiso podra tomarse dentro de los siete dias desde el hecho causante incluido.

c¢) Durante dos dias por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal de acuerdo con la legislacién que al efecto hubiere, incluyéndose en este
tiempo el que corresponda al invertido en denuncias derivadas del cumplimiento del servicio.

e) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos de uno u otro cényuge o
pareja de hecho, y previa justificacidn, tendran derecho a un dia de licencia para asistir a la
boda, ampliable, segln cuadro, en caso de desplazamiento fuera de la localidad.

f) Por bautizo de un hijo o nieto, tendran derecho a un dia ampliable segun cuadro de
ampliacién en caso de desplazamiento fuera de la localidad, para asistir al mismo. Igual
permiso se concedera por la celebracion de actos de analoga naturaleza con independencia
de la confesién religiosa de que se trate.

g) Un dia de permiso por Primera Comunién de hijo, hermano, sobrino o nieto de uno u otro
conyuge o pareja de hecho. Igual permiso se concedera por la celebracion de actos de
analoga naturaleza con independencia de la confesion religiosa de que se trate.

h) Dos dias por fallecimiento de padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos de uno u otro
conyuge o pareja de hecho ampliables a 4 dias en caso de desplazamiento fuera de la
localidad.

Cuadro de ampliacién de dias

Cuando la localidad a la que haya de desplazarse esté, al menos,
a 125 kms.,

Cuando la localidad a la que haya de desplazarse esté, al menos,
a 200 kms.,
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Articulo. 29. Dia de asuntos propios recuperable.

Los trabajadores tendran derecho a un dia por asuntos propios, sin pérdida de retribucion,
gue no tendra consideracioén de jornada efectiva, estando sujeto, en cualquier caso, a las
siguientes condiciones:

1. No podra utilizarse durante los periodos de maxima actividad, comprendidos entre el
15 de diciembre y el 15 de enero del afio siguiente, durante el periodo del Domingo
de Ramos al Lunes de Pascua, ambos incluidos, ni durante el periodo vacacional
de los meses de julio y agosto, salvo autorizacion de la empresa.

2. No podra ejercerse este derecho en el mismo dia de manera simulténea’i por mas del

5% de la plantilla del centro de trabajo al que pertenezca el trabajador.l.f"

Articulo 30. Permisos no retribuidos.

Con caracter general, los trabajadores que tengan una antigiedad minima de un afio en la
empresa, podran solicitar permiso sin sueldo que la empresa, previo informe de los
representantes de los trabajadores, atenderd, salvo que ello suponga grave perturbacién en
el servicio.

La duracion de estos permisos no sera superior a quince dias naturales y no podran
concederse a mas del cinco por ciento de la plantilla de su Delegacion.

En los casos de violencia de género constatada, no sera necesaria antigliedad minima para
acogerse a este permiso.

En caso de fallecimiento o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el trabajador tendra derecho a una licencia sin retribucién de un
periodo maximo de 30 dias siempre que justifique adecuadamente el hecho causante.

Articulo 31. Excedencias.

1. Forzosa.— En esta se suspende el contrato de trabajo y se exonera de las obligaciones
reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, sin embargo, dara derecho a la conservacién
del puesto y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia (articulo 46.1 del ET).

Se concedera por la designacion o elecciéon para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

2. Voluntaria.— Es la que debera concederse por la Direccién de la Empresa para la
atencion de motivos particulares del trabajador que la solicite, que habra de hacerlo en los
plazos de preaviso de un mes, al comienzo de efectos de la misma.

Sera requisito indispensable para tener derecho a tal excedencia, haber alcanzado en la
empresa una antigliedad no inferior a un afio. La excedencia podra concederse por un
minimo de cuatro meses y un maximo de cinco afos.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Empresa en el plazo m
mes, desde su presentacién.




No se podra solicitar otra excedencia hasta pasados cuatro afios desde la finalizacion de la
excedencia anterior, salvo que no se hubiera agotado el periodo maximo de cinco afos, en
cuyo caso podra solicitarla exigiéndose en este caso que haya transcurrido un afio desde la
reincorporacion.

Durante el tiempo de la excedencia quedaran en suspenso los derechos laborales del
excedente, asi como sus obligaciones, dejando de percibir todas sus remuneraciones y no
siéndole computable el tiempo de excedencia a ningun efecto.

El excedente que no solicitara por escrito su reingreso en la empresa con una antelacion
minima de un mes a la finalizacién del periodo de excedencia o su prorroga, causara baja
definitiva en la empresa a todos los efectos.

El reingreso, cuando se solicite, estara condicionado a que haya vacante en su categoria; si
no existiera vacante en la categoria propia y si en otra inferior, el excedente podra ocupar
esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta que se produzca una vacante en su
categoria.

En el caso de que la solicitud de excedencia sea por un periodo inferior al maximo, podra
solicitarse una Unica prorroga, bien por el periodo restante o por uno inferior al maximo,
habra de presentarse por escrito en la Empresa con quince dias naturales de antelacién al
primer vencimiento

Al nacimiento o adopcién de un hijo y por un periodo no superior a tres afios para atender a
su cuidado, los trabajadores tienen derecho a una excedencia, conforme a [o preceptuado
en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Los hijos sucesivos daran derecho a un periodo de excedencia que, en caso, pondra fin al
gue viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen en la misma empresa y generen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaned por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

3. Cargos sindicales o politicos.— A los trabajadores que accedan a estos cargos y no
puedan compatibilizar el ejercicio de los mismos con su trabajo en la empresa, se les
~concedera excedencia forzosa prevista en el apartado 1 de este articulo.

Cuando finalice la causa que origind la excedencia, el trabajador volvera a ocupar su puesto
de trabajo en la empresa, avisando con treinta dias de antelaciéon su reincorporacion a la
misma.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal, en las
organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho al disfrute de los permisos,
excedencias, etc., previstos en el articulo 9 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

4. Especial.— Cuando a un conductor/repartidor, o a un trabajador que tenga asignado un
vehiculo para la realizacion de sus funciones, le fuese suspendido el permiso de conduccion
(como consecuencia de hecho acaecido durante la prestacidén de su servicio) que no sea por
conducta tipificada como falta laboral, tal hecho producira el siguiente efecto:

Se le ofrecerd un puesto de trabajo de otra categoria en el supuesto de que existiera
vacante; con el salario correspondiente a esa categoria, durante el tiempo que dura
suspensioén.




En el supuesto de que la suspensién se derivase por conducta tipificada como falta laboral,
tal hecho producira los siguientes efectos:

Si la suspension del permiso de conduccién no supera los treinta dias, el trabajador podra
optar por disfrutar las vacaciones anuales que le queden pendientes.

Si la suspension del permiso de conduccién es por un periodo superior a treinta dias, o al
trabajador le quedasen pendientes de disfrutar un nimero de dias de vacaciones inferior a
los dias de suspensién del permiso, el contrato quedara en suspenso desde el momento de
la suspensién de dicho permiso, o desde el agotamiento de los dias de vacaciones, hasta un
maximo de noventa dias laborables, cesando la obligacién de abonar salario y de cotizacién
a la Seguridad Social.

Llegando el dia noventa sin que el trabajador hubiese recuperado su permiso, el contrato se
extinguira definitivamente, sin derecho a indemnizacion alguna, por la imposibilidad del
cumplimiento de la prestacion laboral, sin perjuicio de que el trabajador pueda solicitar la
excedencia voluntaria en los términos previstos en el Apartado 2 del presente articulo, salvo
que la falta cometida tuviera las consecuencias disciplinarias que en este Convenio se
contemplan como muy grave que pudiera dar lugar a la extincién del contrato.

5. Por cuidado de familiares.— Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines
de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

6. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Esta excedencia concreta se podra disfrutar de forma fraccionada y constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

’Cuando un nuevo hecho causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio

7 de la misma dard fin al que, en su caso, viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia, conforme a los
puntos 1, 3, 5y 6, serd computable a efectos de antigliedad, y el trabajador tendra derecho
a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién debera ser convocado
por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesignal

o categoria equivalente.

Articulo 32. Jubilacion anticipada.

y
Ambas partes acuerdan que el trabajador afectado por el presente Convenio pueda jubilarse
anticipadamente, si lo desea, siempre que se cumplan los requisitos que establezca la
legislacion que estuviera vigente en cada momento.
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Articulo 33. Aplicacion de la jubilacién parcial y del contrato de relevo.

1. Los trabajadores, tendran derecho a acceder a la jubilacién parcial, al cumplir la edad y
requisitos exigidos en la legislacion vigente.

2. La empresa fijara, de acuerdo con el trabajador el porcentaje de la jornada anual a
trabajar, continuando el trabajador de alta y cotizando por ese porcentaje hasta alcanzar la
edad reglamentaria.

3. Respecto al trabajador contratado o relevista se le podra contratar a tiempo completo.

CAPITULO V \k A

|
Seguridad e higiene en el trabajo L?J( o
O
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Articulo 34. Seguridad e Higiene.

Se observaran las normas para seguridad e higiene en el trabajo contenidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como las
disposiciones que la desarrollan.

Las partes firmantes manifiestan su compromiso formal con la seguridad y salud de los
trabajadores, estableciendo como objetivo la proteccion de los mismos frente a los riesgos
derivados del trabajo. Para la consecucion de dicho objetivo es necesario el establecimiento
y planificacion de una gestion preventiva en la empresa.

Dicha gestion preventiva se enmarcard dentro del ambito de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales, y demas disposiciones de desarrollo que
la completen.

A tal efecto, se deberan observar, sin perjuicio de los demés requerimientos legales, las
siguientes obligaciones:

a) Vigilancia de la salud:

" Servicios Securitas, S.A., garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periodica
’ de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. A tal efecto, los
interesados en la realizacion de reconocimientos médicos, podran solicitarlos a sus
responsables operativos. Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento, todo ello sin perjuicio de las excepciones previstas en el articulo
22 de la LPRL.

Las revisiones médicas seran especificas en funcion de los riesgos inherentes a las labores
que cada trabajador realice en su puesto de trabajo teniendo en cuenta para ello lo
estipulado al respecto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

b) Evaluacion de riesgos:

qgue podran ser llevados a cabo por fases de forma programada, son la evalygcign de

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacién del plan de prevencion de rzs
riesgos laborales y la planificacién de la actividad preventiva.

“
| I—
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A tal efecto Servicios Securitas, S.A. realizard una evaluacion inicial de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la
naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos existentes y de los trabajadores
gue deban desempefiarlos. Para la realizacion de dicha evaluacion se tendra en cuenta la
informacidn obtenida sobre la organizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo, sobre
las materias primas y los equipos de trabajo existentes en la empresa y sobre el estado de
salud de los trabajadores. A los efectos previstos en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la informacién recibida de los trabajadores sobre los aspectos sefialados.

La evaluacion sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso,
se sometera a consideraciéon y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafios
para la salud que se hayan producido.

Si los resultados de dicha evaluacién pusieran de manifiesto situaciones de riesgos,
Servicios Securitas, S.A., realizara aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar
o reducir y controlar tales riesgos y que seran objeto de planificacidon en los términos
legalmente previstos.

Una vez elaborada la evaluacion inicial de riesgos, Servicios Securitas, S.A., adoptara las
medidas necesarias para que los frabajadores reciban todas las informaciones necesarias
(directamente y a través de los representantes de los trabajadores) en relacién con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, tanto aquellos que afecten a
la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

b) Las medidas y actividades de proteccidn y prevencién aplicables a los riesgos sefialados
en el apartado anterior.

¢) Las medidas de emergencia adoptadas en los términos previstos en el articulo 20 de la
LPRL.

Los Delegados de Prevencidn tendran acceso, con las limitaciones previstas en el apartado
4 del articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, a la informacién y
documentacién relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de
sus funciones. Igualmente recibiran de Servicios Securitas, S.A. las informaciones obtenidas
procedentes de las personas u érganos encargados de las actividades de proteccién y
prevencion en la empresa, asi como los organismos competentes para la seguridad y salud
de los trabajadores.

]

) Mlm:’roteccién de la maternidad:
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Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo a
través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada.

La evaluacion de riesgos a que se refiere el articulo 16 de la LPRL debera comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracidn de la exposicion de las trabajadores
en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre
el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptac’ép




condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran,
cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el
informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente a la
trabajadora, ésta debera desempefar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible
con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de
los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento
en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacién de suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado.

Lo dispuesto en este articulo sera también de aplicacién durante el periodo de lactancia, si
las condiciones de frabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y
asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista
facultativamente a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparaciéon al
parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad de su realizaciéon dentro de
_la jornada de trabajo.

d) Formacién e informacion:

Servicios Securitas, S.A., garantizara que cada trabajador reciba una formacién teérica y
practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de Ia
contratacién como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. El disefio de dicha
formacion se llevara a cabo con el siguiente contenido:

— Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Elementos basicos de gestién de
la prevencidn de riesgos laborales. 1

- Riesgos generales y especificos. Medidas preventivas.

e) Coordinacién de actividades preventivas: JCL P ’{i
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En virtud de lo previsto en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en
los términos establecidos por el Real Decreto 171/2004, los titulares de aquellas empresas
donde se preste servicios deberan facilitar, siempre que las condiciones del servicio asi lo
requiera, la informaciéon y las instrucciones adecuadas, en relacion con los riesgos
existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccién y prevencion
correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar con el fin de que
sean conocidas por los trabajadores. Dicha informacién, cuando sea por escrito, se
entregara a cada trabajador.

Los delegados de prevencion y Comités de Seguridad y Salud Laboral asumiran las
competencias previstas en los articulos 36 y 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 35. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara sus trabajadores la ropa de trabajo adecuada para el desempefio de
su tarea, cuyo uso sera obligatorio, excepto cuando no sea necesaria por las caracteristicas
del servicio y asi se determine, obligdndose éstos a mantenerlo en perfecto estado de
conservacion y a ofrecer una buena imagen tanto con este como con la suya propia.

Al ingreso en la empresa se entregaran dos equipos completos.

A partir del segundo afio, la empresa facilitara, cada dos afos, al personal operativo, las
siguientes prendas de uniforme: tres camisas de verano, tres camisas de invierno, un
cinturéon, una corbata o pafiuelo de cuello (segun uniforme), dos chaquetillas, dos
pantalones de invierno y dos pantalones de verano.

Igualmente se facilitara cada afio un par de zapatos.

Asimismo, se facilitaran de manera individual, en casos de servicios en el exterior, las
prendas de abrigo y de agua adecuadas.

Los trabajadores vienen obligados a llevar puestas tanto las prendas que se les entreguen,
asi como cualquier otro signo de identificacion que se establezca.

En caso de fuerza mayor debidamente probada, se sustituiran las prendas deterioradas por
otras nuevas.

En el supuesto de que el trabajador cause baja en la empresa, este se vera obligado a
entregar todas las prendas que esté utilizando asi como las tarjetas o signps identificativos
que se le hayan entregado. &\

CAPITULO VI i

Sobre el régimen disciplinario, las faltas y las sanciones

Articulo 36. Faltas de personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores se clasificaran
atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones, en leves, graves y muy graves.

En la aplicacién de las sanciones, se tendra en cuenta y valoraran las circunstancias
personales del trabajador, su cualificacion profesional, trascendencia del dafio, grado de
reiteracién o reincidencia.

32



La enumeracién de las faltas leves, graves y muy graves sera de caracter enunciativa y no
limitativa.

Articulo 37. Faltas leves.

Son faltas leves:

1. Hasta cuatro falias de puntualidad, con retraso superior a cincoe minutos e inferior a
quince, dentro del periodo de un mes.

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio durante un breve tiempo
durante la jornada. Si se causare, como consecuencia del mismo abandono, perjuicio de
consideracién a la empresa, companieros de trabajo, clientes o personal del mismo, o fuera
causa de accidente, la falta podra revestir la consideracidén de grave o muy grave.

3. No notificar, con caracter previo, la ausencia al trabajo o no justificar, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho, la
razén que la motivé.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del presente parrafo, las
ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracion de la misma, el ejercicio de
actividades de representacion legal de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad,
riesgo durante el embarazo, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia,
licencias y vacaciones, ni enfermedad o accidente no laboral, cuando la baja haya sido
acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracién de mas de veinte dias
consecutivos.

4. Los descuidos y distracciones en la realizacién de trabajo o en el cuidado y conservacion
de las maquinas, Utiles, herramientas, instalaciones propias de los clientes. Cuando el
incumplimiento de la anterior origine consecuencias de gravedad en la realizaciéon del
servicio, la falta podra reputarse de grave o muy grave. Para el manejo de las maquinas,
utiles y herramientas, a que se refiere el presente parrafo, debera hacerse, en todo caso,
bajo la calificacidn profesional gue lo capacite o la realizacidén del curso correspondiente que
lo habilite, sin cuyo requisito no podra verificarse la sancion que pudiera corresponder.

--La inobservancia de las érdenes de servicio, en materia leve, siempre y cuando existan
para el trabajador de forma escrita asi como la desobediencia a los mandos, todo ello en
materia leve.

6. Las faltas de respeto y consideracién en materia leve a los subordinados, compafieros,
mandos, personal y publico, asi como la discusion con los mismos dentro de la jornada de
trabajo y usar palabras malsonantes e indecorosas con los mismos.

7. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, equipos, de manera ocasional.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio y demas circunstancias
gue afecten a su actividad laboral.

9. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios peculiares de otro
trabajador, cuando el caso no constituya falta grave.
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Articulo 38. Faltas graves.

1. Cometer dos faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto en la puntualidad, aungue
sean de distinta naturaleza, siempre que hubiera mediado sancién comunicada por escrito.

2. Cuatro faltas o mas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes,
superior a los diez minutos o hasta cuatro faltas superiores a quince minutos cada una de
ellas.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de seis meses, sin causa
justificada. Sera muy grave si de resultas de la ausencia se causare grave perjuicio a la
empresa.

4, La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y la réplica descortés a
compafieros, mando o publico; si implicase quebranto manifiesto a la disciplina o de elia se
derivase perjuicio notorio para la empresa, comparfieros de trabajo o publico, se reputara de
muy grave.

5. La suplantacion de la personalidad de un compafero al fichar o firmar, sancionandose
tanto al que ficha como otro como a ese Uitimo.

6. No entregar el parte de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la
emisién del mismo, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

7. El empleo de tiempo, uniformes, materiales, Utiles 0 maquinas en cuestiones ajenas al
trabajo o en beneficio propio.

8. El uso, sin estar de servicio, de los emblemas de la empresa o la ostentacion innecesaria
del mismo.

9. Hacer desaparecer uniformes y sellos, tanto de la empresa como de clientes de la misma,
asi como causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

10. Llevar los registros, documentacion, cuadernos o cualquier clase de anotaciones
oficiales y escritos que reglamentariamente deben tener, sin las formalidades debidas y
cometiendo faltas que, por su gravedad o trascendencia, merezcan especial correctivo. Y si
tuvieran especial relevancia, tendran la consideracién de muy grave.

11. La desconsideracion de los superiores hacia el personal a su mando con abuso de su

pOSICIOh dominante, sera considerada falta grave, cuando no lo sea de naturaleza muy

Articulo 39. Faltas muy graves.

1. La reincidencia en comision de falta grave en el periodo de seis meses, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancién por escrito.

2. Mas de seis faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en el periodo de seis meses
o diez en un afo, aungue hayan sido sancionadas independientemente, y notificadas por
escrito.

3. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un seis meses., aun ¢
hayan sido sancionadas independientemente.
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4. La falsedad, e! fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo tanto a compaiieros de
trabajo como a empresa o a terceros relacionados con el servicio durante el desempefio de
sus tareas o fuera de las mismas.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en maquinas, instalaciones, edificios,
enseres, documentos, etc., tanto de la empresa como de clientes de la misma, asi como
causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

6. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situaciéon de incapacidad laboral
transitoria, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar aquella situacion.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de mandos, compafieros de trabajo o terceros.

8. La embriaguez habitual probada dentro de la jornada laboral y que repercuta
negativamente en el trabajo.

9. La violacién del secreto de correspondencia o documentos de la empresa o de las
personas en cuyos locales o instalaciones se realice la prestacién de los servicios, y no
guardar la debida discrecion o el natural sigilo en los asuntos y servicios en que, por la
misién de su contenido, hayan de estar enterados.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto y consideracion a las
personas de sus superiores, comparieros, personal a su cargo o familiares de los mismos,
asi como a las personas en cuyos locales o instalaciones realizara su actividad y a los
empleados de éstas, si los hubiere, ademas de conductas xendfobas, sexistas o racistas.

11. La participacién directa o indirecta en la comisién de un delito calificado como tal en las
Leyes penales.

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez tomado posesion de los
mismos y la inhibicién o pasividad. En la prestacién del mismo.

13. La disminucion del rendimiento voluntaria y continuada en las funciones de su puesto de
trabajo afectando la actividad normal de la empresa, siempre que el rendimiento pueda ser
demostrable.

14. Originar rifas y pendencias en sus compafieros de trabajo o con las personas o los
empleados para los que presten sus servicios.

15. La comisién de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los locales de
~dentro de la jornada laboral.

a empresa,

16. El abuso de autoridad. gy

17. La competencia ilicita por dedicarse a desarrollar por cuenta propia o ajena idéntica
actividad que la empresa o dedicarse a ocupaciones particulares que estén en abierta pugna
con el servicio.

18. Entregarse a juegos y distracciones graves, todo ello durante y dentro de la jornada de
trabajo.

19. Exigir o pedir por sus servicios remuneracién o premios de terceros, cualquiera que sea
la forma o pretexto que para la donacidon se emplee.

20. La imprudencia o negligencia inexcusable en acto de servicio. Si implicase riesgo de

accidente para si o para comparieros o personal y publico, o peligro de averias para las

instalaciones, asi como el incumplimiento de las normas sobre prevencién de r)@sEZ
. 4
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laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave o produzcan dafios a la
empresa.

21. Estar dormido en el momento de prestacién del servicio.

22. Cuando las faltas prevenidas en el Apartado 11 del Articulo anterior se produzcan en
dos ocasiones en el periodo de seis meses, y cuando la falta se cometa con abierta vejacion
hacia el trabajador con menosprecio de su condicién de origen, sexo, color, raza o cualquier
otra naturaleza, sera considerara como falta muy grave.

23. Realizar cualquier tipo de negociacion comercial o de industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, cuando se trate de actividad
concurrente. Asi mismo se considerara muy grave la aceptacion de recompensas o favores
en relacién con su puesto de trabajo o actividad de la Empresa.

Articulo 40. Sanciones.

1. Por falta leve:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacidn escrita.
2. Por falta grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

b) Inhabilitacién para el ascenso durante un afo.
3. Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.

b) Inhabilitacion para el ascenso durante tres afios.

Procedimiento de imposiciéon de sanciones.

Para proceder a la imposicién de las anteriores sanciones se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Para la imposicién de sanciones a los representantes legales de los trabajadores, sera
obligatorio la apertura de expediente contradictorio cuando se trate de faltas graves o muy
graves, siendo preceptiva la audiencia del interesado y la de la seccién sindical de la

representacion a la que el trabajador pertenezca.

Articulo 41. Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran en los siguientes plazos:

— Faltas leves: prescribiran a los diez dias.
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— Faltas graves: prescribiran a los veinte dias.

— Faltas muy graves: prescribiran a los sesenta dias.

2. Los dias de prescripcidn se computaran a partir del momento en que la empresa tenga

conocimiento de que se ha cometido la falta y, en todo caso, transcurridos seis meses desde
su comision.

La facultad de la empresa para imponer sanciones, debera ejercitarse siempre por escrito
salvo amonestacién verbal, del que debera acusar recibo y firmar el enterado, el
sancionado, o en su lugar, dos testigos en caso de negarse a ello, entregando siempre copia
al interesado objeto de sanciéon conteniéndose el tipo de falta cometida, la fecha y los
hechos que la motivan.

Articulo 42. Abuso de autoridad.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a través de la representacion de los
trabajadores a la Direccién, de los actos que supongan abuso de autoridad de sus jefes.
Recibido el escrito, la Direccién abrira el oportuno expediente en el plazo de diez dias. En
caso contrario, los representantes podran formular la oportuna denuncia ante las
Inspecciones de trabajo.

CAPITULO VI

Obligacion de no concurrencia y permanencia

Articulo 43. Obligacion de no concurrencia y permanencia.

En el caso de que el trabajador haya recibido una especializacion profesional con cargo a la
empresa de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.4 del Estatuto de los Trabajadores,
se pacta un periodo minimo de permanencia de dos afios; en caso de que se abandone la
empresa antes de ese plazo, ésta tendra derecho a una indemnizaciéon por dafos vy
perjuicios.

CAPITULO VIiI

Sobre los medios de desplazamiento en el ejercicio del trabajo

Articulo 44. De los vehiculos y medios de locomocién.

Si la empresa facilitara a un trabajador medios de locomocidn y transporte adecuados para
el desarrollo de sus funciones, seran a cargo de ésta los gastos de mantenimiento.

La empresa quedara obligada, respecto de los trabajadores que conducen vehiculos
propiedad de la misma, en los siguientes términos:

a) A disponer siempre de un vehiculo en perfectas condiciones de uso tanto materiales
como administrativas.
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b) A sustituirlo, en el menor plazo posible, por otro de caracteristicas similares en caso
de robo, pérdida, averia o inutilizacién temporal o definitiva.

c) Cuando el trabajo de conduccién sea simultaneado con el de comunicacion, la
empresa facilitara un mecanismo de «manos libres» para la correcta realizacion del
servicio.

d) Las multas derivadas del ejercicio del servicio por parte del conductor, seran
abonadas por la empresa, a excepcion de las que supongan infracciones personales,
como exceso de velocidad, adelantamientos incorrectos o rebasar sefiales que obligan
a la detencién, o aparcamientos indebidos. Cuando la empresa abone las muitas
correspondientes hard entrega al trabajador de una copia de su pago.

El trabajador queda obligado a la observancia de las siguientes normas cuando conduzca
vehiculos propiedad de la empresa:

a) A cumplir lo establecido en el Cédigo de Circulaciéon y deméas normas que regulen el
trafico.

b) A circular llevando puesto el casco, sea cual fuere la duracién y recorrido urbano o
interurbano del servicio en el caso de conduccién de motocicletas.

c) A realizar las comprobaciones propias del estado del vehiculo consistente en la
vigilancia de niveles de agua, aceite, frenos, estado de la presién de las ruedas,
cubiertas o apreciacion de cualquier anomalia, sin la obligacién de los cambios de los
fluidos, ruedas y demas material, que deberan ser efectuados por los técnicos
oportunos, ya sean de la empresa o externos a la misma, siendo misién del conductor
del vehiculo llevarlos a talleres o centros en los que pasar la correspondiente ITV,
quedando el conductor obligado a poner en conocimiento de la empresa, de manera
inmediata y por escrito, cualquier anomalia que pueda presentar el vehiculo a su
cargo. El tiempo efectivo utilizado en la realizacién de estas tareas se computard como
horas de trabajo efectivo.

d) A comunicar a la Empresa la retirada del permiso de circulacion.

CAPITULO IX

Sobre las retribuciones. Prestaciones sociales

Articulo 45. Cuota sindical.

Ambas partes firmantes, de comun acuerdo, establecen que la empresa incluida en el
ambito funcional de este Convenio podra descontar en la némina mensual de los
trabajadores y a peticién de éstos el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion remitird a la Direccién de la
empresa escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento y la central o
sindicato a que pertenece. La cuantia de la cuota debera ser transferida a la cuenta
corriente que el Sindicato previamente haya indicado. La empresa efectuara las antedichas
detracciones, salvo indicacion en contrario.

La Direccién de la empresa entregara listado de las transferencias a la representacion
sindical legal que lo solicite.
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Articulo 46. Retribuciones.

La empresa garantiza la percepcion de haberes por meses vencidos antes del dia cinco del
mes siguiente al devengo de dichos haberes. No obstante, los complementos variables se
abonaran en la néomina del mes siguiente al que se hayan devengado.

La retribuciéon del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio
Colectivo estara constituida por el salario base y los complementos del mismo, los cuales se
abonaran en base a la jornada normal de trabajo a que se refiere el articulo 24 del presente
Convenio Colectivo.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya realizado, sin que
pueda exceder del 90 por 100 del importe total de la tabla de retribuciones del Anexo
Salarial, excluida la parte proporcional de las pagas.

A) Salario base: Se entendera por la retribucién correspondiente, en cada uno de los
grupos profesionales, o categorias incluidas en estos, a una actividad normal, durante la
jornada fijada en este convenio colectivo. El salario base se entendera siempre referido
a la jornada legal establecida en este convenio colectivo, y es el que se establece en las
tablas del ANEXO IL. i

B) Complementos:

B. 1) Complemento personal. Antigliedad.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo podran devengar hasta el 31 de
marzo de 2017, en concepto de antigliedad, un complemento periédico por el tiempo de
servicio prestado en la misma, desde la fecha de ingreso en ella, consistente en
quinguenios, por los importes que se hacen constar en la tabla | del Anexo.

B.2) Complemento Consolidado Personal.

Con efectos del primero de abril de 2017, queda suprimido el complemento personal de
antigliedad regulado en el anterior apartado, que pasara a denominarse complemento
consolidado desde dicha fecha, siendo su importe equivalente al complemento de
antigliedad debido a 31 de marzo de 2017.

A los-efectos de determinar el importe del complemento de antigliedad debido a 31 de
marzo de 2017, y en consecuencia, el del complemento consolidado, se tendra en cuenta el
Aiempo de servicios prestado en la empresa desde el ingreso en la misma y hasta la indicada
~ fecha, abonandose cada uno de los quinquenios completados en ese periodo por los
importes que se hacen constar en la tabla | del Anexo. Una vez determinado el importe del
complemento de antigliedad debido a 31 de marzo de 2017 en la forma indicada, y para no
perturbar los derechos econdmicos por antigliedad adquiridos con anterioridad a esa fecha,
la cuantia devengada por tal concepto hasta entonces que se abonard como complemento
consolidado, quedard consolidada y congelada, es decir no experimentaran incremento
econdmico alguno pero no podra ser absorbida ni ser compensada en el futuro, salvoa?g

en contrario.
B.3) De puesto de trabajo

1.- Plus de responsable. El Trabajador perteneciente al Grupo Profesional 5 que,
ademas de realizar las tareas propias de su funcidén, desarrolle una labor de
coordinacion, distribuyendo el trabajo e indicando cémo realizarlo, confeccionando los
partes oportunos y comunicando cuantas anomalias o incidentes se produzcan a su
superior, percibird un plus mensual por tal concepto de 66 €, no abonandose en las
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B.5) De vencimiento superior al mes:

pagas extras. Este plus se abonara mientras se realicen dichas funciones,
desapareciendo automaticamente en el momento que dejen de realizarse por
desistimiento de cualquiera de las dos partes.

2. Plus de nocturnidad. Se entenderd como trabajo nocturno el realizado entre las
veintidos y las seis horas. En ningun caso el abono por este concepto podra suponer
mas de la totalidad de la jornada ordinaria a realizar. Se acuerda abonar a los
trabajadores, por este concepto, un plus por hora efectiva trabajada por importe de
0.96 euros hasta el 31 de marzo de 2.017 y de 0,70 euros a partir del 1 de abril de
2017.

3. Plus de fin de semana y festivos: Teniendo en cuenta que los fines de semana y
festivos del afio son habitualmente dias laborables para la mayoria del personal
operativo vinculado a este Convenio, se acuerda abonar a estos trabajadores un plus
por hora efectiva trabajada de 0.25 euros hasta el 31 de marzo de 2017 y de 0.20
euros a partir del 1 de abril de 2017, durante los sabados, domingos y festivos.

A efectos de computo, serd a partir de las 00.00 horas del sabado a las 24 horas del
domingo, y en los festivos, de las 00.00 horas a las 24 horas de dichos dias
trabajados.

No es abonable para aquellos trabajadores que hayan sido contratados expresamente
para trabajar en dichos dias.

A los efectos de los dias festivos, se tendran en cuenta los nacionales, autondémicos y
locales, sefialados para cada afio, correspondientes al lugar de trabajo donde preste
sus servicios el personal operativo incluido en el presente Convenio,
independientemente del centro de trabajo donde esté dado de alta.

4.- Plus de idiomas. Se abonara al trabajador que, para desempefiar sus funciones

‘en el puesto de trabajo, se le exija como requisito imprescindible el conocimiento y

manejo de idiomas extranjeros, y mientras permanezca en dicho puesto. El importe
consistira en 102,21 € mensuales, no abonable en las pagas extraordinarias. En el
caso de que el trabajador viniera devengando algun complemento que compense este
mismo concepto, quedara absorbido y compensado por el importe antes indicado con
efectos de la firma del convenio.

B.4) De cantidad o calidad de trabajo: Horas extraordinarias. Se estara a lo establecido
en el articulo 25 del presente Convenio Colectivo.

1. Paga de junio: Se devengara del 1 de julio al 30 de junio. Independientemente de
la finalizacién de su devengo, el pago se realizara entre el 13 y el 15 de julio, Slendo eI
importe de una mensualidad: ;

a) Salario base. Articulo 46 A).

b) Complemento salarial personal. Articulos 6 y 46 B b.1/2.



2. Paga de Navidad: Se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre.
Independientemente de la finalizacién de su devengo, el pago se realizara entre el 13
y el 15 de diciembre, siendo el importe de una mensualidad:

a) Salario Base. Articulo 46 A).

b) Complemento salarial personal. Articulo 6y 46 B b.1/2.

3. Gratificacion de beneficios: Los trabajadores de la Empresa sujeta a este
Convenio, cualquiera que sea la modalidad de su contrato de trabajo, tendra derecho
al devengo, hasta el 31 de marzo de 2017, en concepto de beneficios, de una cantidad
equivalente 120 anuales/10 euros por mes de devengo, que se abonara junto con la
mensualidad del mes de marzo del afio siguiente a su devengo. En caso de contratos
a tiempo parcial, las anteriores cantidades seran proporcionales a la, jornada
contratada. g

%a |
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Esta gratificacién se devengara, del 1 de enero al 31 de marzo de 2017.

Las anteriores gratificaciones extiraordinarias se podran prorratear en doce mensualidades,
previo acuerdo del trabajador y la empresa. Al personal que hubiere ingresado en el
transcurso del afio o cesara en el mismo, se abonaran las gratificaciones extraordinarias
sefialadas, prorrateando su importe en relacion con el tiempo trabajado.

En cualquier caso, su importe se calculara de acuerdo con lo devengado en su periodo de
generacion.

Excepcionalmente, en relacién con el periodo de devengo de 1 de enero al 31 de marzo de
2017, sera de aplicacion el régimen establecido en la Disposiciéon Transitoria Primera.

C.) Indemnizaciones o suplidos (conceptos extrasalariales). Las cuantias de los
siguientes pluses se han pactado en computo anual y su importe esta redistribuido en doce
pagos, no teniendo la consideracién de salario a ningln efecto por tratarse de sendas
compensaciones de las previstas en el articulo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores:

1. Plus de transporte y distancia: Se establece como compensacién a los gastos de
desplazamiento y medios de transporte dentro de la localidad asi como desde el
domicilio al centro de trabajo y su regreso. Su cuantia en computo anual, redistribuida
en 12 pagas, esta determinada en las tablas del ANEXO |l para el periodo de vigencia
de este convenio

2. Plus de mantenimiento de vestuario. Para el grupo profesional 5, se establece
como compensacién de gastos que obligatoriamente correrd a cargo del trabajador,
por limpieza y conservacién del vestuario y calzado. Su cuantia en cédmputo anual,
redistribuida en 12 pagas esta determinada en las tablas del ANEXO i, para el periodo
de vigencia de este convenio

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial o que tengan reducida su jornada, percibiran,
todos los conceptos salariales y extrasalariales que le pudieran corresponder en prop rmoyf
a la jornada pactada. o
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Articulo 47. Otros complementos por cantidad y/o calidad de trabajo.

Ademas de las horas extraordinarias conceptuadas en el articulo 25 de este Convenio, los
trabajadores podran recibir, por razén de una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo,
las compensaciones salariales que libremente se fijen por la empresa, vayan o no unidos a
un sistema de retribucién por rendimiento.

Dichas cantidades no seran consolidables, pudiendo la empresa suprimir su pago en
cualquier momento.

Articulo 48. Complemento de incapacidad temporal en caso de accidente de trabajo y
enfermedad comtin o accidente no laboral.

En los supuestos de incapacidad temporal, se compensara de la siguiente manera:

a) Incapacidad temporal en caso de accidente laboral: las empresas complementaran,
cuando proceda, la prestacion reglamentaria de manera que el trabajador perciba el 100
por 100 de la tabla salarial de aplicacién del Anexo Il, sin que suponga merma del importe

que pudiese corresponder en las pagas extraordinarias, incluido el complemento
consolidado..

b) Incapacidad temporal en caso de enfermedad o accidente no laboral:

b.1) Del dia 1 al 20 no existira complemento, y se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

b.2) Del dia 21 al 40 se complementard hasta el 100 por 100 de la base de
cotizacion.

b.3) Del dia 41 al 60, hasta el 90 por 100 de la base de cotizacién.
b.4) Del dia 61 al 90, hasta el 80 por 100 de la base de cotizacion.

. b.5) Del dia 91 en adelante si procede, como esta legislado.

e

)Las empresas complementaran la prestacién reglamentaria en el supuesto de
hospitalizacion: Se cobrara el 100 por 100 de la base cotizable, desde la fecha de su
hospitalizacion durante cuarenta dias maximo, aunque parte de dichos dias esté
hospitalizado y otra parte no, y en periodo de recuperacion o postoperatorio
siempre que siga de baja.

En lo no establecido en este articulo se procedera segun la legislacién vigente.

Articulo 49. Premio de vinculacién.

Los trabajadores que acepten la propuesta de la empresa de causar baja voluntaria en la
misma, tendran derecho a un premio de vinculacién siempre y cuando cumplan los
siguientes requisitos:

¢ 60 afos: 6.977,24 euros.

e 61 afios: 6.610,02 euros.

* 62 ahos: 6.242,79 euros.
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Formacién continua y profesional

* 63 afos: 5.875,57 euros.

Estos importes se liquidaran con el dltimo recibo salarial que se abone al trabajador.

Articulo 50. Prestaciones sociales.

Servicios Securitas S.A. suscribird una pédliza de seguro colectivo a favor de todos y cada
uno de los trabajadores por un capital de 30.458 euros por muerte y 38.793 euros por
Incapacidad permanente total, ambas derivadas de accidente, sea o no laboral, excepto los
producidos en competiciones deportivas oficiales o no de vehiculo de motor. Su efecto
cubrira las veinticuatro horas del dia y durante todo el afio.

Los capitales entraran en vigor a partir de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado, del
presente Convenio Colectivo.

Los representantes de los trabajadores podran solicitar de su empresa una copia de la
péliza, antes citada, a los efectos de conocer los riesgos cubiertos y cuantia de la misma.

La empresa abonara a los trabajadores que tengan un hijo menor de 18 afios con una
discapacidad igual o superior al 33 %, la cantidad mensual de 118,96 euros por hijo en esta
condicion como complemento a la prestacion que la Seguridad Social le tenga reconocida.
Para el percibo de dicha cantidad el Trabajador debera aportar el certificado del grado de
minusvalia reconocida por el Organismo Administrativo correspondiente.

Asimismo, recibiran la cuantia establecida de 116,39 € mensuales, en aquelios supuesto,s /
en los que el conyuge del trabajador tenga una minusvalia del 65% o superior. ,V.,,_MZLMM /

M

CAPITULO X

Articulo 51. Formacion.

Las partes firmantes se someten al sistema de Formacién Profesional Continua, regulado en
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, el Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo
(BOE 11/4/07) y Orden Ministerial 2307, de 27 de julio de 2007, o normativa que los
sustituyan o complementen, asi como el desarrollo que se efectué de los contratos
programas para la formacién de los trabajadores. Comprometiéndose a realizar los actos y
desarrollara las normas de caracter interno en la Empresa, necesarias para el fiel
cumplimiento de dicho sistema de Formacion Profesional Continua.

Ambas partes acuerdan constituir la Comisién Paritaria Nacional de Formacién Continua en
Servicios Securitas, S.A. (CPNFSS) en el plazo de un mes de la firma del Presente
Convenio Colectivo, con los siguientes fines y competencias:

Fijar los colectivos destinatarios de formacion por categorias, grupos profesionales y nimero
de participantes.

Fijar los objetivos y contenidos del plan de formacion y las acciones formativas a desarrollar.

Calendario y plazo de ejecucion.
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5 _aplicar las medidas alternativas previstas por Ley.

Composicion de la CPNFSS.— Estara formada por un miembro de cada uno de los
Sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo, respetandose su representatividad.

La Empresa es libre de elegir el numero de sus representantes. Se pueden nombrar
asesores por las partes con voz pero sin voto.

Los cargos de en la CPNFSS.—La comision elegira de entre sus miembros, un Presidente y
un Secretario, que no podran coincidir nunca en la misma representaciéon. Los cargos se
elegiran por un periodo de dos afios. Los acuerdos se aprobaran por mayoria absoluta de
los representantes de los trabajadores y de la empresa.

Funciones del Presidente.
La representacion de la CPNFSS.
La presidencia de las reuniones.

Firma de las actas y los acuerdos.

Cualquier otra funcién de la comision le designe.

Se nombrard un Secretario, cargo al que dotara la Empresa de medios correspondientes,
con las siguientes funciones:

Convocar las reuniones de la CPNFSS.
Llevar el archivo y depésito de toda la documentaciéon que se genere.
Cualquier otra que la CPNFSS le asigne.

Se designa como domicilio social de la CPNFSS Av. De las Suertes, 19, Madrid-28051 a
todos los efectos, pudiéndose crear delegaciones como la comisién determine.

Articulo 52. Trabajadores discapacitados.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicacién, la empresa vendra obligada
a emplear un numero de trabajadores discapacitados no inferior al 2 % de su plantilla, o

Articulo 53. Trabajadoras victimas de violencia de género.

1. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccidén de la jornada en los
mismos términos establecidos para la reduccién de jornada por guarda legal en el Estatuto
de los Trabajadores y en el presente Convenio.

2. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto
de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.
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El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada obligacion
de reserva.

3. El contrato de trabajo podra suspenderse por decisién de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia
de género. El periodo de suspension tendra una duracién inicial que no podra exceder de
seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este
caso, el Juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

4. El contrato de trabajo podra extinguirse de conformidad a la dispuesto en el articulo 49 de
ET, por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

5. A los efectos de lo sefialado en el articulo 52.d) del ET, no se computaran como faltas de
asistencia, las ausencias motivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada de
violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de salud,
segun proceda.

6. Se entiende por trabajadora victima de la violencia de género a los efectos previstos en
este Convenio, la expresamente declarada como tal por aplicacion de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre. ﬁ

e
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Articulo 54. Acoso moral y sexual.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, 22 de marzo, de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la Empresa promovera las condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual, el acoso por razén de sexo y, en general, el acoso
laboral, desarrollando cuantas medidas sean necesarias para ello, por medio de un
Protocolo, estableciendo un método que se aplique tanto para prevenir, a través de la
-formacién, la responsabilidad y la informacién, como para solucionar las reclamaciones
relativas al acoso, con las debidas garantias y tomando en consideracion las normas
constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

Articulo 55. Antidiscriminacion e igualdad.

Clausulas generales.

El presente Convenio, su interpretacion y aplicacién, se rige por el principio de igualdad y no
discriminacién por razones personales que consagran los articulos 14 de la Constitucion y
17.1 del Estatuto de los Trabajadores, y muy especialmente por el principio de igualdad
efectiva de mujeres y hombres que ha desarrollado la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
cuyas previsiones se consideran como referencia interpretativa primordial del presente
Convenio Colectivo.

Todas las referencias en el texto del convenio a «trabajador» o «empleado», «trabajadores»
o «empleados», «operario» u «operarios», se entenderan efectuadas indistintamente a las
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personas, hombre o mujer, que trabajan en las empresas comprendidas en el ambito
funcional expresado en el articulo 3.

Las partes afectadas por este Convenio y en aplicacién del mismo, se comprometen a
promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién en las condiciones
laborales por razones de sexo, orientacion sexual, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por
razones de lengua dentro del estado espafiol.

Este compromiso conileva remover los obstaculos que pueden incidir en el no cumplimiento
de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas
de accion positiva u otras necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion.

Clausulas de igualdad de retribucion por trabajo de igual valor.

El empresario esta obligado a pagar por la prestaciéon de un trabajo de igual valor la misma
retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la
misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de
sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella (Ley 33/2002, de 5 de julio, de
modificacion del articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores, «BOE» nimero 161,,de 6 de
julio de 2002.

|
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Articulo 56. Plan de Igualdad.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la empresa estd obligada a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que negociaran vy,
en su caso, acordaran, con la representacion legal de los trabajadores, en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

Las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la
“elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en
este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se determine
en la legislacion laboral.

El plan de igualdad de la empresa es un conjunto ordenado de medidas adoptadas después

de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de, -

trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de, /.

Sexo. g\‘y jim/mwy

El plan de igualdad fijara los concretos objetivos a alcanzar, las estrategias y practicas| a
adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

A tal efecto se creara una Comisién Paritaria de igualdad que estara formada por un
miembro de cada uno de los Sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo,
respetandose su representatividad, asi como por la representacién de la Empresa.

Se sefiala como domicilio de la comision paritaria, a efectos de registro, la de la Empresa en
Av. de las Suertes, 19 CP 28051 de Madrid.
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Articulo 57. Asistencia juridica.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio, asumiran la asistencia legal de aquellos
trabajadores que en calidad de acusados o denunciantes se vean incursos en procesos
penales instruidos por ocasién de acciones realizadas en el cumplimiento de las funciones
encomendadas por la Empresa, con independencia de que con posterioridad el trabajador
causase baja en la misma y ello siempre que hayan comunicado tal situacién en los dos dias
habiles siguientes a la recepcién de la primera comunicacion.

CAPITULO XI

Derecho supletorio

Articulo 58. Derecho supletorio.

En lo no regulado por el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en las normas
de general y pertinente aplicacion.

*ekk

Disposicidon adicional primera

Sin perjuicio de las competencias de la Comision Paritaria establecida en el articulo 6 de
este Convenio, las partes firmantes se someten al V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales (sistema extrajudicial) firmado el 7 de febrero de 2012 («BOE» n.® 46,
de 23 de febrero de 2012), para la resolucidn de los conflictos colectivos laborales que se
susciten al que le es aplicable este Convenio, siempre que estos conflictos sean de ambito
estatal.

Disposicidén adicional segunda

Este Convenio Colectivo, por sus firmantes, se considera un todo indivisible, de forma que si
por sentencia firme fuera declarado ilegal cualquiera de sus normas o disposiciones, todo el
Convenio quedaria sin validez, procediéndose por las partes a negociar nuevamente con
libertad de criterio, el Convenio que ahora se suscribe.

Disposiciéon adicional tercera.

Ambas partes acuerdan que durante la vigencia del Convenio, en caso de que el salario
minimo interprofesional fuera superior al salario base establecido para las distintas
categorias, en cdmputo anual, se incrementara éste hasta la cuantia minima fijada para
aquel, con adecuacion del resto de los conceptos retributivos, al objeto de que en cémputo
anual la suma de todos los conceptos experimente la misma variacion prevista y pactada en
este Convenio.
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Disposicién adicional cuarta.

Dando cumplimiento a lo previsto en el art. 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores, y con la
finalidad de solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir durante el
procedimiento para la inaplicacién de las condiciones de trabajo previsto en el art. 82.3 de
ese mismo texto legal, se establecen las siguientes previsiones:

a. La Empresa, dentro de los tres dias habiles siguientes al del inicio del periodo de
consultas, debera comunicar dicha iniciacién a la Comisién Paritaria adjuntando [a
misma documentacion que la entregada a la representacién de los trabajadores en el
proceso de inaplicacion de que se trate.

b. Durante el periodo de consultas, la Comisién Paritaria podra efectuar propuestas no
vinculantes para lograr la finalizacién con acuerdo de dicho periodo. Dichas
propuestas deberan contar con el apoyo de la mayoria simple de cada una de las
representaciones.

c. lguaimente, durante el periodo de consultas, las partes negociadoras del
procedimiento de inaplicacién podran proponer de mutuo acuerdo la intervencién
durante el mismo de un mediador designado por la Comision Paritaria de forma
unanime.

d. Finalizado sin acuerdo el periodo de consultas, cualquiera de las partes
negociadoras del procedimiento de inaplicacién podra someter a la Comisién
Paritaria las discrepancias existentes para solicitar su pronunciamiento sobre las
mismas. La solicitud de intervencién de la Comisién Paritaria:

e Deberd ser formulada por la parte que la inste dentro de los cinco dias
naturales siguientes al de la finalizacion del periodo de consultas.

e Debera ir acompafiada de una propuesta de solucién a la discrepancia que
exista, adjuntando cuanta documentacién estime precisa para sostener esa
propuesta.

e Una vez recibida la solicitud, propuesta y en su caso documentacién, la
Comision Paritaria se pronunciara en un plazo maximo de siete dias naturales
debiendo de tomar el acuerdo por mayoria de sus miembros, presentes o
representados. Durante dicho periodo, [a Comisidn podra recabar de la parte
no solicitante su posicion respecto de la propuesta efectuada por la
solicitante.

e En caso de desacuerdo en el seno de la Comision Paritaria, las partes podran
someterse al procedimiento previsto en los dos Ultimos parrafos del art. 82.3-)
del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion Transitoria Primera

Aplicacioén de retribuciones y devengo de pagas extras en el periodo del 1 de enero de 2017
al 31 de marzo de 2017.

Las modificaciones introducidas en la tabla salarial referida al primer trimestre de 2017 no
modifican, en computo anual, el importe de las retribuciones a devengar respecto de las
devengadas de forma previa a la firma de este convenio.

Se produce, sin embargo, un ajuste pactado (entre el Salario Base y los Pluses de
Transporte y Vestuario) que implica, en cédmputo anual, no generar diferencia econdmica
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alguna. Sin embargo, para un trabajador cuyas pagas extras de Julic y Navidad no se
encuentren prorrateadas, y solo durante ese periodo, se habria producido un abono, en
exceso, de los mencionados pluses que se veria compensade, en su dia, con un mayor
abono de salario base en las pagas extras, proporcional al periodo de generacion de éstas.
Con el fin de evitar un descuento, ahora, que se habria de compensar con un abono
superior en la misma cuantia, de los importes superiores abonados por ios citados pluses
hasta el 31 de marzo de 2017 se acuerda que se considerara, a efectos de devengo de las
pagas en este este periodo concreto, el resultante de aplicar a la situacién de cada
trabajador del importe de retribucion total que le correspondiera, pero distribuidos como lo
estaban a 31 de diciembre de 2016, y a los solos efectos.

Disposicién Transitoria Segunda

Dado gue a la firma del Convenio no se ha podido instaurar la jornada pactada desde el 1 de
abril de 2017, existe una diferencia de 1.01 horas que se afadiran, antes del 31 de
diciembre de 2017, al computo mensual resultante de la aplicacion de la formula de cgmputo
del articulo 24 de este Convenio. i

7 2

PR

Disposicién Transitoria Tercera. }1 {94

Durante el periodo comprendido entre el de 1 de abril de 2017 y el 31 de diciembre de 2017,
la retribucién de las vacaciones disfrutadas en el periodo mencionado se determinard
mediante las reglas del articulo 26 de este Convenio, Sin embargo, para este periodo
concreto, el promedio mensual de las variables, definido en el apartado 26.3.c, se calculara
en base a lo devengado en este periodo de referencia por el frabajador, y exclusivamente
durante dicho periodo. Este promedio, dividido entre los 31 dias de vacaciones, sera
abonado por cada dia disfrutado de vacaciones. Dada la imposibilidad de determinar, antes
de que finalice este periodo, la media de los variables que hayan de aplicarse a la nédmina
de vacaciones segun esta Disposicion Transitoria, cada trabajador recibird el promedio
mengcionado, relativo a este periodo concreto, en la ndmina de enero de 2018.

Se garantiza para todos los trabajadores que hayan disfrutado, en todo o en parte, su

i+ periodo vacacional relativo al afio 2017 entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de marzo de
. ‘~jj7'ﬂ2w(5w17, el cobro, en cédmputo anual, de los variables del articulo 46.B.3, 1, 2 y 3, como si las

hubieran disfrutado a partir del 1 de abril de 2017.

Durante el periodo comprendido entre el de 1 de enero de 2018 y el 31 de marzo de 2018, la
retribucidén correspondiente al periodo de vacaciones relacionada con el promedio mensual
de lo devengado en el periodo de referencia por el trabajador por los conceptos del articulo
26.3.c sera el correspondiente a los seis meses inmediatamente anteriores a aquél en que
se inicie el periodo de vacaciones, promedio que, dividido entre los 31 dias de Ecaciones,
sera abonado por cada dia disfrutado de vacaciones. |

Disposicioén Transitoria Cuarta

No obstante lo establecido en el art. 46.B.2) del Convenio (supresién del complemento
personal por antigiledad), y con el objeto de paliar los efectos que conlleva la pérdida de la
expectativa de cobro del complemento de antigliedad en curso de adquisicion y no
madurado a 31 de marzo de 2017, se pacta que aquéllos trabajadores que estuvieran en
alta en la empresa a fecha 1 de abril, devengaran a su favor la parte proporcional del
quinquenio que en esa fecha estuviera en maduracién, de acuerdo con las siguientes reglas:
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1. Se reconoce este derecho exclusivamente a los trabajadores en alta en la empresa a 1 de
abril de 2017.

2. Se tomara como periodo de referencia para el calculo de la parte proporcional antes
mencionada, el comprendido entre el inicio del tedrico quinguenio en maduracién y el 31 de
marzo de 2017, abonandose una cantidad proporcional al numero de dias naturales
comprendidos en ese periodo (de 1 a 1.825 dias).

3. El valor del quinquenio cuya parte proporcional haya de abonarse, sera el vigente para la
categoria del trabajador a 31 de marzo de 2017, sin que pueda ser objeto de actualizacién
alguna.

4. El importe resultante de la aplicacién de los puntos 2 y 3 anteriores, se comenzara a
abonar a partir del mes siguiente a aquél en el que se hubiera cumplido el teérico
guinquenio, en la forma indicada en el punto siguiente.

5. El referido importe se abonara como complemento consolidado personal (si no estuviera
percibiendo ya el trabajador dicho complemento), o sumandolo al importe del complemento
consolidado personal que estuviera ya percibiendo en virtud de lo establecido en el
convenio. En cualquiera de los casos, tendra iguales caracteristicas que las recogidas en el
art. 46.B.2 del Convenio.

Disposicion final Gnica

Ambas partes acuerdan que en caso de que a lo largo de la vigencia del presente Convenio
se publicara alguna disposicion distinta de las mencionadas, que afectara al contenido del
presente Texto, se convocara con caracter inmediato a la ComIS|on Negociadora a fin de }
adaptar su contenido en lo que pudiera quedar modificado. f -

[
v
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ANEXO I: ANTIGUEDADES/COMPLEMENTO CONSOLIDADO

P
A

Personal Directivo y Titulados
DIRECTOR GENERAL 75,28
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 71,55
DIRECTOR DE PERSONAL 71,55
DIRECTOR COMERCIAL 71,55
JEFE DE DEPARTAMENTO 68,02
GERENTE Y/O DELEGADO PROV. 68,02
TITULADO SUPERIOR 68,02
TITULADO MEDIO 64,67
Personal Administrativo
JEFE 1 ADMINISTRATIVO 65,01
JEFE 2 ADMINISTRATIVO 58,21
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 47,91
OFICIAL 2 ADMINISTRATIVO 44,01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 34,64
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 32,76
TELEFONISTA/O 34,64
Mandos Intermedios
ENCARGADO GENERAL/ENCARG. 64,67
SUPERVISOR 47,91
Personal Ventas
JEFE DE VENTAS 65,01
VENDEDOR 48,31
Personal Operativo
AUXILIAR DE SERVICIOS 32,76
AZAFATA/O 32,76
CONDUCTOR 32,76
ENCARGADO DE ALMACEN 32,76
AUXILIAR DE CONTROL / CONTROLADOR 32,76
CAJERO-APARCADOR 32,76
OPERADOR/A 32,76
TELEFONISTA/O - RECEPCIONISTA 32,76
GRABADOR DE DATOS 32,76
BOMBERO 34,20 .
PEON/MOZO 32,76 %
! w
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ANEXO Il

TABLAS RETRIBUCION DESDE EL 1 DE ENERO DE 2017 A 31 DE MARZO DE 2017.

Personal Directivo y Técnico

DIRECTOR GENERAL 1.505,50 69,38 1.574,88 22.029,56
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1.431,06 69,38 1.500,44 20.987,40
DIRECTOR DE PERSONAL 1.431,06 69,38 1.500,44 20.987,40
DIRECTOR COMERCIAL 1.431,06 69,38 1.500,44 20.987,40
JEFE DE DEPARTAMENTO 1.360,49 69,38 1.429,87 19.999,42
GERENTE Y/O DELEGADO PROV. 1.360,49 69,38 1.429,87 19.999,42
TITULADO SUPERIOR 1.360,49 69,38 1.429,87 19.999,42
TITULADO MEDIO 1.293,48 69,38 1.362,86 19.061,28
JEFE 1 ADMINISTRATIVO 1.300,26 69,38 1.369,64 19.156,20
JEFE DE VENTAS 1.300,26 69,38 1.369,64 19.156,20
VENDEDOR 966,22 69,38 1.035,60 14.479,64
JEFE 2 ADMINISTRATIVO 1.164,10 69,38 1.233,48 17.249,96
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 958,16 69,38 1.027,54 14.366,80
OFICIAL 2 ADMINISTRATIVO 880,21 69,38 949,59 13.275,50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 699,13 62,09 761,22 10.652,88
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 699,13 6,58 705,71 9.986,76
TELEFONISTA/O 699,13 62,09 761,22 10.652,88
Mandos Intermedios

ENCARGADO GENERAL/ENCARG. 1.293,48 69,38 1.362,86 19.061,28
SUPERVISOR 958,16 69,38 1.027,54 14.366,80
Personal Operativo

AUXILIAR DE SERVICIOS 699,04 27,83 6,61 733,48 10.319,84
AZAFATAIO 699,04 27,83 6,61 733,48 10.319,84
CONDUCTOR/REPARTIDOR 699,04 27,83 6,61 733,48 10.319,84
CAJERO-APARCADOR 699,04 27,83| 6,61 733,48 10.319,84
OPERADOR/A 699,04 27,83 661 733,48 10.319,84
AGENTE SOGIAL 699,04 27,831 6,61 733,48 10.319,84
GRABADOR DE DATOS 699,04 27,83| 6,61 733,48 10.319,84
BOMBERO 699,13 56,69| 22,68 78,72 857,22 11.962,36
PEON/MOZO 699,13 11,13 710,26 10.04%,36
AYUDANTE 699,13 6,58 705,71 9.98%76
IMPORTE PAGA DE BENEFICIOS 2015 ..... 120 € %%
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ANEXQ [l
ABLA SALARIAL CONVENIO SERVICIOS SECURITAS, S.A. DE 1 DE ABRIL A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Personal Directivo y Titulados
DIRECTOR GENERAL 1.544,35 69,38 1.613,73| 22.453,50
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1.468,42 69,38 1.537,80] 21.390,50
DIRECTOR DE PERSONAL 1.468,42 69,38 1.537,80| 21.390,50
DIRECTOR COMERCIAL 1.468,42 69,38 1.537,80] 21.390,50
JEFE DE DEPARTAMENTO 1.396,44 69,38 1.465,82| 20.382,76
GERENTE Y/O DELEGADO PROV. 1.396,44 69,38 1.465,82F 20.382,76
TITULADO SUPERIOR 1.396,44 69,38 1.465,82| 20.382,76
TITULADO MEDIO 1.328,09 69,38 1.397,47| 19.425,85
Personal Administrativo
JEFE 1 ADMINISTRATIVO 1.335,01 69,38 1.404,39| 19.522,67
JEFE 2 ADMINISTRATIVO 1.196,12 69,38 1.265,50f 17.578,31
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 986,07 69,38 1.055,45| 14.637,48
OFICIAL 2 ADMINISTRATIVO 906,56 69,38 975,94 13.524,36
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 707,70 69,38 777,08| 10.740,36
TELEFONISTA/O 707,70 69,38 777,08 10.740,36
Mandos Intermedios
ENCARGADO GENERAL/ENCARG. 1.328,09 69,38 1.397,47] 19.425,85
SUPERVISOR 986,07 69,38 1.055,45] 14.637,48
Personal Ventas
JEFE DE VENTAS 1.335,01 69,38 1.404,39| 19.522,67
VENDEDOR 994,29 69,38 1.063,67] 14.752,58
Personal Operativo
AUXILIAR DE SERVICIOS 714,15 57,83| 27,76 799,74 11.025,18
AZAFATAIO 714,15 57,83| 27,76 799,74] 11.025,18
CONDUCTOR/REPARTIDOR 714,15) 57,83] 27,76 799,74 11.025,18
ENCARGADO DE ALMACEN 714,45 57,83| 27,76 799,74 11.025,18
AUXILIAR DE PARKING 714,15 57,83] 27,76 799,74 11.025,18
OPERADOR/A 714,15 57,83| 27,76 799,741 11.025,18
RECEPCIONISTA 714,15 57,83| 27,76 799,74 11.025,18
BOMBERO 714,15 69,38) 27,76| 78,72| 890,01| 12.265,86
PEON/MOZO 714,15) 62,38 776,63] 10.746,66




ANEXQO il

Personal Directivoy Titulados

VALOR HORA EXTRAORDINARIA DEL 1 DE ENERO DE 2017 AL 31 DE MARZO DE 2017

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

DIRECTOR DE PERSONAL

DIRECTOR COMERCIAL

JEFE DE DEPARTAMENTO

GERENTE Y/O DELEGADO PROV.

TITULADO SUPERIOR

TITULADO MEDIO

Personal Administrativo

JEFE 1ADMINISTRATIVO 15,18
JEFE 2 ADMINISTRATIVO 14,96
OFICIAL 1ADMINISTRATIVO 13,57
OFICIAL 2 ADMINISTRATIVO 10,18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7,98
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 5,54
TELEFONISTAO 7,98
Mandos intermedios

ENCARGADO GENERAL/ENCARG. 15,00
SUPERVISOR 11,12
Personal Ventas

JEFE DE VENTAS 15,18
VENDEDOR 11,24
Personal Operativo

AUXILIAR DE SERVICIOS 6,70
AZAFATAIO 6,70
CONDUCTORREPARTIDOR 6,70
ENCARGADO DE ALMACEN 6,70
AUXILIAR DE CONTROL / CONTROLADOR 6,70
CAJERO-APARCADOR 6,70
OPERADORA 6,70
TELEFONISTA/ - RECEPCIONISTA 6,70
VERIFICADOR 6,70
GRABADOR DE DATOS 6,70
BOMBERO 7,75
LECTOR/CONTADOR 6,70
PEONMOZO 6,70




ANEXO |l TABLA SALARIAL CONVENIO SERVICIOS SECURITAS, S.A. {2018}

Personal Directivo y Titulados

DIRECTOR GENERAL 1.559,80 69,38 1.629,18| 22.669,71
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1.483,11 69,38 1.5652,49| 21.596,08
DIRECTOR DE PERSONAL 1.483,11 69,38 1.552,49] 21.596,08
DIRECTOR COMERCIAL 1.483,11 69,38 1.552,49] 21.596,08
JEFE DE DEPARTAMENTO 1.410,41 69,38 1.479,79| 20.578,26
GERENTE Y/O DELEGADO PROV. 1.410,41 69,38 1.479,79] 20.578,26
TITULADO SUPERIOR 1.410,41 69,38 1.479,79] 20.578,26
TITULADO MEDIO 1.341,37 69,38 1.410,75] 19.611,79

Personal Administrativo

JEFE 1 ADMINISTRATIVO 1.348,36 69,38 1.417,74] 19.709,57
JEFE 2 ADMINISTRATIVO 1.208,09 69,38 1.277,47| 17.745,77
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 995,93 69,38 1.065,31] 14.775,53
OFICIAL 2 ADMINISTRATIVO 915,62 69,38 985,00 13.651,28
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 750,00 36,47 786,47 10.937,64
TELEFONISTA/O 750,00 36,47 786,47 10.937,64
Mandos Intermedios

ENCARGADO GENERAL/ENCARG. 1.341,37 69,38 1.410,75] 19.611,79
SUPERVISOR 995,93 69,38 1.085,31| 14.775,53
Personal Ventas ;

JEFE DE VENTAS 1.348,36 69,38 1.417,74] 19.709,57

VENDEDOR 1.004,23 69,38 1.073,61] 14.891,78

Personal Operativo

AUXILIAR DE SERVICIOS 750,00 31,65| 20,50 802,15 11.125,80
AZAFATAIO 750,00 31,65| 20,50 802,15 11.125,80
CONDUCTOR/REPARTIDOR 750,00 31,65| 20,50 802,15 11.125,80
ENCARGADO DE ALMACEN 750,00 31,65| 20,50 802,15 11.125,80
AUXILIAR DE PARKING 750,00 31,65| 20,50 802,15] 11.125,80
OPERADOR/A 750,001 31,65| 20,50 802,15 11.125,80
RECEPCIONISTA 750,00 31,65| 20,50 802,15| 11.125,80
BOMBERO 750,001 42,00 22,00( 78,72 892,72| 12.370,08

PEON/MOZO 750,00 36,47 ’, 786,47/ 10.937,64




