replantearse hasta transcurridos, por lo menos, seis meses
de ser sometidos a una revocacioén o de ser elegidos.

« Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de
mandato se comunicaran a la Oficina Piblica dependiente
de la Autoridad Laboral y al empresario, publicindose
asimismo en el tablon de anuncios.

{Co6mo se procede para las

reclamaciones en materia electoral?

« Las impugnaciones en materia electoral se tramitaran
conforme al procedimiento arbitral, con excepcién de las
denegaciones de inscripcion, cuyas reclamaciones podran
plantearse directamente ante la jurisdiccion del orden
social.
Todos los que tengan interés legitimo, incluida la empresa
cuando en ella concurra dicho interés, podran impugnar la
eleccion, las decisiones que adopte la mesa asi como
cualquier otra actuacion de la misma a lo largo del proceso
electoral, fundandose para ello en las causas siguientes:
existencia de vicios graves que pudieran afectar a las
garantias del proceso electoral y que alteren su resultado,
en la falta de capacidad o legitimidad de los candidatos
elegidos, en la discordancia entre el acta y el desarrollo del
proceso electoral, y en la falta de correlacion entre el
numero de trabajadores que figuran en el acta de
elecciones y el nimero de representantes elegidos. La
impugnacioén de actos de la mesa electoral requerira haber
efectuado reclamacion ante la propia Mesa electoral
dentro del dia laborable siguiente al acto, y debera ser
resuelta por la mesa en el posterior dia habil, salvo, en el
caso de elecciones en centro de trabajo de hasta treinta
trabajadores, en las que se elige un solo delegado de
personal,en cuyo caso la reclamacion se haria constar en el
Acta,asi como la resolucion que haya tomado la Mesa.

{€omo se realiza el Procedimiento
arbitral, resoluciéon mediante laudo

arbitral?

« El procedimiento arbitral se iniciara mediante escrito
dirigido a la Oficina Pablica dependiente de la Autoridad
Laboral por quien cuente con interés legitimo en el mismo
a quien promovié las elecciones, y, en su caso, a quienes
hayan presentado candidatos a las elecciones objeto de
impugnacion. Este escrito, en el que figuraran los hechos
que se tratan de impugnar, acreditar que se a efectuado la
reclamacion previa ante la Mesa electoral, debera
presentarse en un plazo de tres dias habiles, contados
desde el siguiente a aquel en que se hubieran producido los
hechos o resuelto la reclamacion por la mesa (en el caso de
impugnaciones promovidas por Sindicatos que no
hubieran presentado candidaturas en el centro de trabajo
en el que se hubiera celebrado la eleccion, los tres dias se
computaran desde el dia en que se conozca el hecho
impugnable).Si se impugnasen actos del dia de la votacién o
posteriores al mismo, el plazo sera de diez dias habiles,
contados a partir de la entrada de las Actas en la Oficina
Publica dependiente de laAutoridad Laboral.

Estamos en:

« Hasta que nofinalice el procedimiento arbitral y,en su caso,
la posterior impugnacion judicial, quedara paralizada la
tramitacion de un nuevo procedimiento arbitral. El
planteamiento del arbitraje interrumpira los plazos de
prescripcion.

« La Oficina Plblica dependiente de la Autoridad Laboral
dara traslado al arbitro del escrito en el dia habil posterior
a su recepcion, asi como de una copia del expediente
electoral administrativo. Si se hubieran presentado actas
electorales para registro,se suspendera su tramitacion.

« A las veinticuatro horas siguientes, el arbitro convocara a
las partes interesadas de comparecencia ante él, lo que
habra de tener lugar en los tres dias habiles siguientes.Si las
partes, antes de comparecer ante el arbitro designado, se
pusieran de acuerdo y designaren uno distinto, lo
notificaran a la Oficina Publica dependiente de laAutoridad
Laboral para que de traslado a este arbitro del expediente
administrativo electoral continuando con el mismo el
resto del procedimiento.

« El arbitro, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
comparecencia, y previa practica de las pruebas
procedentes o conformes a derecho, que podran incluir la
personacién en el centro de trabajo y la solicitud de la
colaboraciéon necesaria del empresario y las
Administraciones publicas, dictara laudo. El laudo sera
escrito y razonado, resolviendo en derecho sobre la
impugnacion del proceso electoral y, en su caso, sobre e
registro del acta, y se notificara a los interesados ya la
Oficina Publica dependiente de la Autoridad Laboral. Si se
hubiese impugnado la votacion, la Oficina procedera al
registro de acta o a su denegacion, segiin el contenido del
laudo.

« El laudo arbitral podra impugnarse ante el orden
jurisdiccional social a través de la modalidad procesal
correspondiente.

Legislacion aplicable:

L.O.5/1985,de 19 de junio.

L.O.11/1985,de 2 de agosto.

L.O.14/1994,de | dejulio.

R.D.L.1/1995,de 24 de marzo. (Arts.67,69 a 76)
R.D.L.5/200,de 4 de agosto.

R.D.L.2/1995,de 7 de abril.

R.D.1844/1994,de 9 de septiembre.
O.M.18/1/1995.

O.M.31/7/1990.

Instruccion 12/2007,de 25 de octubre.

Autonomos
Independientes

Solidarios

NUESTRO VALOR
Y COMPROMISO

{Quiénes pueden realizar la

Convocatoria?

Pueden promover elecciones a delegados de personal y

miembros de comités de empresa:

« Las organizaciones sindicales mas representativas.

« Las que cuenten con un minimo de un [0 por 100 de
representantes en la empresa.

« Los trabajadores del centro de trabajo por acuerdo ma-
yoritario.

« Los sindicatos que hayan obtenido en un ambito territorial y
funcional especifico el 10 % o mas de representatividad.

« Los promotores comunicaran a la empresa y a la Oficina
Publica dependiente de la Autoridad Laboral su propésito
de celebrar elecciones con un plazo minimo de, al menos,
un mes de antelacion al inicio del proceso electoral
(preaviso). En dicha comunicacién los promotores deberan
identificar con precision la empresa y el centro de trabajo
de ésta en que se desea celebrar el proceso electoral y la
fecha de inicio de éste, que sera la de constitucién de la
mesa electoral y que, en todo caso, no podra comenzar
antes de un mes ni mas alla de tres meses contabilizados a
partir del registro de la comunicacion (preaviso) en la
Oficina Publica dependiente de la Autoridad Laboral. Esta
Oficina Pablica, dentro del siguiente dia habil, publicara en el
tablon de anuncios los preavisos presentados, facilitando
copia de los mismos a los sindicatos que asi lo soliciten, por
medio de personas debidamente acreditadas.

« Solo previo acuerdo mayoritario entre los sindicatos mas
representativos o representativos podra promoverse la
celebracion de elecciones de manera generalizada en uno o
varios ambitos funcionales o territoriales. Dichos acuerdos
deberan comunicarse a la Oficina Publica dependiente de la
Autoridad Laboral para su depésito y publicidad.

o Cuando se promuevan elecciones para renovar la re-
presentacion por conclusion de la duracion del mandato, tal
promocion sélo podra efectuarse a partir de la fecha en
que falten tres meses para la finalizacion del mandato de 4
afnos.

« Podran promoverse elecciones parciales por dimisiones,
revocaciones o ajustes de la representacion por incre-
mento de plantilla. Los Convenios Colectivos podran
prever lo necesario para acomodar la representacion de
los trabajadores a las disminuciones significativas de
plantilla, fallecimiento o por cualquier otra causa siempre
que no haya sido posible cubrirlas por los tramites de
sustitucion automatica que puedan tener lugar en la
empresa. En su defecto, dicha acomodacién debera
realizarse por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

« Cuando la promocion de elecciones se efectiue por lo
trabajadores de la empresa o centro de trabajo, debera
hacerse por acuerdo mayoritario (la mitad mas | de la

totalidad de la plantilla con derecho a voto).Acuerdo que se
acreditara mediante acta de la reunion celebrada al efecto.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos esta-
blecidos para la promocién de elecciones determinara la
nulidad del correspondiente proceso electoral; ello no
obstante, la omision de la comunicacion a la empresa podra
suplirse por medio del traslado a la misma de una copia de
la comunicacion (preaviso registrado y sellado) presentada
a la Oficina Publica dependiente de la Autoridad Laboral,
siempre que ésta se produzca con una anterioridad minima
de veinte dias respecto de la fecha de iniciacion del proceso
electoral (constitucion de la Mesa Electoral) fijado en el
escrito de promocion.

En caso de concurrencia de promotores para la realizacion
de elecciones en una empresa o centro de trabajo se consi-
derara valida, a efectos de iniciacion del proceso electoral,
la primera convocatoria registrada, excepto en los supues-
tos en los que la mayoria sindical de la empresa o centro de
trabajo con comité de empresa haya presentado otra fecha
distinta,en cuyo caso prevalecera esta Ultima.

{Como se constituye la Mesa

electoral?
« En cada empresa o centro de trabajo se constituira una

mesa electoral por cada colegio de doscientos cincuenta
trabajadores (electores) o fraccion.

« Existira una sola mesa electoral en los centros de trabajo de

menos de 50 trabajadores y en las elecciones de colegio
Unico.

« Cuando existan varias mesas electorales podra constituirse,

por acuerdo mayoritario de sus miembros, una mesa
electoral central, integrada por cinco miembros elegidos
entre los componentes de aquéllas, con funciones
otorgadas en el Acta de Constitucion.

« Asimismo, podra constituirse una mesa electoral itinerante

en aquellos centros de trabajo en que los trabajadores no
prestan su actividad en el mismo lugar con caracter
habitual.

La Mesa Electoral sera la encargada de vigilar todo el

proceso electoral, presidir la votacion, realizar el escrutinio,
confeccionar las actas electorales, levantar el acta
correspondiente y resolver cualquier reclamacién que se
presente.
La mesa estara formada por el presidente, que sera el
trabajador de mas antigliedad en la empresa o centro de
trabajo, y dos vocales, que seran los electores de mayor y
menor edad. Este UGltimo actuara de secretario. Se
designaran suplentes a aquellos trabajadores que sigan a los
titulares de la mesa en el orden indicado de antigiiedad o
edad.

Ninguno de los componentes de la mesa podra ser
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candidato,y de serio le sustituira en ella su suplente.
Cada candidato o candidatura, en su caso, podra
nombrar un interventor por mesa.

Asimismo, el empresario podra designar un representante
suyo que asista a la votacion y al escrutinio.

{Funciones de la mesa?
En elecciones para Comité de Empresa:

Comunicado a la empresa el propdsito de celebrar
elecciones, ésta, en el término de siete dias, dara traslado
de la comunicacion los trabajadores que deban constituir
la mesa,asi como a los representantes de los trabajadores,
poniéndolo simultaneamente en conocimiento de los pro-
motores Y le remitira el censo laboral.

« La mesa electoral se constituira formalmente, mediante

Acta otorgada al efecto, en la fecha fijada por los
promotores en su comunicacién del propésito de
celebrar elecciones (preaviso), que sera la fecha de
iniciacion del proceso electoral.

« Cuando se trate de elecciones a delegados de personal, el

empresario, en el mismo término, (7 dias), remitira a los
componentes de la mesa electoral el censo laboral,que se
ajustara,a estos efectos,al modelo normalizado.

« La mesa electoral cumplira las siguientes funciones:

o Hara publico entre los trabajadores el censo laboral
con indicacion de quiénes son electores.

o Fijara el numero de representantes y la fecha tope
para la presentacion de candidaturas.

o Recibira y proclamara las candidaturas que se
presenten.

o Senalara la fecha de votacion.

o Podra mediante acuerdo razonado y en caso de
fuerza mayor suspender o interrumpir las votaciones.
o Redactari el acta de escrutinio, publico de los votos
en un plazo no superior a tres dias naturales y
proclamara candidatos elegidos.

o ConfeccionaActas electorales.

Cuando se trate de elecciones a miembros del comité
de empresa, constituida la mesa electoral, solicitara al
empresario el censo laboral y confeccionara con los
medios que le habra de facilitar éste la lista de
electores. Esta se hara publica en los tablones de
anuncios mediante su exposicién durante un tiempo
no inferior a setenta y dos horas. La mesa resolvera
cualquier incidencia o reclamacion relativa a
inclusiones, exclusiones o correcciones que se
presenten hasta veinticuatro horas después de haber
finalizado el plazo de exposicion de la lista. Publicara la
lista definitiva dentro de las veinticuatro horas
siguientes. A continuacion, la mesa, o el conjunto de
ellas, determinara el nimero de miembros del comité
que hayan de ser elegidos en atencién al nimero de
trabajadores que haya en la empresa. Las candidaturas
se presentaran durante los nueve dias siguientes a la
publicacién de la lista definitiva de electores. La
proclamacion se hara en los dos dias laborables
después de concluido dicho plazo, publicaindose en los
tablones referidos. Contra el acuerdo de procla-
macién se podra reclamar dentro del dia laborable si-
guiente, resolviendo la mesa en el posterior dia habil.
Entre la proclamacion de candidatos y la votacion
mediaran al menos cinco dias.

{Coémo se
confecciona el
censo electoral?

« El empresario facilitara a la mesa el censo laboral.

o Censo electoral que la Mesa electoral publicara en
tablones de anuncios en un tiempo no inferior a 72 horas.

La mesa elaborara con estos datos la relacion de electores,
haciéndolo publico entre los trabajadores, resolviendo cual-
quier incidencia o reclamacion relativa a inclusiones, exclu-
siones o correcciones.

{Co6mo es la representacion de
trabajadores fijos discontinuos y no
fijos?

« Los trabajadores fijos discontinuos y los vinculados POI
contrato de duracion determinada estaran representados
conjuntamente con los trabajadores fijos de plantilla.

o Por tanto, a efectos de determinar el nimero de
representantes se estara a lo siguiente:

o Los trabajadores fijos discontinuos y los vinculados
por contrato de duracion determinada superior a un
ano se computaran como trabajadores fijos de
plantilla.

o Los contratados por término de hasta un afo se
computaran segin el nimero de dias trabajados en el
periodo de un an< anterior a la convocatoria de la
eleccion. Cada doscientos dias trabajados o fraccién
se computara como un trabajado mas.

{Quiénes pueden presentar

candidaturas y plazo?

o Podran presentar candidatos y candidaturas para las
elecciones de de legados de personal y miembros del
comité de empresa:

o Los Sindicatos de trabajadores legalmente constituidos.

o Las coaliciones formadas por dos o mas Sindicatos de
trabajadores. Deberan tener una denominacion concreté
atribuyéndose los resultados obtenidos a la coalicion.

o Los trabajadores que avalen su candidatura con un
numero de firmas de electores de su mismo centroy colegie
en su caso, equivalente al menos a tres veces el nimero de
puestos a cubrir.

o Cuando se trate de elecciones a miembros del comité de
empresa: Las candidaturas se presentaran ante la mesa
electoral durante los nueve dias siguientes a la publicacion
de la lista definitiva de electores. La proclamacion se hara e
los dos dias laborables después de concluido dicho plazo
publicandose en los tablones referidos. Contra el acuerdo
de proclamacion se podra reclamar dentro del dia laboral
siguiente, resolviendo la mesa en el posterior dia habil. Entre
la proclamaciéon de candidatos y la votacion mediaran, al
menos,cinco dias.

{Quiénes pueden elegir a los
delegados de personal y a los

miembros del comité de empresa?
Todos los trabajadores nacionales o extranjeros de la
empresa o centro de trabajo mayores de dieciséis afios

(cumplidos a la fecha de Ia
votacion) y con una antigiiedad en
la empresa de,al menos,un mes.

{Quiénes pueden ser elegidos
delegados de personal o miembros

del comité de empresa?

Los trabajadores nacionales o extranjeros que tengan
dieciocho anos cumplidos y una antigiiedad en la empresa
de al menos seis meses (en el momento de la presentacion
de la candidatura), salvo, en aquellas actividades en que, por
movilidad de personal, se pacte en Convenio Colectivo un
plazo inferior, con el limite minimo de tres meses de
antigiedad. A efectos de cémputo de antigliedad se
sumaran todos los dias con interrupcion entre contratos
inferior aunano.

{€omo se produce la votacion para
delegados de personal y su
eleccion?

« Se efectuara mediante sufragio personal, directo, libre y
secreto.Se podra efectuar por correo.

« Cada elector podra dar su voto a un numero maximo de
aspirantes equivalentes al de puestos a cubrir entre los
candidatos proclamados.

« Resultaran elegidos los que obtengan el mayor nimero de
votos. En caso de empate, resultara elegido el trabajador
de mayor antigliedad en la empresa.

o Del resultado del escrutinio se levantara Acta segln
modelo normalizado en la que se incluiran las incidencias
y protestas habidas en su caso.

o El presidente de la mesa remitira copias del Acta de
escrutinio al empresario y a los interventores de las
candidaturas, asi como a los representantes electos. El
resultado de la votacion se publicara en los tablones de
anuncios.

« El original del Acta, junto con las papeletas de votos nulos
o impugnados por los interventores, y el Acta de
constitucion de la mesa seran presentados en el plazo de
tres dias a la Oficina Publica dependiente de la Autoridad
Laboral por el presidente de la mesa, quien podra delegar
por escrito en algin miembro de la mesa.

« La Oficina Pablica proceder3, en el inmediato dia habil,a la
publicacion en los tablones de anuncios de una copia del
Acta, entregando copia a los Sindicatos que la soliciten, y
dando traslado a la empresa de la misma, con indicacién
de lafecha en que finaliza el plazo para impugnarla.

{C6mo se produce la votacion para
miembros del comité de empresa y

su eleccion?

«En las empresas de cincuenta o mas trabajadores, el censo
de electores y elegibles se distribuira en dos colegios:uno
integrado por los técnicos y administrativos y otro por
los trabajadores especialistas y no cualificados. Por
Convenio Colectivo, y en funcion de la composicion
profesional del sector de actividad productiva o de la em-
presa, podra establecerse un nuevo colegio que se adapte
adicha composicion.

o La votacion se efectuara mediante sufragio personal
directo, libre y secreto.Se podra realizar también por co-
rreo.

« Cada elector podra dar su voto a una sola de las listas
presentadas para los del comité que corresponda a su
colegio. Estas listas deberan contener, como minimo,
tantos nombres como puestos a cubrir. No obstante, la
renuncia de cualquier candidato presentado en algunas
de las listas para las elecciones antes de la fecha de la
votacion no implicara la suspensién del proceso electoral,
ni la anulacion de dicha candidatura aun cuando sea
incompleta, siempre y cuando la lista afectada
permanezca con un nimero de candidatos, al menos, del
60 por 100 de los puestos a cubrir. En cada lista deberan
figurar las siglas del sindicato o grupo de trabajadores que
la presenten. No tendran derecho a la atribucion de
representantes en el comité de empresa aquellas listas
que no hayan obtenido como minimo el 5 por 100 de los
votos validos por cada colegio (los votos blancos tienen
caracter de votos validos).

« Mediante el sistema de representacion propor-cional se
atribuira a cada lista el nimero de puestos que le
corresponda, de conformidad con el cociente que resulte
de dividir el nimero de votos validos asignados a las
candidaturas que hayan superado el 5% por el de puestos
a cubrir. Si hubiese puesto o puestos sobrantes se
atribuiran a la lista o listas que tengan un mayor resto de
VOtos.

« Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos
por el orden en que figuren en la candidatura.

« Del resultado del escrutinio se levantara Acta segin mo-
delo normalizado, en el figuraran: candidatos
presentados, votos obtenidos por cada uno,
denominacion de los que hayan sido elegidos,asi como, se
incluiran las incidencias y protestas habidas en su caso.

« El presidente de la mesa remitira copias del Acta de es-
crutinio al empresario y a los interventores de las
candidaturas,asi como a los representantes electos.

« El resultado de la votacion se publicara en los tablones de
anuncios.

« El original del Acta, junto con las papeletas de votos nulos
o impugnados por los interventores, y el Acta de
constitucion de la mesa seran presentados en el plazo de
tres dias a la Oficina Plblica dependiente de la Autoridad
Laboral por el presidente de la mesa,quien podra a su vez,
delegar por escrito en alglin miembro de la mesa.

« La Oficina Publica procedera, en el inmediato dia habil,a la
publicacién en los tablones de anuncios de una copia del
Acta, entregando copia a los Sindicatos que lo soliciten,y
dando traslado a la empresa o centro de trabajo de la
misma, con indicacién de la fecha en que finaliza el plazo
paraimpugnarla.

{Cual es la duracién del mandato
de los delegados de personal y de
los miembros del comité de em-

presa?

« Sera de cuatro anos,entendiéndose que se mantendran en
funciones en el ejercicio de sus competencias y de sus
garantias hasta tanto no se hubiesen promovido y
celebrado nuevas elecciones. Solamente podran ser
revocados total o parcialmente los delegados de personal
y miembros del comité durante su mandato, por decision
de los trabajadores que los hayan elegido, mediante
asamblea convocada al efecto a instancia de un tercio,
como minimo, de los electores y por mayoria absoluta de
éstos, mediante sufragio personal, libre, directo y secreto.
No obstante, esta revocacién no podra efectuarse
durante la tramitacion de un Convenio Colectivo, ni




