ACUERDO DE DESARROLLO DE LA L.O. DE MEDIDAS DE
PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

PREAMBULO

La sociedad espafiola, a través del poder legislativo, ha
tomado conciencia y ha dado un paso significativo en el camino de
la erradicaciéon de un problema social de actualidad como es la
discriminacion de la mujer, como objeto de violencia, por el mero
hecho de ser mujer y proveniente de aquellos hombres en su

momento vinculados por lazos de afectividad.

La L.O. 1/2004 contempla una variada gama de aspectos que
intenta abarcar aquellas relaciones donde la violencia ejercida sobre
la mujer puede ser susceptible de ser detectada o bien ser

corregida o atemperada.

Son los poderes publicos, como en otro tipo de disfunciones,
los depositarios de la capacidad suficiente para adoptar aquellas
medidas en todos los érdenes para hacer efectivos los derechos de
los que son titulares las mujeres sometidas a situaciones de
violencia y, por tanto, de discriminacion, en especial cuando en
muchas ocasiones, directa o indirectamente, también son victimas
los menores. En consecuencia la mencionada Ley Organica
especifica las actuaciones y las modificaciones  normativas
tendentes a hacer real y efectiva la proteccidén a la mujer objeto de

violencia.



Estas modificaciones legales también tienen su reflejo en el
ambito del Derecho social, como no podia ser otra forma, previendo
la circunstancia de la mujer en el medio laboral. Si bien el mero
cumplimiento de la ley ya supone la satisfaccion de una situaciéon de

MiNiMOS, €N Ia empresa , en aplicacion de su politica de

alcanzar un desarrollo socialmente sostenible, desea que la norma
que nos ocupa, mas alla de su cumplimiento textual, pueda ser
objeto de un desarrollo, y en su caso mejora, en lo que atafie a las

relaciones laborales de la mujer trabajadora.

El presente acuerdo pretende una adecuacion de la L.O.
1/2004, en sus contenidos laborales, a la realidad de Ia

organizacion de ia empresa , intentando una ejecucion de

los derechos regulados en aquella. Asi, se contemplan las
circunstancias de prestacion de la actividad laboral, vacaciones y

permisos etc.

El acoso en el medio laboral es también una manifestacién de
un cierto tipo de violencia hacia la mujer por la mera razén de serlo

Y QUE 1a empresa rechaza y condena. Aquellas practicas

en este sentido, sea cual fuere el nivel del que procedan, seran
corregidas con las medidas legales en vigor y la mujer recibira la

asistencia y apoyo precisos.

También se reitera la voluntad de la Direccion de ia empresa
en la colaboracion con los poderes publicos en la
consolidacion en sus Centros y Entidades de una cultura de

igualdad a todos los niveles.



La empresa insta la colaboracion de todos los

niveles jerarquicos y de todos los trabajadores al objeto de hacer
efectivos los derechos aqui desarrollados, asi como en la
consecucion de una sociedad sin discriminaciones por razén de

género.

ACUERDO

Capitulo |- Campo de aplicacién

Primero: Ambito Personal

El acuerdo esta dirigido a proporcionar un apoyo global y

coordinado, en el seno de la empresa , a aquellas

trabajadoras victimas de violencia de género en la concrecion
definida en la L.O. 1/2004 desde el preciso momento de la
existencia de orden judicial de proteccion a favor de la mujer o bien
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de

violencia de género sobre aquella.

Seqgundo: Ambito funcional

Las entidades afectadas son las pertenecientes a la empresa

en Espania, concretamente:




A este acuerdo se podran adherir otras entidades en funcion de la

politica de integracion de la empresa y de la

responsabilidad social corporativa con las empresas auxiliares,
contratas, subcontratas y otras formas societarias en lo que

denominamos Parque de Empresarial.
Las parte firmantes impulsaran durante la vigencia del presente
Acuerdo, la extension del mismo a las empresas que mantengan

una relacion contractual con la empresa Principal o usuaria.

Capitulo Il - Tiempo vy lugar de trabajo

Tercero: Reordenacion del tiempo de trabajo:

En relacion a las posibilidades que incorpora el nuevo apartado 7,
del articulo 37 de la L.E.T., y en coherencia con los diferentes
sistemas de organizacion del trabajo existentes en la empresa

, Se establece que:

» Si la trabajadora realiza su trabajo en un area organizada
en turnos de mafana/tarde y noche, tendra derecho a
elegir aquel turno que le permita una mayor proteccion
personal o una mejor reorganizacion de su vida personal y
familiar, respetando o adaptando sus condiciones

contractuales.

» Si la trabajadora esta adscrita a un area en la que existen

diferentes horarios de trabajo, podra optar por acogerse a



aquel horario que le posibilite dar una respuesta mas
satisfactoria a las dificultades citadas en el parrafo anterior,

compatibilizandolas con las necesidades del servicio.

= Si en el departamento al que estuviera adscrita la
trabajadora se practicase el horario flexible, y éste le
permitiera una mayor proteccion de los derechos recogidos
en la L.O., se tratara de facilitar su acceso al mismo, en los

términos en que éste se halle definido,.

= Asimismo, la trabajadora podra solicitar la reduccion de su
jornada ordinaria con reduccion de salario hasta un maximo
de la mitad de aquella. Tal solicitud debera ser atendida,
preferentemente, manteniendo a la trabajadora en el
puesto que viniera desarrollando. Si ello fuera
organizativamente inviable, se le facilitara un puesto del
mismo grupo profesional o categoria equivalente en el que

sea factible la realizacion de la jornada reducida solicitada.

El area en la que preste servicios la trabajadora podra efectuar las
modificaciones necesarias en la organizacion del departamento al
que esté adscrita para que el ejercicio de los derechos descritos en
los puntos anteriores no se vea limitado por la imposibilidad de

mantener correctamente la actividad.

Cuarto: Teletrabajo:

En el caso de que la trabajadora, con la finalidad de hacer efectiva

su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, solicitara



la posibilidad de realizar su trabajo fuera de las instalaciones de la
Empresa se analizara si el tipo de trabajo realizado habitualmente
por la trabajadora y la estructura, organizacibn y modos de

funcionamiento de su departamento o area de trabajo lo permiten.

Si lo anterior fuera viable, se definiran las normas y condiciones de

esta nueva situacion.
En todo caso, la Entidad o Centro correspondiente se ocupara de
poner a disposicion de la trabajadora los medios técnicos

necesarios para facilitar el mejor cumplimiento de sus funciones.

Quinto: Vacaciones:

Si el derecho de proteccidon o el de asistencia social integral de la
trabajadora hacen necesaria la fijacion del periodo vacacional en
unas fechas determinadas, se buscaran férmulas de adaptacion, de
los procesos habituales o convencionales establecidos para la

asignacion de vacaciones, al caso concreto.

Sexto: Permisos:

A la mujer victima de violencia de género se le facilitaran los
permisos necesarios para la realizacion de las gestiones
administrativas, judiciales o médicas que le permitan hacer efectivo

su derecho a la proteccion o a la asistencia social integral.



Dichos permisos, con independencia de los legal o
convencionalmente acordados, seran retribuidos hasta 24
horas/ano. En su tramitacion y justificacion se seguiran los

procedimientos habituales de cada Entidad.
La utilizacidon de estos permisos no sera considerada ausencia a los

efectos del cobro de primas o pluses cuya finalidad sea la de

incentivar la presencia en el trabajo.

Séptimo: Plazos:

En defecto de pacto entre las partes en cada supuesto concreto, los
derechos definidos en este capitulo tendran una duracion maxima

de un afio y, en todo caso en funcion de la orden de proteccién.
Transcurrido dicho plazo se revisaran las condiciones que dieron
lugar a la concesion de que se trate, prolongandose en funcién de la
evolucién de las circunstancias de la interesada.

Capitulo Ill- Movilidad

Noveno: Posibilidad de recolocacion en otra Empresa o Centro de

Trabajo del Grupo:

Ante la existencia de una situacion que obligue a la trabajadora a
plantearse la necesidad de cambiar su domicilio a otra localidad, la
Entidad correspondiente, con independencia del cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 40 3 bis) de la L.E.T., lo pondra en conocimiento

del de la Direccion de Recursos Humanos.



Este ampliara el perimetro de busqueda de un posible puesto de
trabajo correspondiente al grupo profesional de la trabajadora a los
centros de trabajo de las Empresas del Grupo en Espaina incluidas
en el ambito de aplicacién de este acuerdo, con el fin de aumentar
las oportunidades de poderle ofrecer una recolocacion en el plazo
mas breve posible. Las condiciones y plazos del posible cambio a
otra Entidad se definiran en funcién de las vacantes que puedan ser

presentadas a la trabajadora.

Décimo: Gastos de desplazamiento y traslado..

En aquellos casos en que la trabajadora, como consecuencia de ser
victima de violencia de geénero, se vea obligada a desplazarse
temporalmente o a trasladarse definitivamente a otro centro de
trabajo que implique un cambio de domicilio, se podran acordar
medidas econdmicas de acompanamiento, en funcién de las

circunstancias de cada caso.

Capitulo IV- Asistencia y beneficios sociales

Undécimo: Gestion integral de la situacion laboral de la trabajadora

victima de violencia de género:

Tan pronto se tenga conocimiento en una empresa o centro de
trabajo de que una trabajadora perteneciente a su plantilla es
victima de violencia de género, se dirigira a dicha trabajadora a una
persona dentro de la Organizacion que se ocupara, con la mayor

discrecidon y confidencialidad posible, de prestarle apoyo vy



colaboraciéon y de gestionar las medidas laborales contenidas en la
L.O. y en el presente acuerdo que se adapten a su situacion y que
faciliten tanto su proteccién como su derecho a la asistencia social

integral.

En aquellas Entidades en las que exista un departamento de
asistencia social sera su responsable el encargado de prestar esta
orientacion a la trabajadora. En donde no exista, se designara la
persona o departamento que debe asumir esta funcién. Estos
departamentos seran, asimismo, los encargados de proponer
aquellas medidas que, estando relacionadas con el entorno laboral
y no habiendo sido contempladas expresamente en el presente
documento, consideren necesario poner en practica en cada caso

concreto.
Las personas designadas para cumplir estas tareas contaran con la
informacion y formacién necesarias para el eficaz desempefio de

las mismas.

Duodécimo: Complementos por I.T.:

En el supuesto de Incapacidad Temporal derivada de violencia de
género ejercida contra una trabajadora, se abonaran los
complementos necesarios para que, junto con la prestacion legal
que le corresponda, alcance el mismo nivel de retribucion ordinaria
que viniera cobrando en los meses anteriores, con exclusién de los
devengos excepcionales (prima de participacién, horas
extraordinarias...). Tal relacion causa-efecto ha de ser declarada por

los facultativos sanitarios.



Tales complementos seran abonados por el sistema habitualmente

empleado en cada Entidad, Empresa o centro de trabajo.

Decimotercero: Préstamos y ayudas sociales:

Las solicitudes de préstamos o ayudas sociales presentadas por
mujeres victimas de violencia de género cuyo objetivo sea obtener
fondos econdmicos que permitan coadyuvar a la mejora de su
seguridad o de su situacion social y la de su entorno, seran objeto
de un tratamiento especifico , teniendo en cuenta especialmente

las cargas familiares o0 menores a su cargo.

Capitulo V- Colaboracién con las Administraciones,

Organismos

Publicos y Asociaciones.

Las Empresas del Grupo PSA en Espafa y las Organizaciones
Sindicales presentes en ellas estan abiertas a apoyar y participar en
los planes y campafias lanzados desde las Administraciones
Publicas con el fin de contribuir en la practica, tanto en la sociedad
en general como entre las personas que trabajan en sus empresas
en particular, el desarrollo y respeto a los derechos constitucionales
basicos, que resulten vulnerados por situaciones de violencia, como

son

- Derecho a la intimidad

- Derecho al respeto de la dignidad personal
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- Derecho a la seguridad, la salud y la integridad fisica y moral
- Derecho a la igualdad y no discriminacion entre mujeres y

hombres

Tal voluntad de colaboracién se concreta asimismo en la posibilidad
de participar en el desarrollo de programas orientados a la mejora
de la empleabilidad y de las posibilidades de incorporacion al

mundo laboral de mujeres victimas de violencia de género.

Capitulo VI- Sequimiento y vigencia del acuerdo.

Este acuerdo esta, en principio, vinculado a la vigencia de la L.O.
1/2005 de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género. En consecuencia, en tanto las situaciones de violencia de
género sigan existiendo en la sociedad espafola haciendo
necesaria la continuidad de dicha normativa legal, este acuerdo

tiene una vocacion de estabilidad.
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