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INTRODUCCION

Mediante esta informacion que
presentamos ahora, pretendemos realizar
un seguimiento mensual de las principales
variables sociolaborales en la CAPV. Esta
labor forma parte de un plan general

de informacién sociolaboral en el que
también se incluyen la elaboracion de
cuatro andlisis trimestrales y de un
informe anual.

Esta informacién mensual consta de varias
fichas separadas para cada materia de

las que componen el plan de seguimiento:
produccién, precios, empleo, negociacién
colectiva, conflictividad laboral,
expedientes de regulacién de empleo y
siniestralidad laboral. Dentro de estas
materias, hemos seleccionado las variables
que consideramos mas representativas
para ofrecer su evolucion lo que permite
también un andalisis comparativo respecto
al conjunto del Estado, asi como entre los
distintos ambitos dentro de la CAPV, en
funcién siempre de la disponibilidad de
los datos.
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Como criterio general, presentamos en

el caso de cada variable analizada las
tasas de variacion interanual que ésta
experimenta en el mes o trimestre objeto
de analisis (excepto en conflictividad
laboral, expedientes de regulacion de
empleo y siniestralidad laboral) y las tasas
de variacion acumuladas (variacién media
desde comienzo del afio con respecto al
mismo periodo del afio anterior), si bien
es cierto que en algunos casos en que
parece especialmente oportuno también
facilitamos valores absolutos.
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GUADRO RESUMEN: TERRITORIOS, CAPV Y ESTADO

TASAS DE VARIACION INTERANUAL

ULTIMO DATO ALAVA BIZKAIA GIPUZKOA CAPY ESTADD
PRODUCTO INTERIOR BRUTO (PIB) IV. TRIM 2015 3,3 3,3 2,7 3,1 &9
iNDICE DE PROD. INDUSTRIAL (IP) DIC-15 74 3,0 1,0 3,1 3,4
INDICE DE PRECIOS DE CONSUMO (IPC) ENE-16 0,0 0,0 0,3 0,1 -0,3
POBLACIGN OCUPADA® — — - - 3,0
POBLACIGN PARADA © IV. TRIM 2015 = = = = -12,4
TASA DEPARD 14,1 15,8 12,6 14,5 20,9
CONTRATOS NOTIFICADOS ENE-16 -6,8 5,6 -0,9 14 2,1
GONVENIOS VIGENTES A LA FECHA
- Niimero® 47 119 99 386 830
- Personas afectadas® 13.374 48.197 21.558 | 138.873 | 3.130.100
- Incremento salarial® 0,85 1,19 0,83 1,04 1,08
GONVENIOS REG. DURANTE 2016 ENE-16
- Niimero® 5 9 7 31
- Personas afectadas® 637 | 18.866 1.168 | 23.442
- Incremento salarial® 0,72 1,41 1,33 1,37
HUELGAS LABORALES
- Niimero® . L35 T 6 2 1 9 516
- Jornadas no trabajadas® 92 62 30 184 | 378.921
- Jornadas no trabajadas® -81,1 -97,6 -97,5 -95,7 -21,7
Bl I A AL ENE-16/NOV-15® -74,7 -50,3 -90,9 -71,3 -37,5
-Personas afectadas®
< HILARRALE ENE-16/NOV-15% 16,2 13,6 26,4 18,0 7,8
-Personas afectadas®

(1) Como consecuencia de un cambio metodologico de la PRA, no se pueden realizar comparaciones
interanuales homogéneas con los datos de empleo de la CAPV.

(2) Valores absolutos acumulados a lo largo del afo. En el caso de la negociacion colectiva ver fichas
correspondientes. (En la columna de la CAPYV, se incluyen ademas de los convenios de cada territorio, los
interterritoriales y los estatales con incidencia en la CAPV).

(3) Incremento salarial pactado en los convenios vigentes o registrados hasta la fecha.

(4) Variacion acumulada a lo largo del ano con respecto a igual periodo del aiio anterior.

(5) Esta segunda fecha corresponde al Estado.
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GOMENTARIO

El PIB vasco volvio a crecer en el cuarto
trimestre de 2015 con fuerza, 3,1% en
términos interanuales, lo que permitié
situar el crecimiento de la economia vasca
para el conjunto del afio 2015 en el 2,8%,

el doble del registrado en el afio anterior.
Todos los sectores contribuyeron a este buen
resultado, a excepcion de la construccion
cuya aportacion en el cuarto trimestre fue
negativa (-0,6%). El paro registrado continu6
cayendo en enero en la CAPV (-10,1%) vy la
contratacion notificada volvio a registrar
incrementos interanuales (+1,4%), aunque

a un ritmo inferior al registrado en meses
anteriores. Respecto de la negociacion
colectiva, el mes enero fue uno de los mas
dinamicos de los ultimos anos, habiéndose
registrado 7 convenios sectoriales y 24

de empresa que dan cobertura a 23.442
personas, destacando entre ellos el convenio
sectorial de la Hosteleria de Bizkaia con
15.945 trabajadores. En enero el incremento
salarial medio de los convenios vigentes en
Euskadi para 2016 se situa en el 1,04%, algo
por debajo del registrado para el conjunto
del Estado (1,08%), siendo 2016 el primer
afio en el que el personal al servicio de las
administraciones publicas registrara un
incremento de sus sueldos de 1%, después
de cinco anos de congelacién. La inflacion se
situé de nuevo en enero en la CAPV en tasas
muy moderadas (0,1%), aunque si excluimos
a los productos energéticos, la variacion
interanual del IPC en Euskadi se situaria en
el 1,4%.
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PRODUCTO INTERIOR BRUTO Y SUS COMPONENTES

TASAS DE VARIACION INTERANUAL TASAS DE VARIACION INTERANUAL ACUMULADA*
2015/2014 2015/2014
CAPV | ULTIMODATO ESTADO |  ULTIMO DATO GAPV |  ULTIMODATO ESTADO |  ULTIMO DATO
PRODUCTO INTERIOR BRUTO 3,1 3,5 PRODUCTO INTERIOR BRUTO 2,8 3,2
AGROPESQUERO 22,3 6,2 AGROPESQUERO 74 1,9
IV IV IV I\
INDUSTRIA 4,3 TRIM. 34 TRIM. INDUSTRIA 2,7 TRIM. 34 TRIM.
2015 2015 2015 2015
CONSTRUCCION -0,6 4,0 CONSTRUCCION 0,0 5,2
SERVICIOS 2,8 34 SERVICIOS 3,0 3,1

* Acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del ailo anterior.

EVOLUCION DEL PRODUCTO INTERIOR BRUTO (TASA DE VARIACION INTERANUAL)

2010 2011 2012 2013 2014 2015

-6 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
I 1I III v I II I v I 1I I v I II I v I II III v I II I v

eamn@u— CAPV enmn@um—s Fstado Nota: Indice de volumen encadenado. Fuente: Eustat e INE.



INDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL POR DESTINO ECONOMICO DE LOS BIENES
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TASAS DE VARIACION INTERANUAL
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TASAS DE VARIACION INTERANUAL ACUMULADA*

2015/2014 2015/2014
CAPV |  OLTIMODATO ESTADO |  ULTIMO DATO CAPV |  ULTIMODATO ESTADO |  ULTIMO DATO
GENERAL 3,1 34 GENERAL 3,5 S
BIENES DE CONSUMO 2,0 2,3 BIENES DE CONSUMO 5,1 1,3
BIENES DE EQUIPO 1,9 | DIC-15 7,6 | DIC-15 BIENES DE EQUIPO 74 | DIC-15 7,2 | DIC-15
BIENES INTERMEDI0S 3,6 6,8 BIENES INTERMEDI0S 1,3 4,1
ENERGIA 10,2 -4,2 ENERGIA 1,4 0,7
* Acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afio anterior.
EVOLUCION DEL INDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL (TASA DE VARIACION INTERANUAL)
2011 2012 2013 2014 2015
12
8
4
. A VA
Nl
-4
-8
-12
I IV VI vl X XI| o IV VI VIl X XI| I IV VI VIl X XO| IO IV VI VII X XI| IO IV VI VII X XI

oasn@ue— (CAPV

enmn@um—s Fstado

Nota: Indices corregidos de efectos de calendario. Fuente: Eustat e INE.
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TASAS DE VARIACION INTERANUAL

2016/2015
CAPV |  ULTIMO DATO ESTADO |  ULTIMODATO
INDICE DE PRECIOS DE CONSUMO (IPC) 0,1 | ENE-16 -0,3 | ENE-16
INDICE DE PRECIOS INDUSTRIALES (IPRI)
- General -2,9 -4,2
- Bienes de consumo 0,1 0,5
ENE-16 ENE-16
- Bienes de equipo 0,6 0,7
- Bienes intermedios -2,3 -1,7
- Energia -11,3 -15,1

-
N

S b Mo NN ®
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EVOLUCION DE LOS iNDICES DE PRECIOS DE CONSUMO Y DE PRECIOS INDUSTRIALES (TASA DE VARIACION INTERANUAL)**

2011

2012

2013

II v VI VIII X

emm@um=s [ndice de precios de consumo (IPC)

XII II

v VI

VIII

X

XII

II v

VI

VIII

X

emm@umms fndice de precios industriales (IPRI)

XII

II

v

2014

VI

2015

VIII X XII 11 v VI VIII X XII

** Datos referidos a la CAPV. Fuente: Eustat e INE.
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SITUACION DEL EMPLEO (I). POBLACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD

TASAS DE VARIACION TASAS DE VARIACION
INTERANUAL INTERANUAL ACUMULADA*

= = = S| = 2| = = = = S| = 8| =
POBLAGION ACTIVA -0,3 0,2 04 0,0 -0,7 POBLACION ACTIVA -0,3 0,2 04 0,0 0,1
Hombres -2,7 -0,5 0,1 -0,7 -1,1 Hombres -2,7 -0,5 0,1 -0,7 -0,3
Mujeres 2,6 0,1 0,7 0,7 -0,2 Mujeres 2,6 0,1 0,7 0,7 0,1
16-24 afios 0,4 -5,3 16-24 afios 04 -2,9
25-54 aiios -1,5 -1,7 25-54 aiios -1,5 -1,1
80y mis 7,7 74 55 y mis 7,7 6,7
POBLACION OCUPADA 14 0,3 1,6 0,9 3,0 POBLACION OCUPADA 14 0,3 1,6 0,9 3,0

Hombres -0,7 -0,7 04 03| v 32| Homhres -0,7 -0,7 0,4 03| 34 | ©

Mujeres 4,0 14| 28| 228 2,7 | & Mujeres 4,0 14| 28| 228 26| &

16-24 afios 23 | 8 56 | & 16-24 afios 23| g 72| &

25-54 afios 05 | & 1,7 | E 25-54 aios 05 | & 18 |

55 y més 85 | — 93 | & 55 y mas 85 | 85 | &
POBLACION PARADA -8,9 -2,7 -7,2 -4.9 -12,4 POBLACION PARADA -8,9 -2,7 -7,2 -4,9 -9,9
Hombres -14,4 0,2 2,1 -2,7 -15,4 Hombres -14,4 0,2 -2,1 -2,7 -12,2
Mujeres -3,6 -64 | -12,7 -7,5 -9,2 Mujeres -3,6 -64 | -12,7 -7,5 -7,3
16-24 aiios 45 -15,5 16-24 aiios 45 -11,7
25-54 aiios -6,8 -13,6 25-54 aiios -6,8 -10,8
55y mas 0,0 -0,7 55y mas 0,0 -1,0
TASA DE PARD (1) 14,1 15,8 12,6 14,5 20,9 TASA DE PARD (2) 15,9 16,6 12,7 15,2 22,1

= = = =

PARO REGISTRADO 90| -103| -104| -101 E -8,3 E PARD REGISTRADO 90| -103| -104| -101 E -8,3 E

£} [£a) £a] =

(1) Relativa al cuarto trimestre. * Acumulada a lo largo del ano con respecto a igual periodo del afio anterior.

(2) Media de los cuatro trimestres.

Nota: Como consecuencia de un cambio metodolégico de la PRA en el segundo trimestre, a la fecha de edicién de este informe no se
pueden realizar comparaciones interanuales homogéneas con los datos de empleo de la CAPV del cuarto trimestre de 2015.
Fuente: Eustat, INE, Servicio Publico de Empleo Estatal.



SITUACION DEL EMPLEO (11). POBLACION OCUPADA Y COSTE LABORAL
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TASAS DE VARIACION

TASAS DE VARIACION
INTERANUAL ACUMULADA*
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=| = = o=
S| E| E| g|E| E|5
= = == E| 5 2|3
POBLACION OCUPADA (1) 14 0,3 1,6 0,9 3,0
Agropesquero 3,1 94,7 63,6 43,8 0,1
Industria -2,1 -4.3 -1,1 -2,7 10 iz | =
Construccidn 129 -88| 07| -34|8| 81|S
Servicios 2,0 1,7 2,0 18 | S 26 | &
ASALARIADA (1) 3.8 2,1 1,0 20| & 34 | &
Contrato indefinido 0,1 -1,6 -1,0 211 |~ 19| &
Gontrato temporal 17,1 14,7 8,3 12,9 8,3
NO ASALARIADA -8,6 -6,3 3,6 -3,2 1,1
CONTRATOS NOTIFICADOS|  -6,8 5,6 -0,9 14| © 21| <
Indefinidos 2,2 0,8 5,6 1,9 E 45 E
Temporales -7/4 6,1 -0,4 1,7 | K 1,9 | |
= =
COSTE LABORAL TOTAL 07 |E3| 04 |ES
=B =
— —

INTERANUAL
=| & = <=
= = = =| = =
= = = E| = 2|2
POBLACION OCUPADA (1) 14 0,3 1,6 0,9 3,0
Agropesquero 3,1 94,7 63,6 43,8 7,0
Industria -2,1 -4.3 -1,1 -2,7 10 10 | 9
Construccidn 129 88| 07| -34|8| 27|S
Servicios 2,0 1,7 2,0 18 | S 32| &
—
ASALARIADA (1) 38 2,1 1,0 20 | & 35|
Contrato indefinido 0,1 -1,6 -1,0 21,1 |~ 16| &
Gontrato temporal 17,1 14,7 8,3 12,9 9,5
NO ASALARIADA -8,6 -6,3 3,6 -3,2 0,6
CONTRATOS NOTIFICADOS |  -6,8 5,6 -0,9 14| © 21| ©
Indefinidos 2,2 0,8 5,6 -1,9 ; 45 E
Temporales -74 6,1 -04 1,7 | K 19 | M
Bl Bl
COSTE LABORAL TOTAL 0,7 |E3| 03 |E3
— N —_ N
= =
100%

80%

60%

40%

20%

0%

633 | 689 f 696
62 § 64 § 63
236 | 237 § 232
09 8 10 M o9 M 10 B 10 N 10 |

I12 1112 IIi12 1vi2 113 1113 IIri3 1vi3 114 1114 III14 IV14 115 1II15 III15

CAPV B Agropesquero

* Acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del aiio anterior.

EVOLUCION DE LA DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA (26)

B Industria

Fuente: Eustat, INE, Servicio Publico de Empleo Estatal.
(1) Nota: Como consecuencia de un cambio metodolégico de la PRA en el segundo trimestre, a la fecha de edicidn de este informe no se
pueden realizar comparaciones interanuales homogéneas con los datos de empleo de la CAPV del cuarto trimestre de 2015.

B Construccion

B Servicios

IV 15

100%

B Agropesquero

B Industria

B Construccion

112 112 mI12 IV12 113 II13 II13 IV13 114 II14 II14 IV14 115 II15 II15 IV 15
ESTADO

B Servicios



107.040

(19,5%)

326.679

(59,5%)

119.617

(21,0%)

(1)

106.333

(19,4%)

304134

(55,4%)

138.873

(25,2%)
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NEGOCIACION COLECTIVA (1). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS

EVOLUCION DE LAS PERSONAS AFECTADAS*

ENE-16 FEB-16 MAR-16

Trabajadores con convenios
decaidos y pendientes de
recuperar.

T T T T T T T T
ABR-16 MAY-16 JUN-16 JUL-16 AGO-16 SEP-16 OCT-16 NOV-16 DIC-16

Trabajadores con convenios Trabajadores con convenios de vigencia ordinaria en el afio.

de vigencia prorrogada y Por encima de la linea blanca corresponden a registrados en

pendientes de renovar. el ano. Por debajo de la linea blanca, registrados antes del
01/01/2016.

(1) Situacién a principios de afio derivada de la negociacion registrada en ejercicios anteriores y con efectos para este afo.
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NEGOCIACION COLECTIVA (I). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS (CONTINUAGION)

CONVENIOS CON VIGENCIA
ORDINARIA EN EL. ANO (3)

= = B == = | =EREE 3| = g3
NUMERO DE CONVENIOS
-Empresa 40 110 96 5 251 77 328 590
-Sector 7 9 3 21 37 58 | o 240 |
-Total 47 119 99 7 272 114 386 g 830 ;-_]'
PERSONAS AFECTADAS E (miles) E
-Empresa 6.065 11.403 10.181 1.513 29.162 13.926 | 43.088 135,4
- Sector 7.309 36.794 11.377 2.137 57.617 38.168 95.785 2.994,8
-Total 13.374 | 48.197 | 21.558 3.650 | 86.779 52.094 | 138.873 3.130,1

CONVENIOS REGISTRADOS
EN EL ANO
— = S== =

s S| E| sE| £|g823| £|=

= = s == = | =2E= =| 8
NUMERO DE CONVENIOS
-Empresa 4 6 7 0 17 7 24
-Sector 1 3 0 4 3 7| o
-Total 0 21 10 31 ;
PERSONAS AFECTADAS E
-Empresa 409 598 1.168 0 2.175 326 2.501
- Sector 228 18.268 0 0 18.496 2.445 20.941
-Total 637 18.866 1.168 0| 20.671 2.771 23.442

(1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.

(2) Convenios colectivos con incidencia en la CAPYV, es decir los registrados en la CAPV mas los de ambito estatal con incidencia en la CAPV.
(3) Convenios colectivos con vigencia ordinaria en el afio son aquellos con vigencia expresa para el afio en curso.

(*) Convenios cuya informacion se ha recibido hasta enero de 2016 con efectos econémicos conocidos y registrados en el ano correspondiente.

Fuente: Departamento de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno Vasco; elaboraciéon propia.
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NEGOCIACION COLECTIVA (I). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS (CONTINUAGION)

CONVENIOS CON VIGENCIA PRORROGADA
Y PENDIENTES DE RENOVAR

— = E== =
= = = == S | =Z:2s ==
NUMERO DE CONVENIOS
-Empresa 111 234 111 24 480 158 638
-Sector 10 18 22 5 55 69 124 |
- Total 121 252 133 29 535 227 762 g
PERSONAS AFECTADAS 5
-Empresa 14.227 22.751 11.236 11.480 59.694 21.045 80.739
- Sector 7.525 95411 33.064 23.473 | 159.473 63.922 | 223.395
-Total 21.752 | 118.162 | 44.300 | 34.953 | 219.167 | 84.967 | 304.134
CONVENIOS DECAIDOS (*)
— = S== =
s| E| &S| 8| E|EE==| E|=
=2 = s == = | =RE= =| 8
NUMERO DE CONVENIOS
-Empresa 2 5 5 0 12 2 14
-Sector 3 10 12 0 25 5 30 | o
-Total B 15 17 0 37 44 ;
PERSONAS AFECTADAS E
-Empresa 74 282 762 0 1.118 55 1.173
- Sector 21.621 14.787 56.800 0 93.208 11.952 | 105.160
-Total 21.695 15.069 | 57.562 0| 94.326 12.007 | 106.333

(*) Sélo se incluyen en este cuadro aquellos convenios decaidos y las personas afectadas por ellos que no disponen de
otro convenio de ambito superior que los ampare.

(1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.

(2) Convenios colectivos con incidencia en la CAPYV, es decir los registrados en la CAPV mas los de ambito estatal con
incidencia en la CAPV.

Fuente: Departamento de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno Vasco; elaboraciéon propia.



NEGOCIACION COLECTIVA (11). PRINCIPALES CONTENIDOS
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CONVENIOS VIGENTES EN EL ANO

CONVENIOS REGISTRADOS EN EL ANO
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=2 ==
= = - - — E = =)
=| E B=| _|E| c|E =| E 22| S| S
=| E| S| zE| E| 28| E|8| 8|2 =s| E| S| sE| E| E8| £|E
= = g| EB =| =E Z| = B3| = = = g| EB =| AE Z| S
INGREMENTO INGREMENTO
SALARIAL SALARIAL
-Empresa 0,78 0,73 1,23 1,72 0,95 0,96 0,95 0,71 -Empresa 0,69 0,53 1,33 1,07 1,33 1,11
-Sector 0,91 1,37 0,52 1,33 1,09 1,05 1,07 © 1,10 © -Sector 0,75 1,43 — — 1,42 1,26 1,40 ©
-Total 0,85 1,19 0,83 1,55 1,04 1,03 1,04 g 1,08 E_; - Total 0,72 1,41 1,33 — 1,39 1,27 1,37 g
JORNADA Z = JORNADA =
(horas}afio) M M (horas}aiio) M
-Empresa 1.689 | 1.663 | 1.653 | 1.602 | 1.662 | 1.665 | 1.663 1.717 -Empresa 1.721 | 1.700 | 1.667 — | 1.686 | 1.801 | 1.701
-Sector 1.731 | 1.727 | 1.670 | 1.592 | 1.711 | 1.763 | 1.732 1.759 -Sector 1.752 | 1.749 - — | 1.749 | 1.745 | 1.749
-Total 1.712 | 1.712 | 1.662 | 1.596 | 1.695 | 1.736 | 1.710 1.757 -Total 1.732 | 1.748 | 1.667 — | 1.743 | 1.752 | 1.744
CONDICIONES
DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO
Y ESTATUTARIO (3)
APV ULTIMO DATO
INGREMENTO SALARIAL (4) 1,00
JORNADA (horas/aiio) () 1.592 ENE-16
PERSONAS AFECTADAS 98.406

(1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.

(2) Convenios colectivos con incidencia en la CAPYV, es decir los registrados en la CAPV mas los de ambito estatal con incidencia en la CAPV.

(3) Condiciones de trabajo del personal funcionario y estatutario de la CAPV derivadas tanto de acuerdos reguladores como fijados en leyes presupuestarias.
(4) No incluye el efecto de las aportaciones a planes de pensiones.

(5) Jornada aprobada para el ano 2016.

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social; Departamento de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno Vasco; elaboracion propia.




GONFLICTIVIDAD LABORAL
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VALORES ABSOLUTOS
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= = = = = ZR =
EN EL MES DE REFERENGIA % DE VARIACION INTERANUAL
- Niimerao dle huelgas 6 2 1 9 57 _ = =]
- Participantes 126 38 6 170 | 19.805 | = = § - % § %
- Jornadas no trabajadas 92 62 30 184 ;‘ 45.957 ; = = = S| 3 @2 =
ACUMULADO DEL AND 5 8 ACUMULADO DEL AND © o
- Nimerao de huelgas 6 2 1 9 516 - Nimero dle huelgas 20,0 -60,0 -85,7 -47,1 ; -19,4 ;
- Participantes 126 38 6 170 142.570 - Participantes 137,7 -63,1 -97,2 -53,8 E -3,4 8
- Jornadas no trabajadas 92 62 30 184 378.921 - Jornadas no trabajadas -81,1 -97,6 -97,5 -95,7 -21,7
VALORES ABSOLUTOS
— =
= = =
= = = z| 2
= = = =5 % DE VARIACION INTERANUAL
EN EL MES DE REFERENCIA _ =
- Nimero de conflictos 7 31 13 51 | = = = - %
- Personas afectadas 2.181 | 4.946 697 | 7.824 ; = = = = | =
ACUMULADO DEL ARD E ACUMULADO DEL AND =
- Niimero de conflictos 7 31 13 51 - Niimero de conflictos -36,4 19,2 18,2 6,3 E—l
- Personas afectadas 2.181 | 4.946 697 | 7.824 - Personas afectadas 23,0 6,3 16,0 114 | K

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social; Departamento de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno Vasco y CRL.
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EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO COMUNICADOS (ADMINISTRAGION VASCA)

VALORES ABSOLUTOS

_| s = =
S| 8| £| E|E| E|E
ENEL MES DE REFERENGIA
NGMERO DE EXPEDIENTES 12 28 14 54 613
- Econdmicas 12 28 14 54 2
- Tecnoldgicas 0 0 0 0 <
- Fuerza Mayor 0 0 0 0 8
PERSONAS AFECTADAS 158 288 46 492 6.489
- Economicas 158 288 46 492 3.413
- Tecnoldgicas 0 0 0 0 2.872
- Fuerza Mayor 0 0 0 0 204
% DE VARIACION INTERANUAL
- Reduccion 54 75 21 150 734 - = =
- Suspensidn 80 188 25| 293 | | 2926 = = § _ % 2 %
- Extincion 24 25 0 49 g 2.826 ; : = = = = | S Qs
ACUMULADO DEL ANO Z o AGUMULADO DEL ANO
NUMERD DE EXPEDIENTES 12 28 14 54 - 6.673 = NGMERO DE EXPEDIENTES -45,5 -30,0 -57,6 -43,2 -45,9
- Econdmicas 12 28 14 54 *® - Econdmicas -42.9 -28,2 -57,6 -41,9 E
- Tecnoldgicas 0 0 0 0 * - Tecnoldgicas -100,0 e ** | -100,0 P
- Fugrza Mayor 0 0 0 0 *® - Fuerza Mayor ** 1 -100,0 ** 1 -100,0 w
PERSONAS AFECTADAS 158 288 46 492 88.345 PERSONAS AFEGTADAS -74,7 | -503 | -909 | -713| & | -375| 18
-Econdmicas 158 | 288 | 46| 492 41.831 -Econdmicas 746 | 500 | 909 | 712 | @| 487|%
- Tecnologicas 0 0 0 0 45.109 - Tecnoldgicas -100,0 e ** | -100,0 | K -20,5 | &
- Fuerza Mayor 0 0 0 0 1.405 - Fuerza Mayor ** 1 -100,0 ** 1 -100,0 -8,6
- Reduccidn 54 75 21 150 12.586 - Reduccion 200,0 -41,4 -70,0 -30,6 -55,8
- Suspension 80 188 25 293 52.881 - Suspension -860 | -518| -866 | -745 -34,2
- Extincion 24 25 0 49 22.878 - Extingion -31,4 -59,0 | -100,0 -85,9 -29,7
(*) Dato no disponible. (**) La variacion interanual no puede obtenerse ya que la variable

considerada presenta valor nulo en el periodo base de referencia.

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social; Departamento de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno Vasco; elaboracién propia.



ENER0 2016 GRLIMLHK
SINIESTRALIDAD LABORAL

VALORES ABSOLUTOS

_| s = g
S| E| £| E|E| E|E
ENEL MES DE REFERENGIA
PERSONAS AFECTADAS (haja) 430 | 1.170 772 | 2.372 47.296
In itinere 42 139 85 266 6.458
Enfermedad profesional 12 33 34 79 848
En jornada de trabajo 376 998 653 | 2.027 39.990
- Agropestuero 12 26 7 45 2.972
- Industria 147 247 238 632 8.799
- Gonstruccion 21 107 53 181 4.222
- Servicios 196 618 355 1.169 23.997
% DE VARIACION INTERANUAL
- Leves 375 991 648 2.014 39.647 - = =
- Graves 1 5 5 1| 302 | = = § _ % 2 %
- Mortales 0 2 0 2 ; 41 ; ) = = = S| = ==
ACUMULADO DEL AND = o AGUMULADO DEL ANO
PERSONAS AFECTADAS (haja)| 430 | 1.170 772 | 2372 | ™ | 488.021 = PERSONAS AFECTADAS (baja)| 16,2 13,6 264 18,0 7,8
In itinerg 42 139 85 266 64.197 In itinere 0,0 6,1 44,1 14,7 U7/
Enfermedad profesional 12 33 34 79 8.444 Enfermedad profesional -14,3 6,5 54,5 17,9 11,2
En jornada de trabajo 376 998 653 | 2.027 415.380 En jornada de trabajo 19,7 15,0 23,2 184 7,7
- Agropesuero 12 26 7 45 28.433 - Agropesquero 100,0 83| -417 713 45| 9
-Intustria 147 | 247 238 632 87.076 - Industria 24| 176| 214| 222|@| 90|F
- Construccion 21 107 53 181 43.902 - Gonstruccidn -4,5 21,6 17,8 16,8 | = 124 | A
- Servicios 196 618 355 | 1.169 255.969 - Servicios 15,3 13,2 28,2 17,7 6,9
- Leves 375 991 648 | 2014 411.842 - Leves 21,8 154 | 225 18,8 7,7
- Graves 1 5 5 11 3.072 - Giraves -80,0 -28,6 400,0 -154 32
- Mortales 0 2 0 2 466 - Mortales w* 0,0 | -100,0 -33,3 13,7
(*) La informacién corresponde a la fecha de registro del parte de los accidentes. (**) La variacién interanual no puede obtenerse ya que la variable

considerada presenta valor nulo en el periodo base de referencia.

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social y Osalan.



