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       esde la USO, en el Día Internacional del Trabajo, que celebramos junto a la Confederación Sindical  Internacional (CSI) y   
    la Confederación Europea de Sindicatos (CES), queremos hacer un llamamiento a toda la sociedad para exigir un
incremento generalizado de los salarios, y trabajo de calidad, como única salida para garantizar una solución digna y duradera
a la crisis económica y laboral que vivimos.

Ya padecíamos problemas y las consecuencias de la falta de políticas antes de la invasión de Ucrania. Pero, ahora, se unen
otros muchos que están empobreciendo a la mayoría de este país, como es el incremento de precios de la luz, los
combustibles, el gas, la lista de la compra, la vivienda… Muy pocos bienes de consumo se salvan de este aumento
generalizado de los precios, que ya han subido hasta el 9,8 %, los que más golpean el gasto de las familias. Y no podemos
caer en la trampa de ligar los salarios a la inflación subyacente, la que no incluye ni alimentos ni energía, porque todos
tenemos que pagar la compra y encender la luz.

Mientras, seguimos con más de 3.100.000 desempleados. Sin contar a los que no figuran en los datos oficiales por estar
haciendo cursos de formación o ser demandantes con disponibilidad limitada o de empleo específico. O personas en ERTE,
que sumarían más de otro medio millón.

Los salarios llevan mucho tiempo perdiendo poder adquisitivo. Sin embargo, en estos últimos meses se ha convertido en algo
alarmante. Una vez más, la factura de todo lo que pasa la paga una mayoría, mientras que las cotizadas baten récord de
beneficios; mientras sigue habiendo una rotación incesante en el mercado laboral; y mientras se paran fábricas por no ser
rentable su funcionamiento.

Y, después de tanto tiempo, nos venden una no reforma laboral. Una receta insuficiente: con un despido igual de fácil y barato,
donde la parcialidad y la temporalidad siguen siendo la tónica dominante. Han cambiado los contratos de nombre, pero, si a la
hora de la verdad se extinguen y duran lo mismo que antes, no nos sirve.

Porque no se ha hecho nada por el abuso en las subcontrataciones, ni por acabar con la unilateralidad en las decisiones
empresariales, ni para que haya una mayor regulación de los procedimientos de inaplicación de convenios. Ni para que se
devuelvan las competencias a la Autoridad Laboral y se refuerce la Inspección de Trabajo, que ayudaría a terminar con el
fraude en sus distintas formas.

Porque tampoco se ha dado un paso hacia unos horarios más racionales que fomenten la conciliación de la vida personal y
familiar con la laboral, más acordes con los países de la Unión Europea. No se ha terminado con los incentivos a la
contratación precaria ni se han buscado nuevas fórmulas para las políticas activas de empleo, que no funcionan. En este
sentido, tampoco se han tocado el sistema de cualificación y recualificación profesional ni el sistema de formación profesional
para el empleo en el ámbito laboral.

Esta no es la dirección adecuada. Muchos, muchísimos, se están quedando atrás. Las desigualdades no hacen más que
incrementarse y seguimos asistiendo a importantes injusticias y desequilibrios.

Con más recursos que nunca vía fondos europeos, seguimos sin noticias de políticas reales por un cambio del sistema
productivo, por un plan industrial que garantice empleo de calidad, o de un sistema de formación y recualificación que sea
eficiente.

No podemos perder la oportunidad histórica que ofrecen los planes de recuperación europeos. Tienen que terminar dejando
mejores empleos y mejores empresas; mejor industria; infraestructuras de mayor capacidad y vertebradoras; más tecnología y
competitividad; apuesta real por la ciencia, la cultura, el deporte y la tecnología en todo el país; por el medio ambiente, por una
educación y formación innovadora y puntera, una transición energética justa, unos servicios públicos de calidad e incuestio-
nables. De ello dependerán los próximos años y décadas.

En USO estamos convencidos de la necesidad de grandes acuerdos. Aunque muchos lo vean algo imposible, no lo es.
Reclamamos políticas de Estado que construyan un futuro sólido en materia de protección social, de servicios públicos, de
seguridad social, de pensiones, de fiscalidad, de educación, de trabajo de calidad… Para que el trabajo mejore la vida de los
trabajadores.

Por eso, USO pide medidas y políticas concretas. Y, sobre todo, que se priorice a las personas: a la que tiene un empleo que
no le da para vivir; que no sabe lo que pasará con su vida en unos días; que no puede tener familia; que está descartada para
volver a trabajar; a la que se le cierra su empresa de toda la vida con cierta edad, a quienes tienen que aceptar cualquier
empleo con cualquier condición, por mala o ilegal que sea, etc. Personas que pensamos que, con un subsidio, ya se ha
cumplido con ellas. Pero solo con trabajo y subiendo los salarios tendremos una salida justa.

Hoy, 1 de Mayo, es un día de compromiso y de reivindicación. De decir bien claro que USO está para servir a nuestra afiliación
y al conjunto de los trabajadores, que vamos a seguir haciendo más y mejor, que no vamos a flaquear y que vamos a seguir
trabajando para construir un futuro. Que aquí está la tercera fuerza sindical, que vamos a ir con todo, por todos. 

Viva el 1º de Mayo, viva la Unión Sindical Obrera  // Gora maiatzaren 1ean, gora Langileen Batasun Sindikala, gora LSB-USO
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        SB-USO sindikatuan, Nazioarteko Konfederazio Sindikalarekin (NKS) eta Europako Sindikatuen
         Konfederazioarekin (ESK) batera ospatzen dugun Lanaren Nazioarteko Egunean, gizarte osoari dei egiten
diogu soldatak eta kalitatezko lana igotzea eskatzeko, bizi dugun krisi ekonomiko eta laboralari irtenbide duina
eta iraunkorra bermatzeko irtenbide bakarra baita.

Arazoak eta politika faltaren ondorioak pairatzen genituen Ukraina inbaditu aurretik ere. Baina, orain, guztioi
pobretzen ari zaizkigun beste asko batzen dira, hala nola argindarraren, erregaien, gasaren, erosketa-
zerrendaren eta etxebizitzaren prezioen igoera. Kontsumo-ondasun oso gutxi salbatzen dira prezioen igoera
orokor horretatik, % 9,8ra igo baitira dagoeneko familien gastua gehien kolpatzen dutenak. Eta ezin diogu
tranpari utzi soldatak azpiko inflazioarekin lotzea, hau da, elikagairik eta energiarik gabe, denok ordaindu behar
dugulako erosketa eta argia piztu.

Bitartean, 3.100.000 langabe baino gehiagorekin jarraitzen dugu. Prestakuntza-ikastaroak egiten ari direlako
edo prestasun mugatua edo enplegu espezifikoa dutelako datu ofizialetan agertzen ez direnak kontuan hartu
gabe. Edo ERTEko pertsonak, beste milioi erdi baino gehiago batuko luketenak.

Gure soldatek denbora asko daramate erosteko ahalmena galtzen. Hala ere, azken hilabete hauetan
kezkagarria bihurtu da. Beste behin ere, gertatzen den guztiaren faktura beraiek ordaintzen dugu, beste
batzuek mozkin-errekorra duten bitartean; lan-merkatuan txandakatze etengabea dagoen bitartean; eta
fabrikak gelditzen diren bitartean, haien funtzionamendua errentagarria ez delako.

Eta, hainbeste denboraren ondoren, "Lan-erreformarik eza" saltzen digute. Errezeta eskasa: kaleratze erraza
eta merkea, non partzialtasuna eta behin-behinekotasuna nagusi diren. Izen-kontratuak aldatu dira, baina, egia
esateko, lehen bezala iraungitzen eta irauten badute, EZ digu balio.

Izan ere, ez da ezer egin azpikontratazioetan gehiegikeriaz jokatzeagatik, enpresa-erabakien aldebakar-
tasunarekin amaitzeagatik, ezta hitzarmenak ez aplikatzeko prozedurak gehiago arautzeagatik ere. Ezta
eskumenak Lan Agintaritzari itzul dakizkion eta Lan Ikuskaritza indartu dadin ere, iruzurra modu guztietan
amaitzen lagunduko lukeelako.

Izan ere, ez da aurrerapausorik eman ordutegi arrazionalagoak lortzeko, norberaren eta familiaren bizitza eta
lana uztartzea sustatzeko, Europar Batasuneko herrialdeekin bat datozenak. Ez da amaitu kontratazio
prekarioaren pizgarriekin, eta ez da formula berririk bilatu enplegu-politika aktiboetarako, ez baitute
funtzionatzen. Ildo horretan, ez dira ukitu ez kualifikazio eta birkualifikazio profesionalaren sistema, ez
enplegurako lanbide-heziketaren sistema lan-eremuan.

Hau ez da norabide egokia. Jende asko, asko, atzean geratzen ari da. Desberdintasunak areagotu baino ez dira
egiten, eta oraindik ere bidegabekeria eta desoreka garrantzitsuen aurrean gaude.

Europako funtsetatik inoiz baino baliabide gehiago ditugu, baina benetako politiken berririk gabe jarraitzen
dugu, ekoizpen-sistema aldatzeagatik, kalitatezko enplegua bermatuko duen industria-plan batengatik, edo
eraginkorra izango den prestakuntza- eta birkualifikazio-sistema batengatik.

Ezin dugu Europako berreskuratze-planek eskaintzen duten aukera historikoa galdu. Azkenean, enplegu
hobeak eta enpresa hobeak utzi behar dituzte; industria hobea; gaitasun handiagoko azpiegiturak eta
egituratzaileak; teknologia eta lehiakortasun handiagoa; zientziaren, kulturaren, kirolaren eta teknologiaren
aldeko benetako apustua herrialde osoan; ingurumenaren aldekoa, hezkuntza eta prestakuntza berritzaile eta
puntakoarena, trantsizio energetiko bidezkoa, kalitatezko zerbitzu publiko eztabaidaezinak. Horren mende
egongo dira hurrengo urteak eta hamarkadak.

LSB-USO sindikatuan ziur gaude akordio handiak behar direla. Askok ezinezkoa ikusten badute ere, ez da
ezinezkoa. Gizarte-babesaren, zerbitzu publikoen, gizarte-segurantzaren, pentsioen, fiskalitatearen,
hezkuntzaren eta kalitatezko lanaren arloetan etorkizun sendoa eraikitzeko politikak eskatzen ditugu, lanak
langileen bizitza hobe dezan.

Horregatik, LSB-USO sindikatuan neurri eta politika zehatzak eskatzen ditugu. Eta, batez ere, lehentasuna
eman behar zaie pertsonei: bizitzeko ematen ez dion enplegu bat duenari; ez dakiela zer gertatuko den egun
batzuen buruan; ezin duela familiarik izan; baztertuta dagoela lanera itzultzeko; adin jakin batekin bizitza osoko
enpresa ixten zaiola; edozein baldintza duen edozein enplegu onartu behar dutenei, baldintza txarra edo legez
kanpokoa izanda ere, eta abar. Baina lanarekin bakarrik eta soldatak igota, irteera justua izango dugu.

Gaur, maiatzak 1, konpromiso eta aldarrikapen eguna da. Argi eta garbi esateko gure LSB-USO sindikatua
gure afiliazioari eta langile guztiei laguntzeko dagoela, gehiago eta hobeto egiten jarraituko dugula, ez garela
makalduko eta lanean jarraituko dugula etorkizun bat osatzeko. Hemen dagoela hirugarren indar sindikala,
guztiarekin joango garela, denon alde.
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