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espués de 7 anos de crisis econdmica, conmemoramos este 28 de

Abril de 2014, Dia Mundial de la Seguridad y Salud en'el Trabajo, en

un contexto de brutal retroceso, no sélo de los derechos-delos
trabajadores y trabajadoras, sino también de la inversion®en~materia de
Seguridad y Salud laboral.

Esta situacion esta teniendo dramaticas consecuencias y los datos, tras afios
de falso optimismo, revelan el abandono de las politicas de Prevencién de
Riesgos Laborales en nuestro pals. Por.primeravez enmucho tiempo, el indice de
Incidencia de Accidentes con Baja en Jornada sube, situandose en 2.899
accidentes por cada 100.000.

Este incremento es mas significativo si tenemos en cuenta las trabas de
Mutuas y empresas para el reconocimiento del origen laboral de accidentes y
enfermedades. Desdela USO.denunciamos que este problema esespecialmente
grave en el caso de las enfermedades que causael trabajo, que en su mayor parte,
se tratan como Contingencias Comunes.

Las Enfermedades Profesionales son las grandes olvidadas de la prevencion,
dado que sus consecuencias no son instantaneas, se infradeclarany seignora que
es necesario combatir los riesgos que las provocan, de hecho, se ha estimado que
el 83% de las Enfermedades Profesionales no son reconocidas como tales. Segun
la OIT las enfermedades profesionales causan un nimero de muertes seis veces
mayor que los accidentes laborales

Al no ser reconocido su origen laboral, no sélo la prestacion que se recibe es
menar,.sino que se contribuye al aumento de casos. La situacion econdmica, el
desempleo y la facilitacién del despido tras la Reforma Laboral hace que muchas
personas acaben acudiendo al trabajo enfermos por miedo al despido o se den de
alta de forma prematura, exponiéndose, por tanto, a aquello que les enferma y
aumentando el peligro de accidente laboral. En 2013, el nimero de bajas por
contingencias comunes se hareducido un41%y su duracion un 17%.

Desde la USO ya hemos denunciado que, ademas, este sistematico
ocultamiento de las enfermedades causadas por el trabajo y el no
reconocimiento de su origen laboral, carga a los Servicios Publicos de Salud con
costes que no le corresponden cuando son las Mutuas las'que deben asumirlos.

El Anteproyecto de Ley de Mutuas, no hace mas que agravar la situacion.
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Lejos de pretender buscar a una mejor protecciéon de los Accidentes y
Enfermedades del Trabajo, otorga casi plenos poderes a las Mutuas en el control
de las Contingencias Comunes, en las que podran dar altas una vez se apruebe
la Ley. Desde la USO exigimos al Gobierno que retire el Anteproyecto de Ley de
Mutuas. Las Administraciones Publicas deben garantizar la proteccion de la
salud, poniendo como prioridad _establecer politicas para el adecuado
reconocimiento/del origen profesional de todos los accidentes y enfermedades
que lo sean, asi como para hacer cumplir a las empresas y a la administracion
sus obligaciones en materia de Salud Laboral.
LA USC SE SOLIDARIZA CON LAS VICTIMAS Y SUS FAMILIARES
Y SEGUIRA LUCHANDO PARA QUE UN DERECHO COMO ES EL DEL
TRABAJO NO CUESTE LA SALUD, NI LA VIDA.

ENFERMEDADES PROFESIONALES 2013

2011 2012 2013
Totales 15.711 18.121 16.901
Con baja 7.552 8.919 7.633
Sin baja 8.159 9.202 9.268
ACCIDENTES EN JORNADA DE IN ITINERE TOTAL
TRABAJO
2012 2013 2012 2013 2012 2013
LEVES 404.347 | 393.327 61.550 61.506 | 465.897 | 454.833
GRAVES 3.738 3.292 1.024 870 4.762 4.162
MORTALES 452 432 112 108 564 540
688.544
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