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INTRODUCCION

onsideremos que es cosa del pasado, que la desigualdad de género
desaparecido, esto no es cierto. Adn en la actualidad podemos ver
fiente en una gran cantidad de ambitos que esta desigualdad existe, y,
por desgracia, continta afectando a las mujeres en su dia a dia.

e los ambitos en los que estas desigualdades les afectan de manera
lara es el laboral y, dentro de éste, en el salario que ellas reciben por

desarrollar su trabajo.

Con el objeto de cuantificar esta diferencia de salario, se presentan a
cortinuacion los datos de brecha salarial de la Comunidad Auténoma de

publicada con salarios desagregados por sexo.

De cara al correcto analisis y entendimiento de los datos presentados es, ademas, importante
sefialar que:

El dmbito poblacional de la EAES estd formado por todos los trabajadores y trabajadoras
por cuenta ajena que presten sus servicios en centros de cotizacion, independientemente
del tamafio de los mismos, y hayan estado de alta en la Seguridad Social durante todo el
mes de octubre del afio de referencia. Se excluyen los/as presidentes/as, miembros/as de
consejos de administracién y en, general, todo aquel personal cuya remuneracion no sea
principalmente en forma de salario, sino por comisiones o beneficios. Abarca todo el
territorio nacional, con datos desagregados por comunidades auténomas.



e Encuanto a la cobertura sectorial, se investigan los centros de cotizacién cuya actividad
econdmica esté encuadrada en los tres grandes sectores: la Industria, la Construccion y
los Servicios. Actualmente, quedan excluidas de la encuesta las actividades agricolas,
ganaderas y pesqueras; parcialmente, la Administracidon Publica, Defensa y Seguridad
Social obligatoria (estan incluidos los empleados y empleadas publicas pertenecientes
al Régimen General de la Seguridad Social); el personal doméstico y los organismos
extraterritoriales.

e Conceptos salariales. Todos los conceptos salariales se recogen en valores brutos, es
decir, antes de practicar retenciones a cuenta del IRPF o contribuciones a la Seguridad
Social por parte del trabajador o trabajadora.

e Los datos del estudio se presentan en base a la ganancia media anual y a la ganancia por
hora normal de trabajo.

e Losindicadores tenidos en cuenta de cara a analizar la brecha salarial han sido:
o el sector de actividad,
o laocupacién,
o el tipo de contrato,
o laedad,
o lanacionalidad,

e Enelcasodelaedady lanacionalidad, la EAES solo recoge datos de ganancia media anual.

DEFINICION Y FACTORES CAUSANTES
DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO

Antes de comenzar con los datos cuantitativos, resultaimprescindible aclarar algunas cuestiones.

Asi, la diferencia salarial, también denominada brecha salarial o desigualdad salarial, hace
referencia a la diferencia existente entre la retribucidn media de las mujeres y la de los hombres,
teniendo siempre en consideracion lo realmente percibido en forma de salario base vy
complementos salariales y extra salariales.

Respecto a la discriminacion salarial, esta es designada por algunas autoras y autores como
discriminacién “a posteriori”. Este concepto alude a la parte de la diferencia salarial que tiene
su fundamento en motivaciones estrictamente discriminatorias, es decir, aquella parte de la
brecha salarial que no puede justificarse por razones distintas al sexo de la persona ocupada.

Asi pues, la discriminacion salarial se da en el puesto de trabajo, y no ha de confundirse con
otras formas de discriminacidn laboral de las mujeres, como la discriminacién en el acceso al
empleo, que algunas autoras y autores califican de discriminacién “a priori”. La discriminacion
“a priori” viene determinada por factores que condicionan el acceso de las mujeres al mercado
de trabajo en las mismas condiciones que los hombres, mientras que la discriminacion salarial
solo aparece cuando ya se ha accedido al puesto de trabajo.



En términos generales, la brecha salarial refleja la discriminacion y las desigualdades en el
mercado de trabajo que, en la practica, afectan principalmente a las mujeres. Esta relacionada
con factores como los siguientes:

« Lainferior valoracién social y + Lasdistintas posiciones de mujeres y
econdmica del trabajo realizado por las hombres en el empleo, marcada por las
mujeres. Esta inferior valoracion se da relaciones de género (segregacion laboral):
en mayor medida en categorias incorporacion tardia de las mujeres a
profesionales de baja cualificacion. Es distintos sectores y niveles laborales,

decir, no se cobra lo mismo por trabajo presencia de mujeres en algunos sectores y
de igual valor, sin actualizarse los ocupaciones, menor presencia en puestos de
criterios de valoracién y los responsabilidad, condiciones laborales
complementos salariales que se inferiores en base a las necesidades de
derivan. conciliacion, etc.

+ Laincorporacion masiva de las mujeres + Lacultura del trabajoy la

al mundo laboral no supuso que se cultura empresarial vigentes
repartiesen de forma equitativa las requieren una dedicacion plena a la
responsabilidades familiares entre mujeres y empresa y una prioridad ante
hombres, sino que siguieron siendo cualquier otra faceta de la vida. La
mayoritariamente asignadas a las mujeres. retribucion y la promocién
Por tanto, la incorporacion laboral de las profesional esta asociada a dicha
mujeres supuso una renuncia obligatoria a dedicacion plena, condicion a la que
promociones salariales. algunas mujeres responden en
menor medida.

+  Una trayectoria emergente entre las mujeres, a la que cada vez se suman mas hombres, en
la que se asocia la riqueza al tiempo para gozar del espacio personal y privado, y no a un mayor
salario. En este sentido, se da una renuncia a las mayores retribuciones y mayores
responsabilidades.

Por tanto, la brecha salarial responde a causas variadas y complejas, y su disminucion y/o
eliminacidn requieren de un enfoque a distintos niveles, actuando sobre:

e Ladiscriminacion directa.

e Los criterios de valoracidon de las distintas ocupaciones.

e las desigualdades del mercado y los estereotipos de género, especialmente en lo
relacionado con la conciliacidn y la corresponsabilidad.

e Lacultura empresarial que se genera a partir de creencias y factores de discriminacion.



LA BRECHA SALARIAL EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI

31.970€

24.757€

BRECHA SALARIAL
22,6% [ 7.213€

La ganancia media anual por persona trabajadora en la CAE en 2018
fue de 31.970€ para los hombres y 24.757€ para las mujeres, lo que
supone una brecha salarial del 22,6% (7.213€).

. La brecha salarial en la CAE ha disminuido 1,7 puntos desde 2015

‘ La brecha salarial ES MAYOR EN...

... el sector servicios
... ocupaciones de menor cualificacion
... contrataciones indefinidas

. La brecha salarial afecta especialmente a...

... personas entre 35 y 54 anos
... personas nacidas fuera de Espana



ANALISIS DE LA BRECHA SALARIAL

Los datos de brecha salarial, obtenidos del analisis de Encuesta de Estructura Salarial (EAES) mas
arriba mencionada, son los siguientes:

BRECHA SALARIAL . . .
o-0- 0 ANUAL Y POR '@ ganancia media anual por persona trabajadora en la
;| HORA Comunidad Auténoma de Euskadi fue de 28.470 euros en 2018,

el salario medio mas elevado del Estado espafiol.

Por sexo, la ganancia media anual fue de 31.970 euros para los hombres y de 24.757 euros para
las mujeres. Por tanto, en la CAE existe una brecha salarial de 22,6% (7.213€).

BRECHA SALARIAL

en la CAE existe una brecha
salarial de 22,6%

7.21 3¢

Es importante resaltar que ésta ha disminuido con respecto a 2015, cuando se situaba en 24,3%.

Respecto a la ganancia por hora, comentar que la brecha salarial ha pasado de ser 17,58% en
2009y 12,83% en 2015 a9,55% en 2018. Un analisis mas detallado de la brecha mostrard algunas
de las posibles causas de este descenso.

Asimismo, resulta significativo ver cdmo en funcién de la ganancia por hora, la cifra es 13,05
puntos inferior a la identificada en funcién de la ganancia media anual. Esto ocurre porque el
calculo de la brecha salarial por hora permite controlar en mayor medida el efecto del nimero
de horas trabajadas sobre la retribucion.

BRECHA SALARIAL Respecto al sector de actividad, para la CAE el INE recoge
SEGUN SECTOR los datos agrupando todos los sectores en tres unicos
DE ACTIVIDAD bloques: industria, construccién y servicios. El motivo estd
ECONOMICA relacionado con la representatividad de los datos.

Esta no se obtiene cuando se desagregan las clasificaciones, se afiade la variable sexo y, menos
aun, cuando también se mide por Comunidades Auténomas, a no ser que se agrupen los
sectores de actividad. Esto explica, por ejemplo, que no haya datos de mujeres en el sector de
la construccion.

De cara a la realizacién de un analisis para la identificacién y medicidn de brecha salarial, este
nivel de desagregacion esconde diferencias, ya que dentro de la agrupacién industria se
encuentran sectores muy feminizados y otros muy masculinizados, lo cual influye de manera
directa en la brecha salarial. Lo mismo ocurre en sector servicios. No obstante, la encuesta de
Estructura Salarial presenta los siguientes datos:



Tabla 1. Ganancia media anual por sector de actividad (en euros) y brecha salarial (en %)

Industria 33.404 28.656 34.625 17,2 19,3 16,9
Construccion 27.187 . 26.981 (-) 5 (-)

Servicios 27.010 24.285 31.039 21,8 23 23,8
TOTAL 28.656 24.757 31.970 22,6 24,3 22,1

Fuente. Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial 2018 (datos publicados el
29/09/2020).
Notas: Cuando la casilla estd marcada con un signo '-' antes del dato, indica que el numero de observaciones muestrales estd

comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra estd sujeta a gran variabilidad.
(-) Dato no disponible.

1

Como muestra la tabla, la mayor brecha salarial se localiza en el sector servicios, seguida de la
industria, mientras que para el sector de construccién no hay datos del afio 2018, tal y como
ocurrié en 2009.

eoe No obstante, tanto
BRECHA SALARIAL POR SECTOR DE A LAR AL el sector servicios
ACTIVIDAD 2dts como el industrial
30 22 60/ agrupan muy

251 238% 24f3% ) 22’6%0 dif(?rfantes
”0. 2203/' 23.0% :2-1',8% actividades, cgn
— 10%% mercados de trabajo
2 muy distintos desde
101 la perspectiva de las
sl 0O o 6} relaciones de

género.
BS éOOQ BS 2015 BS 21018
-e- Industria -e- Construccion -e- Servicios -e- TOTAL

Por tanto, parece que las agrupaciones mds agregadas en grandes bloques de actividades
tienden a esconder realidades muy distintas.

Asi, dentro de industria se incluyen: industrias extractivas; industria manufacturera; suministro
de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestién de residuos y descontaminacion.

En servicios se incluyen: comercio al por mayor y al por menor y reparacién de vehiculos de
motor y motocicletas; transporte y almacenamiento; hosteleria; informaciéon y comunicaciones;
actividades financieras y de seguros; actividades inmobiliarias; actividades profesionales,
cientificas y técnicas; actividades administrativas y servicios auxiliares; administracién publica y
defensa, seguridad social obligatoria; educacidn; actividades sanitarias y de servicios sociales;
actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; otros servicios.



Cuando se analizan

los datos por hora oo
BRECHA SALARIAL POR HORA DE TRABAJO Y BRECHA SALARIAL

se observa que la 2018

cambia,

SECTOR DE ACTIVIDAD

informacic')(le'ln e 9, 5 5 O/o

18,78%

caso la  mayor 4

brecha salarial |la 17m83% 13
encontramos en el 10 T168% —?/55%
sector industrial 9,20%
(15,75%), seguido )

del sector servicios. | 0 b o &)

Se puede observar ; , ;
también que las B BS 2015 BS 2018
brechas salariales -e- Industria -e- Construccion -e- Servicios -~ TOTAL

por hora en los
sectores de la industria y los servicios, asi como la brecha salarial por hora total siguen un
progresivo descenso desde el afio 2009.

Tabla 2. Ganancia media por hora de trabajo y sector de actividad (en euros) y brecha salarial (en %)

Industria 15,21 13,53 15,63 13,4 15,75 18,12
Construccion 12,71 . 12,58 - -8,3 -

Servicios 14,14 13,54 14,91 9,2 11,68 18,78
TOTAL 14,33 13,54 14,97 9,55 12,83 17,58

Fuente. Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial 2018 (datos publicados el 29/09/2020).

Notas: El dato no estd disponible cuando el nimero de observaciones muestrales es inferior a 100. Cuando la casilla estd marcada
con un signo '-' antes del dato, indica que el numero de observaciones muestrales estd comprendido entre 100 y 500, por lo que la
cifra estd sujeta a gran variabilidad.

(-) Dato no

disponible

La ocupacién es una de las variables que mas influyen en el

@ BRECHA SALARIAL nivel salarial. En este sentido, el INE presenta los datos de

SEGUN 2 ganancia media anual y ganancia media por hora

OCUPACION agrupados debido a la falta de observaciones muestrales
en muchas celdas si se usan los grandes grupos de
ocupacion. Se ha agregado de la siguiente manera:

Alta: incluye los grandes grupos 1,2 y 3 (Directores/as y Gerencia, Personal técnico y
profesionales cientificos/as e intelectuales y personal técnico: profesionales de apoyo)
Media: incluye los grandes grupos 4,5,6,7 y 0 (Empleados/as contables,
administrativos/as y otros empleos de oficina; trabajadores/as de los servicios de
restauracion, personales, proteccion y vendedores/as; trabajadores/as cualificadas en
el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero; artesanos/as y trabajadores/as
cualificadas de las industrias manufactureras y la construccion -excepto operadores/as
de instalacién y maquinaria-; ocupaciones militares).

Baja: incluye los grandes grupos 8 y 9 (Operadores/as de instalaciones y maquinaria y
montadores; ocupaciones elementales).



Al igual que ocurre con la agrupacién hecha en funcién de sector de actividad, la clasificacién de
las ocupaciones en sélo tres niveles hace que las diferencias en el valor de la brecha de cada uno
no sean sustanciales, y que se escondan tendencias que se muestran mas claras en la tabla
siguiente, que muestra la brecha salarial en funcion de los principales grupos ocupacionales.

Tabla 3. Ganancia media anual por ocupacion (en euros) y brecha salarial (en %)

Alta (-)42.994 (-)38.077 (-)47.226 194 186 19,2
Media 24.257 20.838 27.596 245 29,1 31

Baja 23.743 19.609 26.318 255 416 40,1
TOTAL 28.471 (-)24.757 31.970 226 243 221

Fuente. Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial 2018 (datos publicados el 29/09/2020).

Notas: El dato no estd disponible cuando el nimero de observaciones muestrales es inferior a 100.
Cuando la casilla estd marcada con un signo "-' antes del dato, indica que el numero de observaciones muestrales estd comprendido
entre 100 y 500, por lo que la cifra es poco fiable y hay que interpretarla con cautela.

Teniendo en cuenta lo

ooe anterior, puede decirse
BRECHA SALARIAL ; .
BRECHA SALARIAL POR 2018 que existe una cierta
OCUPACION . o
22 60 tendencia a disminuir la
A .
) (o] brecha salarial en las
40,1% o ocupaciones
40 o— . .
denominadas “media”
il 29.1% y, sobre todo, “baja”,
24 3% 25,5% donde ha descendido
% . 24,5%
. 21% — —226% desde el 41,6% en 2015
8 al 25,5% en 2018.
BS éOOQ BS éOW 5 BS 2IO18
- ALTA <+ MEDIA <+ BAJA < TOTAL

No obstante, la brecha salarial anual bajo el epigrafe “ocupacion alta” se mantiene mas o menos
estable en torno al 19%. En este sentido, hay que tener en cuenta que los datos relativos a las
ocupaciones altas indican un nimero de observaciones muy pequefio (entre 100 y 500), por lo
que se trata de un dato poco fiable.

(11}
El analisis de los datos BRECHA SALARIAL POR HORA DE TRABAJO Y BRECH’; :&'—AR'A'—
por hora no presenta OCUPACION o
resultados muy 407 9' 6 /O
diferentes. La 30,68%

ocupacion que menor  *°7 2633%
brecha salarial
presenta es también la
agrupada bajo el
epigrafe “alta”.

23,95%
204 17,58% 16,4%
16,2%

9,6%

T T T

BS 2009 BS 2015 BS 2018

- ALTA -~ MEDIA -e- BAJA -e- TOTAL



Es importante sefialar también que la brecha salarial, tanto anual como por hora, parece seguir
una tendencia a la baja en las ocupaciones media y baja, mientras que se observa un cierto
repunte en el caso de las ocupaciones denominadas “altas”. Sin embargo, debemos seguir
recordando que el nimero de observaciones en este epigrafe es muy pequefio por lo que hay
gue tomar estos resultados con cautela.

Tabla 4. Ganancia media por hora de trabajo y ocupacidn (en euros) y brecha salarial (en %)

Alta (-)20,38 (-)18,51 (-)21,86 15,4 7,88 17,42
Media 12,13 10,91 13,04 16,4 20,14 26,33
Baja 11,89 (-)10,40 12,42 16,2 23,95 30,68
TOTAL 14,33 13,54 14,97 9,6 12,83 17,58

Fuente. Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial 2018 (datos publicados el 29/09/2020).

Notas: El dato no estd disponible cuando el nimero de observaciones muestrales es inferior a 100.
Cuando la casilla estd marcada con un signo '-' antes del dato, indica que el nimero de observaciones muestrales estd comprendido
entre 100 y 500, por lo que la cifra es poco fiable y hay que interpretarla con cautela.

Por tipo de contrato, durante 2018 es el contrato

BRECHA SALARIAL indefinido el que muestra un mayor porcentaje de
POR TIPO DE brecha salarial (24,4% frente a 6%). Tal y como
CONTRATO muestra la tabla, ésta ha descendido con respecto a

2015 donde se situaba en un 26,2%.

eoo En general, se
BRECHA SALARIAL POR BRECHQ:&'-AR'AL observa un

TIPO DE CONTRATO aumento de las

40+ 22, 6% brechas salariales

anuales en 2015,

30 seguido de un
o~ o —e descenso que sitla
4 o 12 0 o,
204 221% 22,6% los datos de 2018
mas cerca de la
104 . .7
% situacion que
5,83% 6,0% encontramos en
T T T
BS 2009 BS 2015 BS 2018 2009.
-~ INDEFINIDO - TEMPORAL - TOTAL

En cualquier caso, las personas con contrato indefinido muestran una brecha salarial superior a
la media de la CAE.



Tabla 5. Ganancia media anual por tipo de contrato (en euros) y brecha salarial (en %)

Indefinido 30.612 26.140 34.598 24,4 26,2 25,1
Temporal 21.218 20.604 21.916 6,0 8,8 5,8
TOTAL 28.471 24.757 31.970 22,6 24,3 22,1

Fuente. Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial 2018 (datos publicados el 29/09/2020).

Cuando se hace el analisis por hora trabajada la tendencia respecto al tipo de contrato con
mayor brecha es el mismo que cuando se analiza por ganancia media anual. Tal y como se
observa en la siguiente tabla, la brecha salarial por hora, teniendo en cuenta el tipo de contrato,
se ha reducido desde 2009 hasta 2018, desde el 17,5% hasta el 9,6%.

BRECHA SALARIAL POR HORA DE TRABAJO Y BRECH’; OSQLAR'A'—
TIPO DE CONTRATO

9,6%

20

ww
104 12,83%

505% 9,6%
N ‘\—‘
10 el 7.9%
BS 2‘009 BS 2‘015 BS 5018
= INDEFINDO = TEMPORAL - TOTAL

Tabla 6. Ganancia media por hora de trabajo y tipo de contrato (en euros) y brecha salarial (en %)

Indefinido 14,74 13,66 15,59 12,4 15,15 19,87
Temporal 12,64 13,12 12,16 ()79 ()47 5,05
TOTAL 14,33 13,54 14,97 9,6 12,83 17,58

Fuente. Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial 2018 (datos publicados el 29/09/2020).

Notas: Cuando la casilla estd marcada con un signo '-' antes del dato, indica que el numero de observaciones muestrales estd
comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra es poco fiable y hay que interpretarla con cautela.
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La ganancia media anual por tramo de edad en la CAE en

BRECHA SALARIAL 2018 presenta mayores diferencias por sexo en el tramo de

SEGUN TRAMO o N :

DE EDAD edad que se sitla entre los 35 y los 44 afios, seguido del
tramo 45 a 54 afios, a diferencia del ano 2015, donde estos
dos primeros tramos con mayor brecha salarial anual se
invertian.

Estos rangos de edad coinciden con el periodo de cotizacién media de las personas trabajadoras.
Y, en el caso de las mujeres, coinciden también con la edad reproductiva (35-44 afios) y con las
edades en las que empiezan a convertirse en cuidadoras de otras personas dependientes en el
entorno familiar. Es entonces cuando se hace mds necesaria que nunca la corresponsabilidad o
las responsabilidades compartidas para evitar efectos negativos en la participacién de las
mujeres en el mercado laboral, como pudieran ser la parcialidad, el abandono del mercado
laboral, las excedencias no remuneradas, etcétera.

Tabla 7. Ganancia media anual por edad (en euros) y brecha salarial (en %)

Menos de 25 afios  (-)14.264,80 (-)12.531,71  (-)15.723,16 20,3 11,6
De 25 a 34 afios 22.163,12 19.924,54 24.678,99 19,3 19,4 18

De 35 a 44 afios 28.256,17 24.042,03 32.269,51 25,5 24,8 22,9
De 45 a 54 afios 31.217,08 26.782,12 35.058,63 23,6 26,6 21,7
55y mas afios 31.692,85 28.714,39 34.466,88 16,7 21,3 23,3
TOTAL 28.470,94 24.757,18 31.970,30 22,6 24,3 22,1

Fuente. Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial 2018 (datos publicados el 29/09/2020).

Notas: El dato no estd disponible cuando el numero de observaciones muestrales es inferior a 100.
Cuando la casilla esta marcada con un signo '-' antes del dato, indica que el numero de observaciones muestrales estd comprendido
entre 100 y 500, por lo que la cifra es poco fiable y hay que interpretarla con cautela.

La brecha salarial desciende ligeramente en los tramos de edad que coinciden con las primeras
experiencias en el mundo laboral. Puede ser debido a que las mujeres jovenes acceden al
mercado laboral con un mayor nivel de cualificacién y a un mayor abanico de ocupaciones. Si
bien el dato debe ser interpretado con precaucion, puesto que en este primer tramo de edad el
numero de observaciones muestrales ha sido limitado.

Por ultimo, es importante tener en cuenta que los rangos de edad comprendidos entre los 35 y
los 54 afios presentan una brecha salarial anual superior a la media.

BRECHA SALARIAL Cuando se analizan los datos de brecha salarial anual
SEGUN en funcidn de la nacionalidad, se observa que ésta es

NACIONALIDAD mayor entre las personas nacidas en el extranjero;
hasta 9 puntos porcentuales de diferencia.

A §g
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ooo Esta brecha

BRECHA SALARIAL POR BRECHA SALARIAL salarial entre las

NACIONALIDAD 2018

22,6%  curamers

32.0% ademas, ha sufrido
29,9%
27,7%
2018 tras haber

- ! disminuido en
24,3% g 2009, situandose
221% l 2?'6% en un 32%, 9,4
BS 2009 BS 2015 852018 puntos por encima
- ESPARA - RESTO DEL MUNDO - TOTAL de la media de la
CAE.

Tabla 8. Ganancia media anual por nacionalidad (en euros) y brecha salarial (en %)

Espafia 28.961 25.141 32.689 23,1 24,5 22,1
Resto mundo (-)20.369 (-)15.546 (-)22.858 32,0 27,7 29,9
TOTAL 28.471 24.757 31.970 22,6 24,3 22,1

Fuente. Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial 2018 (datos publicados el 29/09/2020).

Notas: Cuando la casilla esté marcada con un signo '-' antes del dato, indica que el niumero de observaciones muestrales estd
comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra es poco fiable y hay que interpretarla con cautela.

|n:> BRECHA SALARIAL En general, en el conjunto del Estado Espafiol,
1 SEGUN encontramos una brecha salarial para 2018 del
ks COM!JNIDADES 21,4%, esto es, un 1,2% menos que en la CAE para el
AUTONOMAS mismo periodo de tiempo. Este dato de brecha ha

descendido un punto y medio respecto a 2015.

Por comunidades
auténomas, las brechas
mas elevadas en 2018
corresponden a Asturias
(29,3%), Andalucia
(24,7%) y Aragon (24,6%).
Por el contrario, las
comunidades con menor
brecha salarial son las
Islas Baleares (13,7%),
Canarias (14,7%) y
Extremadura (17,5%).
Estas tres, junto con
Madrid (19,8%), Castilla
Brecha salarial anual por CCAA (%) la Macha (20,3%) v
-------------- TOTAL 21,4% Galicia (21,3%) se sitdan
por debajo de la media del
conjunto del Estado.

CCAA por DEBAJO del porcentaje TOTAL
[ ccan por ENCIMA del porcentaje TOTAL
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Por su parte, la CAE se sitla en el séptimo puesto con mayor brecha salarial anual de un total de
17 comunidades auténomas, subiendo un puesto respecto al afio 2015.

Tabla 9. Ganancia media anual por CCAA (en euros) y brecha salarial (en %)

Ambos Mujeres Hombres
Sexos 2018 2018 2018 2015 2009

Andalucia

Aragon

Asturias, Principado de
Balears, llles

Canarias

Cantabria

Castillay Ledn
Castilla-La Mancha
Catalufia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid, Comunidad de
Murcia, Regidn de

Navarra, Comunidad
Foral de

Pais Vasco
Rioja, La
TOTAL

21.756,78
23.531,83
23.914,61
22.800,87
20.763,48
22.554,83
22.034,53
21.756,38
25.552,84
22.121,05
19.947,80
22.244,59
27.010,93
21.510,59

26.364,75

28.470,94
22.641,17
24.009,12

18.599,48
20.074,25
19.744,94
21.085,74
19.051,01
19.630,01
19.056,53
19.088,87
22.289,90
19.235,72
17.972,63
19.543,17
23.925,99
18.598,64

22.697,59

24.757,18
19.770,93
21.011,89

24.693,24 24,7 24,2
26.640,59 24,6 25,8
27.912,91 29,3 28,6
24.437,58 13,7 16,6
22.333,63 14,7 14,3
25.349,01 22,6 28,9
24.714,04 22,9 23,3
23.960,10 20,3 20,5
28.640,23 22,2 23,9
24.537,07 21,6 25,5
21.794,57 17,5 20,7
24.826,91 21,3 22,0
29.816,34 19,8 19,9
23.670,24 21,4 26,2

29.546,12 23,2 28,4

31.970,30 22,6 24,3
25.593,27 22,7 23,5
26.738,19 21,4 22,9

19,8
23,9
23,4
19,7
12,8
20,6
21,1
19,4
23,9
24,1
13,2
20,6
24,8
23,2

27,2

22,1
19,5
22,0

Fuente. Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial 2018 (datos publicados el 29/09/2020).

Si se analizan los
datos de brecha
salarial media
por hora, se
observa que los
resultados
difieren
sensiblemente
respecto al dato
anual. En este
caso, las
comunidades
auténomas que
presentan una
mayor  brecha
son Asturias,
Cantabria y La
Rioja.

Brecha salarial por hora de trabajo y por CCAA (%)

TOTAL 13,97%

CCAA por DEBAJO del porcentaje TOTAL
[ ccaa por ENCIMA del porcentaje TOTAL
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Por el otro lado, las comunidades cuya brecha salarial es menor (Extremadura, Canarias y
Baleares) si coinciden con los datos obtenidos a nivel anual.

En este caso, la CAE se situa en el puesto once de un total de diecisiete comunidades auténomas,
subiendo un puesto respecto al afio 2015.

Contribuye a esta variabilidad entre comunidades diversos aspectos como: las diferencias en los
indices de participacion de la poblacidn activa, las diferencias en las profesiones y actividades
qgue tienden a estar dominadas por la presencia de hombres o mujeres, las diferencias en el
grado en el que hombres y mujeres trabajan a tiempo parcial, asi como la actitud de los
departamentos de personal de los organismos publicos y privados hacia el desarrollo de carreras
profesionales y las excedencias o los permisos parentales o de maternidad.

Tabla 10. Ganancia media por hora de trabajo y por CCAA (en euros) y brecha salarial (en %)

Ambos
Sexos 2018 2009

Andalucia 11,3 10,6 11,86 10,62 13,75 11,13
Aragon 11,88 10,96 12,61 13,08 16,2 16,8
Asturias, Principado de 11,81 10,51 12,92 18,65 20,82 18,72
Balears, llles 11,63 11,32 11,89 4,79 8,88 14,96
Canarias 10,23 9,94 10,48 5,15 8,76 7,33
Cantabria 11,19 10,34 11,92 13,26 20,6 14,94
Castilla y Ledn 11,05 10,33 11,62 11,10 13,98 14,44
Castilla - La Mancha 11,01 10,63 11,28 5,76 7,32 11,45
Catalufia 12,63 11,74 13,4 12,39 15,27 19,1
Comunitat Valenciana 11,13 10,44 11,64 10,31 14,81 18,5
Extremadura 10,31 10,33 10,3 -0,29 9,64 4,53
Galicia 10,97 10,28 11,56 11,07 14,23 13,38
Madrid, Comunidad de 12,96 12,14 13,64 11,00 13,54 19,23
Murcia, Region de 10,76 10,34 11,02 6,17 15,61 15,16
Navarra, Comunidad Foral de 13,03 12,3 13,59 9,49 18,01 21,53
Pais Vasco 14,33 13,54 14,97 9,55 12,83 17,58
Rioja, La 11,34 10,52 12,11 13,13 11,54 11,3
TOTAL 11,95 11,24 12,53 10,30 13,97 15,67

Fuente. Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial 2018 (datos publicados el 29/09/2020).

En el siguiente grafico se muestran los datos de brecha
BRECHA SALARIAL salarial por hora en los diferentes paises que
EN LA UNION conforman la UE para el afio 2018. Como se puede
EUROPEA observar, en el conjunto de la Unién Europea el salario
de las mujeres fue, por término medio, un 14,8 %
inferior al de los hombres, mientras que esta
diferencia fue del 15,9 % en la zona del euro.
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Las mayores brechas salariales entre hombres y mujeres se detectaron en Estonia (22,7%),
Alemania (20,9%) y Chequia (20,1%). Las diferencias mas pequefias entre la remuneracién media

de hombres y mujeres se registraron en ltalia (5,0%, datos de 2017), Luxemburgo (4,6%) y

Rumania (3,0%)

El Estado Espafiol se encuentra en el puesto nimero once, por debajo de la media del conjunto

de la Unidn Europea. Aqui la ganancia media por hora durante 2018 fue de 21,8 €, casi seis euros

menos que en la media de la UE (27,7 €).

UE-27 (1)
Zona Euro-19 (1)
Luxemburgo
Rumania
Italia (1)
Bélgica
Polonia
Portugal
Eslovenia
Chipre
Grecia (1)
Irlanda (1) (2)
Croacia
Espaina
Suecia
Malta
Bulgaria
Lituania
Hungria
Dinamarca
Paises Bajos
Francia
Finlandia
Letonia
Eslovaquia
Chequia (4)
Alemania
Austria

Estonia

Reino Unido (3)
Islandia (4)
Noruega

Suiza (2)

114,4

14,6
14,7

16,7
16,9

19,6

19,8

Brecha salarial por
hora en la UE. 2018
(en %)

20,1
20,1
20,4

o
N
I
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®
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14 16 18

13,8
13,2

20

22

21,8

19,8

18,3

2 4 6 8 10

12

14 16

18

20

22

Nota: Para todos los paises excepto Chequia e Islandia: datos para empresas que emplean a 10 o mas personas, NACE Rev. 2 Ba S (-0);
Chequia: datos para empresas que emplean a uno o mas personas; Islandia: NACE Rev.2 seccionesCaH, J, K, P, Q.

(1) Datos provisionales.

(2) Datos de 2017.
(3) Estimado por E

urostat.

(4) La definicion difiere.
Fuente: Eurostat (codigo de datos en linea: eam_gr_gpgr2)
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Brecha salarial por hora en la UE-27 2018 (%)
0,
TOTAL 14,4%
. Paises de la UE-27 por DEBAJO del porcentaje TOTAL
- Paises de la UE-27 por ENCIMA del porcentaje TOTAL
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LA BRECHA SALARIAL EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI

OE CONCLUSIONES

\/La ganancia media anual por persona trabajadora en la Comunidad Auténoma de Euskadi fue de 28.470 euros en
2018, la mayor del Estado. Por sexo, la ganancia media anual fue de 31.970 euros para los hombres y de 24.757
euros para las mujeres. Por tanto, en la CAE existe una brecha salarial del 22,6% (7.213€) lo que supone una
disminucién en 1,7 puntos desde 2015.

\/ Respecto a la ganancia media por hora la brecha salarial en la CAE es del 9,55%, menor, por tanto, a la registrada
en 2015 del 12,83%.

\/ Seglin sector de actividad, la mayor brecha salarial se localiza en el sector servicios (21,8%), seguida del
industrial (17,2%). No se han podido obtener suficientes datos para el sector de la construccion.

\/ Por ocupacion, existe una brecha salarial mas elevada en las ocupaciones agrupadas bajo el epigrafe “ocupacion
baja”: 25,5%, por encima de la media en la CAE. En general, en las ocupaciones con menor cualificacion, la brecha
tiende a aumentar. Tanto en las ocupaciones “medias” como “bajas” se observa una tendencia descendente en
cuanto al dato de brecha salarial de género.

\/ Por tipo de contrato, se observa que -como ya ocurria en 2015 y 2009- la brecha salarial en el contrato indefinido
es muy superior a aquella que se observa entre las personas con contratos temporales: 24,4% frente a 6%. Esto
podria explicarse por la antigiiedad y otro tipo de complementos ligados a la permanencia.

\/ Del andlisis por edad se concluye que los rangos entre los 35 y los 54 afios son aquellos que presentan un dato mas
elevado de brecha salarial de género en la CAE, tendencia que ya se observé también en 2015. En el caso de las
mujeres, estos tramos de edad coinciden con la edad reproductiva y con las edades en las que empiezan a
convertirse en cuidadoras de otras personas dependientes en el entorno familiar.

\/ Por nacionalidad, la brecha salarial de las personas nacidas en Espafia teniendo en cuenta su ganancia media
anual es 8,9 puntos menor (23,1%) que la registrada entre las personas nacidas en otros paises (32%) que se
sitda casi diez puntos porcentuales por encima de la media de la CAE. La brecha entre ambos ha aumentado
respecto a 2015, puesto que ha aumentado entre las personas nacidas en el extranjero y, a su vez, ha
descendido entre las personas autdéctonas.

\/ Por comunidades auténomas, las brechas mas elevadas en 2018 corresponden a Asturias, Andalucia'y
Aragon. Por el contrario, las comunidades con menor brecha salarial son las Islas Baleares, Canarias y
Extremadura. La CAE es la séptima comunidad con mayor brecha salarial.

\/ En el conjunto de la Union Europea el salario por hora de las mujeres fue, por término medio, un 14,8 % inferior
al de los hombres, mientras que en el conjunto del Estado Espaiiol ésta se sittia en un 10,3%.
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