
POR

POR QUÉ SER

REPRESENTANTE DE
LOS TRABAJADORES

Ejercer la libertad de expresión sobre todos los temas que 
afectan a la plantilla.

Tener acceso a la información sobre la situación, nuevos 
contratos, evolución del empleo, horas extras, etc. para 
realizar propuestas y mejorar las condiciones de trabajo 
de tus compañeros y compañeras.

Velar por la aplicación de criterios objetivos de igualdad 
en el acceso y promoción de mujeres y hombres.

Desarrollar la vigilancia y control de las condiciones de 
prevención y seguridad y salud laboral.

Participar en la negociación de las condiciones colectivas 
de trabajo.

¿Por qué elegir USO?
¿Qué ventajas supone ser
representante de los trabajadores?

Garantía de no ser despedido, sancionado o trasladado, 
durante los 4 años de mandato y el año siguiente.

Garantía de prioridad de permanencia en la empresa en 
caso de extinción o suspensión de contratos por E.R.E. y 
transmisión de empresas.

Garantías por ser RLT

Información actualizada a través de las distintas publica-
ciones del sindicato.

Asesoramiento jurídico y técnico.

Asesoramiento en temas relacionados con Seguridad y  
Salud Laboral, e Igualdad.

Locales de reunión.

Si eres elegido o elegida como miembro de comité o dele-
gado o delegada de personal por USO y decides afiliarte, 
tendrás cobertura completa de la Caja de Resistencia y 
Solidaridad (CRS).

¿Qué te ofrecemos desde USO?

Crédito individual y mensual de entre 15 y 40 horas retri-
buidas para realizar acción sindical.

No sufrir discriminación económica, profesional y de 
preferencia en movilidad geográfica y funcional.

Expediente contradictorio en caso de imposición de 
sanción.

Tus derechos por ser RLT

Nuestro objetivo es defender a los 
trabajadores y trabajadoras.

Somos un sindicato con más de 50 años 
de historia.

Somos un sindicato que exige y practica 
la transparencia económica real.

Respaldamos a nuestra afiliación en caso 
de despidos, cierres patronales o huelgas 
con la Caja de Resistencia y Solidaridad.

CRS

Demandamos una regeneración del 
marco sindical, exigiendo un cambio en la 
Ley Orgánica de Libertad Sindical.
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ZERGATIK LANGILEEN
ORDEZKARIA IZAN

Langileei dagozkien gai guztieetan adierazpen-askata-
suna erabiltzea.

Zuzeneko argibidea izango duzu ekoizpen eta salmenta 
egoeran, kontratu berrietan, enplegu-bilakaeran, aparte-
ko orduetan eta abar, zure lankideen lan-baldintzak 
hobetzeko proposamenak burutuz.

Gizonezko zein emakumezkoentzat lanpostura heltzeko 
eta sustatzeko berdintasun-irizpide objetiboak ezartzen 
direla zaintzea.

Zainketa eta kontrola garatzea, prebentzio, segurtasun 
eta lan-osasunerako baldintzetan.

Zure lankideen lan-baldintza kolektiboetarako negozia-
zioetan parte.

Zergatik LSB-USO aukeratu?

Zer abantaila du langileen 
ordezkaria izateak?

Bermea lanetik botatze, zigortze edo tokiz aldatzearen 
aurrean, agintaldiaren 4 urteetan eta baita hurrengo 
urtean ere.

Iraunkortasun-lehentasunerako bermea lanpostuan 
Enplegu-Arautze Txosten (EAT) ondorioz enpresaren 
iraungitze edo kontratu-etenduaren aurrean.

Langileen ordezkaria izateak dakartzan
 bermeak

Sindikatuko edozein aldizkarien bidez informazioa gaurko-
tua.

Aholku juridiko eta teknikoa.

Aholkularitza Segurtasun, Lan-Osasun arloetan, baita 
berdintasun gaietan ere.

Egoitzak izango dituzu zure lankideekin elkartzeko.

LSB-USOko hautagaia baldin bazara eta afiliatzea eraba-
kitzen baldin baduzu, Erresistentzia eta Elkartasun Kutxa-
ren estaldura osoa izango duzu.(EEK).

Zer eskaintzen dizu LSB-USOk?

Sindikalgintzarako banako eta hileroko krediturako 15 eta 
40 ordu bitartean ordainduta.

Diskriminazio ekonomiko, profesional eta mugikortasun 
Ekonomia eta lan-arloko ez bereizkeriarako eskubidea eta 
lehentasun-eskubidea mugikortasun geografiko eta funt-
zional arloetan.

Txosten kontraesanakorrarako eskubidea zigorrak ezart-
zeko.

Zure eskubideak langileen ordezkaria 
izateagatik (LO)

Gure helburua langileen defentsa da.

50 urte baino gehiagoko historia duen 
sindikatua gara.

Gardentasun ekonomiko erreala eskatzen 
eta aurrera eramaten duen sindikatua 
gara.

Gure afiliatuak kaleratze, greba edo 
patronal ixte baten aurrean zaintzen 
ditugu gure Erresistentzia eta Elkartasun 
Kutxarekin (EEK).

CRS

Esparru sindikalren bisortsea eskatzen 
dugu, Sindikatu-Askatasuneko Lege 
Organikoa aldatuz .
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