EUSKO JAURLARITZA

HEZKUNTZA SAILA
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza

EBAZPENA, 2022KO EKAINAREN 20KOA,
HEZKUNTZA SAILEKO LANGILEAK
KUDEATZEKO ZUZENDARIARENA,
2022/23 IKASTURTERAKO HAUR ETA
LEHEN HEZKUNTZAKO ERLIJIO
IRAKASLE LAN-KONTRATUDUN
LANGILEEN PLAZAK BEHIN-BEHINEAN
ESLEITZEKO PROZEDURARI HASIERA
EMATEN DIONA ETA 1. FASEAREN
BEHIN-BEHINEKO EMAITZA
ARGITARATZEN DUENA

Hezkuntza Saileko Erlijioko irakasle lan-
kontratudunen Negoziazio Mahaia 2022ko
ekainaren 16an egin ondoren, eta langileen
ordezkariekin 2022/23 ikasturteko
lanpostuen behin-behineko esleipenari
buruzko akordioa sinatu ondoren, lurralde
bakoitzeko langileen artean plazak esleitzeko
prozedurari hasiera eman behar zaio,
adostutako erreferentzia-irizpideen arabera.

Esleitzeko faseak eta
hauek izango dira

irizpideak honako

Lehentasun-irizpideak:

Lurralde bakoitzeko langileei
esleitzeko, lehentasun-irizpide
hartuko dira kontuan.

plazak
hauek

Nolanahi ere, osasun-arrazoiak direla-eta
lanpostua egokitzen zaien langileek
lehentasuna izango dute egungo lanpostuan
jarraitzeko.

Lanpostua egokituta duten langileak kokatu
ondoren, esleipena hiru fasetan egingo da:

1. fasea (finkatze-fasea):

Fase honetan, gaur egun betetzen duten
lanpostuan jarraitzeko aukera izango dute
langileek.

Gaur egungo lanpostutzat hartuko da
2022/23  ikasturtean eskaintzen diren
lanpostuen ezaugarri ia berdinak edo oso
antzekoak dituen lanpostua.

Nolanahi ere, langileek kontratu-mota eta

lanpostuaren  hizkuntza-eskakizuna bete
beharko dituzte.

Lehentasun-hurrenkera:

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Direccién de Gestion de Personal

RESOLUCION DE LA DIRECTORA DE
GESTION DE PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE 20
DE JUNIO DE 2022 POR LA QUE SE
INICIA EL PROCEDIMIENTO DE
ASIGNACION PROVISIONAL DE PLAZAS
DEL PERSONAL LABORAL DOCENTE DE
RELIGION DE INFANTIL Y PRIMARIA
PARA EL CURSO 2022/23 Y SE HACE
PUBLICA EL RESULTADO PROVISIONAL
DE LA FASE 1.

Tras la celebracion en fecha 16 de junio de
2022 de la Mesa Negociadora del Personal
Laboral docente de Religidén del
Departamento de Educacién y la suscripciéon
del Acuerdo firmado con la parte social sobre
asignacion provisional de plazas curso
2022/23, procede dar inicio al procedimiento
de asignacién de plazas entre el personal de
cada territorio en base a los criterios de
referencia acordados.

Las fases de asignacion y los criterios seran
los siguientes:

Criterios de preferencia:

La asignacion de plazas entre el personal de
cada territorio se realizard conforme a los
siguientes criterios de preferencia.

En todo caso, el personal con adecuacién de
puesto por razén de salud, tendra prioridad
para mantenerse en la plaza actual.

Una vez ubicado el personal con adecuacion
de puesto, la asignacidn se realizara en tres
fases:

Fase 1 (fase de fijacién):

En esta fase el personal podra optar a
mantenerse en la plaza que actualmente
ocupa.

Se entiende por plaza actual, aquella plaza
gue tenga las caracteristicas practicamente
idénticas o muy similares a las que se
ofertan en el curso 2022/23.

En todo caso el personal debera cumplir con

el tipo de jornada de contrato y perfil
linglistico de la plaza.

Orden de prioridad:
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1) Plazan pertsona bat baino gehiago
balego, 2012ko esleipenean posizio

onena zeukanak izango du
lehentasuna eta hizkuntza-
eskakizuna gaur egun betetzen

duenak (bai 2. HE duten langileek,
bai gaitutako langileek euskarako
plazak bete ahal izango dituzte).

2) Berdinketarik egonez gero, 2022/23
ikasturterako berdinketa hausteko
letra aplikatuko da (*G” letra).

faseko
tokian.

interesdunak 2.
luke azken

Uko eginez gero,
plaza hautatuko

Era berean, 1. fasean esleitutako plazari uko
eginez gero, lekualdatutako pertsonak
izango du lehentasuna plaza betetzeko,
bigarren fasean horretarako gaitutako aldian
hala adierazten badu.

2. fasea (hautaketa-fasea):

Fase honetan, lekualdatutako langileek:

- Lekualdatutako langileak.

- Fasean plazarik aukeratu ezin izan
duten langileek.

- eta borondatez lanpostuz aldatzea
aukeratu dutenek hartuko dute
parte.

Langile horiei hautatuak izateko bete gabe
dauden plazen berri emango zaie, plazak
lehentasunaren arabera ordenatu ahal izan
ditzaten.Horretarako, irakasle.eus domeinua
duen posta aukeratzeko dokumentua
bidaliko zaie.

Nolanahi ere, langileek kontratu-mota eta
lanpostuaren  hizkuntza-eskakizuna bete
beharko dituzte.

Lehentasun-hurrenkera:

1) Lehenik eta behin, lekualdatutako
langileek izango dute lehentasuna,
honela ordenatuta:

a. 2012ko esleipenean posizio
onena zeukanak izango du
lehentasuna eta hizkuntza-
eskakizuna gaur egun
betetzen duenak (bai 2. HE
duten langileek, bai
gaitutako langileek
euskarako plazak bete ahal
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1) Cuando concurren mas de una
persona en una plaza, tendrd
prioridad quien mejor posicionado
estuviera en la adjudicacién de 2012
y que cumpla actualmente con el
perfil linglistico (tanto el personal
con PL2 como el personal habilitado
podra atender plazas de euskera).

2) En caso de empate, se aplicara la
letra de desempate para el curso
2022/23 (letra “G").

En caso de renuncia, el interesado/a pasaria
a elegir plaza en la fase 2 en ultimo lugar

Asimismo, en caso de renunciar a la plaza
asignada en la fase 1, serd la persona
desplazada quien tendra prioridad para
ocupar el mismo, si asi lo manifiesta en
periodo habilitado a tal efecto en la fase
segunda.

Fase 2 (fase de eleccién):

En esta fase participara:

- El personal desplazado.

- El personal que no haya podido
obtener plaza en la Fase 1

- El personal que haya optado
voluntariamente por cambiar de
plaza.

A este personal se le notificard las plazas
pendientes de cubrir para su eleccién, de
forma que puedan ordenar las plazas por el

orden de su preferencia.
A tal efecto, se les enviard documento para
hacer eleccion al correo con dominio
irakasle.eus.

En todo caso el personal deberd cumplir con
el tipo de jornada de contrato y perfil
linglistico de la plaza.

Orden de prioridad:

1) En primer lugar, tendrd prioridad el
personal desplazado forzoso,
ordenado de la siguiente forma:

a. Tendra prioridad quien mejor
posicionado estuviera en la
adjudicacion de 2012 vy
cumpla actualmente con el
perfil linglistico (tanto el
personal con PL2 como el
personal habilitado podra
atender plazas de euskera).



2)

3)
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izango dituzte).

b. Berdinketarik egonez gero,
2022/23 ikasturterako
berdinketa hausteko letra
aplikatuko da ("G” letra).

Langile horiek ez dute bete gabe
dauden lanpostuetako bat
aukeratzera behartuta egongo, fase
honetako laugarren puntuan
ezarritakoa alde batera utzi gabe.

Bigarrenik, 1. Fasean plazarik
aukeratu ezin izan duten langileek
izango dute lehentasuna, honela
ordenatuta:

a. 2012ko esleipenean posizio
onena zeukanak izango du
lehentasuna eta hizkuntza-
eskakizuna gaur egun
betetzen duenak (bai 2. HE
duten langileek, bai
gaitutako langileek
euskarako plazak bete ahal
izango dituzte).

b. Berdinketarik egonez gero,
2022/23 ikasturterako
berdinketa hausteko letra
aplikatuko da ("G” letra).

Langile horiek ez dute bete gabe
dauden lanpostuetako bat
aukeratzera behartuta egongo, fase
honetako laugarren puntuan
ezarritakoa alde batera utzi gabe.

Hirugarrenik, lehenengo fasean uko
egin duten langileak aukeratuko
ditu, honela ordenatuta:

a. 2012ko esleipenean posizio
onena zeukanak izango du
lehentasuna eta hizkuntza-
eskakizuna gaur egun
betetzen duenak (bai 2. HE
duten langileek, bai
gaitutako langileek
euskarako plazak bete ahal
izango dituzte).

b. Berdinketarik egonez gero,
2022/23 ikasturterako
berdinketa hausteko letra
aplikatuko da ("G” letra).

Langile horiek ez dute bete gabe

2)

3)
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b. En caso de
aplicara la
desempate para el
2022/23 (letra “"G").

empate, se
letra de
curso

Este personal no estarad obligado a
optar por wuna de las plazas
pendientes de cubrir, sin perjuicio de
lo establecido en el punto cuarto de
esta fase.

En segundo lugar, tendra prioridad el
personal que no haya podido obtener
plaza en la Fase 1, ordenado de la
siguiente forma:

a. Tendra prioridad quien mejor
posicionado estuviera en la
adjudicacion de 2012 vy
cumpla actualmente con el

perfil linglistico (tanto el
personal con PL2 como el
personal habilitado podra

atender plazas de euskera).

b. En caso de empate, se
aplicara la letra de
desempate para el curso
2022/23 (letra “G").

Este personal no estard obligado a
optar por una de las plazas
pendientes de cubrir, sin perjuicio de
lo establecido en el punto cuarto de
esta fase.

En tercer lugar, elegira aquel
personal que en la primera fase
hubiera renunciado, ordenado de la
siguiente forma:

a. Tendra prioridad quien mejor
posicionado estuviera en la
adjudicacion de 2012 vy
cumpla actualmente con el
perfil linglistico (tanto el
personal con PL2 como el
personal habilitado podra
atender plazas de euskera).

b. En caso de empate, se
aplicara la letra de
desempate para el curso
2022/23 (letra “"G").

Este personal no estara obligado a
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dauden lanpostuetako bat
aukeratzera behartuta egongo, fase
honetako laugarren puntuan

ezarritakoa alde batera utzi gabe.

4) Plazak bete ez badira, antolatutako
parte-hartzaileen zerrendako leku
okerrenean dagoenari esleituko zaio.

3. fasea (ordezkaritzako kupoari

esleitutako langileak):

Plazarik esleitzen ez zaien Ilangileei
Ordezkaritzako kupoa esleituko zaie, harik
eta lurralde horretan ordezkapenen bat egin
behar den arte.

Langile horiek HKItzat (Hezkuntza
Konplexutasunaren Indizea) hartutako
erlijio-irakasgaia eman duten edo ematen ari
diren ikastetxeetan kokatuko dira, edota
ikasle eta premia gehien  dituzten
ikastetxeetan, eta Administrazioak erabakiko
ditu.

Langile horiek ikastetxe horietan kokatuko
dira, lehentasun-irizpide hauek kontuan
hartuta:

1) 2021/22  ikasturtean  zerbitzuak
eman izana HKI ikastetxe batean,
bertan zerbitzuak ematen
jarraitzeko.

2) Lehentasuna izango du 2022/05/31n

erlijio-irakasle gisa zerbitzuak
ematen antzinatasun handiena
duenak, bai eta hizkuntza-

eskakizuna gaur egun duenak ere
(bai 2. HE duten Ilangileek, bai
gaitutako langileek euskarako plazak
bete ahal izango dituzte).

3) Berdinketarik badago, 2022/23
ikasturterako berdinketa hausteko
letra aplikatuko da (*G” letra).

Horregatik guztiagatik, honako hau
ERABAKI DUT

Lehenengoa. Lurralde bakoitzeko Hezkuntza
Saileko Haur eta Lehen Hezkuntzako Erlijio
irakasle lan-kontratudunen artean plazak
behin-behinean esleitzeko prozedura hastea,
Negoziazio Mahaiak 2022ko ekainaren 16an
hartutako erabakiaren erreferentzia-
irizpideetan oinarrituta.
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optar por una de las plazas
pendientes de cubrir, sin perjuicio de
lo establecido en el punto cuarto de
esta fase.

4) En caso de que las plazas no se
hayan cubierto, se adjudicara al peor
posicionado en la lista de
participantes ordenada.

Fase 3 (personal asignado a cupo de

Delegacidn):

El personal que no sea adjudicatario de
ninguna plaza, sera asignado a cupo de
Delegacidén, hasta que surja la necesidad de
cubrir alguna sustitucion en ese mismo
territorio.

Este personal serd ubicado en aquellos
centros en los que se hubiera impartido o se
esté impartiendo la asignatura de religion
considerados ICE (Indice de Complejidad
Educativa) y/o que tengan mayor nimero de
alumnado y necesidad, que seran
determinados por la Administracion.

Este personal sera ubicado en dichos centros
teniendo en cuenta los siguientes criterios de
prioridad:

1) Haber prestado servicios en el curso
2021/22 en un centro que fuera ICE,
para continuar prestando servicios
en dicho centro.

2) Tendra prioridad quien tenga mayor
antigledad de  prestacion de
servicios efectivos como profesorado
de religion a fecha 31/05/2022 vy
cumpla actualmente con el perfil
linglistico (tanto el personal con PL2
como el personal habilitado podra
atender plazas de euskera).

3) En caso de empate, se aplicara la
letra de desempate para el curso
2022/23 (letra “"G").

En virtud de todo ello,
RESUELVO

Primero. Iniciar el procedimiento de
asignaciéon provisional de plazas entre el
Personal Laboral docente de Religion de
Infantil y Primaria del Departamento de
Educacion de cada territorio en base a los
criterios de referencia del acuerdo de la
Mesa Negociadora de 16 de junio de 2022.
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Bigarrena. Finkatzeko lehenengo fasearen
behin-behineko esleipena argitaratzea (I.
eranskina).

Hirugarrena.Bigarren eta
faseetarako parte-hartzaileen
argitaratzea, lehenengo
lekualdatutako langileak adierazita
eranskina).

hirugarren
zerrenda
fasean

(1I.

Laugarrena. 2022ko ekainaren 22ra arteko
epea irekitzea alegazioak aurkezteko eta uko
egiteko. Bi kasuetan, posta elektroniko bat
bidali beharko da hezk.sind@euskadi.eus
helbidera, sinatutako idazkia eta NANaren
kopia ekarriz.
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Sequndo. Publicar la asignacién provisional
de la fase primera de fijacién (Anexo I).

Tercero. Publicar la relacién de participantes
para la fase segunda y tercera con indicacién
del personal desplazado en la fase primera
(Anexo II).

Cuarto. Abrir un plazo hasta el dia 22 de
junio de 2022 para presentacion de
alegaciones y renuncias. En ambos casos, se
deberan enviar correo electréonico dirigido a
hezk.sind@euskadi.eus aportando escrito
firmado y copia del DNI

Vitoria-Gasteiz, 2022ko ekainaren 20an

LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA

Blanca Guerrero Ocejo



