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USO rechaza el Anteproyecto de Ley de Reforma de las Pensiones
y lamenta la conformidad de UGT y CCOO con su contenido.

La Unién Sindical Obrera (USO) recha- |
za el contenido del Acuerdo alcanzado |

por el Gobierno y los agentes sociales |
y que se traduce en la aprobacién en
el dia 28 enero por el Consejo de Mi-
nistros del Anteproyecto de Ley que

Reforma nuestro sistema publico de |

pensiones.

USO considera que la reforma aproba- |
da por el Gobierno es innecesariayno|
servira para cumplir los deberes se- | oo
nalados por las instituciones europeas | +%
de reducir el déficit pablico ya que sus | |
efectos empezaran a notarse a partir |
de 2013, afo en el que tendremos '

que haber reducido nuestro déficit al
3%.

El Gobierno para conseguir ese objeti-

vo debe tomar otras medidas para’

controlar el gasto, empezando por po-
ner coto a las inmensas cantidades de
dinero que esta destinando a sanear
nuestro sistema financiero, poner limi-
tes al endeudamiento de nuestras
administraciones publicas, recortar
los gastos innecesarios de las mis-
mas, y desarrollar politicas que esti-
mulen el crecimiento econémico y el
empleo. Sin ellas esta reforma sera un
nuevo parche que volvemos a pagar
los trabajadores y trabajadoras de

este pais.

Desde la USO pensamos que hemos
asistido en estos meses a una Tragi-
comedia en cuatro actos: el primero el
de la Rectificacion tras la huelga gene-
ral del 29 de septiembre; el segundo
la llamada a la confrontacion tras el
anuncio del Gobierno de extender la
edad legal de jubilacién a los 67 anos;
el tercero la oculta negociacion que se
inicia en Moncloa el 19 de diciembre,
y el cuarto, que supone el desenlace
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con un mal Acuerdo que contradice

los 3 actos anteriores.

.| La direccion de esta Tragicomedia ha

corrido a cargo del Presidente del

| Gobierno, que ha dirigido la actua-
| cion de los protagonistas sindicales
~ por parte de UGT y CCOO, a la que
& se han sumado como actores invita-

dos las organizaciones empresaria-
les CEOE y CEPYME. EI resultado fi-
nal es una mala representacion ya
que el plblico - los ciudadanos- s6lo
han conseguido que se les rebaje su
pension, tener mas dificil el acceso a
la misma y tener que trabajar mas
anos para intentar conseguirla. En

) definitiva, trabajar mas para cobrar

“Tragicomedia en cuatro
actos: Rectificacion, Con-
frontacion, Negociacion y
un Mal Acuerdo.”

“La modificacion del ac-
tual sistema supondra
una reduccion media del
20% en el valor de las
pensiones.”

“¢Qué ganan los trabaja-
dores con el cambio?: tra-
bajar mas anos y cobrar
menos.”

menos.

La cortina de humo de la extensién
de la edad legal de jubilaciéon a los
67 anos ha tapado el aumento de 15
a 25 anos del periodo de computo
para el calculo del valor de la pen-
sion, que conllevara una drastica
reduccion del 20% en el valor de las
pensiones. ¢Por qué no actualizan
en ese computo el valor de los sala-
rios a la fecha de la jubilacion para
hacer el calculo? El aumento de los
anos necesarios para tener derecho
al 100% de la pension hara que una
gran mayoria de los trabajadores no
puedan acceder a ella. Qué pasa con
la cotizacién de los contratos a tiem-
po parcial, ya que dia trabajado no
es igual a dia cotizado; ésta si seria
una buena reforma que deberian
abordar.

La USO propondra a los grupos parla-
mentarios que no se sumen a esta
Tragicomedia, que no sean compli-
ces de este Acuerdo y que se quede
en una Unica representacion.
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Contenidos del Anteproyecto de Ley

Edad de jubilacion
La edad legal de jubilacidon se incrementa gradualmente hasta los 67 afios, a lo largo de un periodo transitorio.

El nuevo sistema de jubilacion, basado segln los firmantes en la “gradualidad “y “flexibilidad”, contempla di-
versos supuestos en los que se reconoce el derecho a la jubilacién antes de esa edad.

o Jubilacién antes de 67 anos para determinados colectivos :
Las madres que hayan interrumpido su vida laboral para el cuidado de hijos (9 meses por hijo, con un maxi-
mo de 2 anos).
Los trabajadores que realicen actividades de mayor penosidad, peligrosidad y siniestralidad (conforme al
procedimiento que se establezca).

¢ Jubilacion a partir de 65 anos :
Con derecho al 100% de la pensién: cuando se hayan cotizado 38 anos y 6 meses (trabajadores con largas
carreras de cotizacion).
Cuando no relina esos periodos de cotizacion: con aplicacion de un coeficiente reductor del 1,8% por trimes-
tre.

¢ Jubilacion anticipada a partir de 63 afios :
Voluntariamente, con coeficiente reductor, siempre que se relinan 33 afos cotizados.
No dara lugar a complemento a minimos.

e Jubilacién anticipada en situaciones de crisis a partir de 61 ainos :
Excepcional, solo para estas situaciones.
Siempre que se tengan cotizados al menos 33 afos.

o Jubilacion parcial a partir de 61 afos:
Se vincula al contrato de relevo.
Para compensar el sobrecoste para la Seguridad Social, la cotizacion de relevista y relevado aumentara gra-
dualmente en el periodo de aplicacion de la Ley hasta el 100%.

e Se elimina el supuesto de jubilacion especial a los 64 anos.
Calculo de la pension

« PERIODO DE COMPUTO (Calculo de la base reguladora) :
Se incrementa progresivamente de 15 a 25 el nimero de afios a tener en cuenta para el calculo de la pen-
sion.

o ESCALA (para la determinacion de la pension en funcion del esfuerzo de cotizacion) :
Se prevé su evolucién progresiva hasta convertirse en totalmente proporcional.
En paralelo a la subida de la edad de jubilacion, se exigiran 37 anos cotizados para alcanzar el 100% de la
pension.

Actualmente Reforma
Edad Cotizacién Pensién Edad Cotizacion Pensién
65 35 100% 65 38,5 100%
67 37 104% 67 37 100%
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Jovenes en formacion

e Se cotizara a la Seguridad Social por ellos y tendran la proteccion correspondiente a un contrato formativo.

e Podran formalizarse convenios especiales en ciertos casos (entre otros, programas en el extranjero).

e Se permitird en estos supuestos empezar a cotizar a través de un convenio especial, incluso si no se ha coti-
zado previamente.

e Se permitira el “rescate”, por una sola vez y por un plazo maximo de dos anos, de las situaciones en las que
ahora existe obligacion de cotizar pero no existié en el pasado.

Integracién y convergencia de regimenes

o Trabajadores agrarios
Se integraran en el Régimen General a través de un Sistema que garantice la equiparacién de sus prestacio-
nes.
Se establecera un periodo transitorio para mantener la competitividad de las cotizaciones agrarias.

e Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
Las bases minimas de cotizacion creceran al menos como las bases medias del Régimen General durante
los préximos quince anos.
Las subidas anuales no seran aplicables cuando la situacién econémica comporte pérdida de rentas o de
empleos.
Esta progresiva subida de las bases lograra un incremento de las prestaciones futuras.

Factor de sostenibilidad

e Los parametros fundamentales del sistema se revisaran por las diferencias entre la evolucién de la espe-
ranza de vida a los 67 afnos de la poblacién en el ano en que se efectle la revision y la esperanza de vida a
los 67 anos en 2027.

e El calculo se efectuara cada cinco anos, utilizando a este fin las previsiones realizadas por los organismos
oficiales.

Separacion de fuentes y alternativas de financiacion complementaria

e Se compatibilizaran los objetivos de consolidaciéon y estabilidad presupuestaria con los de plena financia-
cion de las prestaciones no contributivas y universales a cargo de los Presupuestos de las Administraciones
Pdblicas.

e Se constituira un grupo de expertos que examinara posibles escenarios de financiacion complementaria de
nuestro sistema de Seguridad Social en el medio y largo plazo, dentro de un marco coherente con la separa-
cion de fuentes.

Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

¢ Se ajustara la cotizaciéon por contingencias profesionales a los costes de las prestaciones, de la prevencion
de la siniestralidad y demas riesgos laborales para cada sector de actividad.

e Se desarrollard un programa especifico de seguimiento de las bajas con una duracién inferior a 15 dias,
mejorando la conexion entre el INSS y las Mutuas y unificando criterios diagnosticos.

e Se revisara la composicion de los 6rganos directivos de las Mutuas.

Pension media enero 2011 905,94 €

Pension media después de la Reforma 724,75 €
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Conclusiones

o Esta reforma de nuestro sistema de pensiones es innecesaria, injusta e insolidaria.

« Si su aplicacion comienza en 2013, qué necesidad de hacerla ahora, de prisa, con nocturnidad y
total falta de transparencia.

o Si ya es dificil tener los 35 anos actuales cotizados, quién llegara a los 38,5. ;Los jovenes que no
tienen empleo, las mujeres, los parados, los que trabajan a tiempo parcial o los fijos discontinuos?

e La extension de 15 a 25 anos del periodo de computo para el calculo de la pension llevara consigo
una disminucion media del 20% de su valor.

e Se olvidan de que el problema es el empleo y no las pensiones. Hemos perdido 2,3 millones de
cotizantes desde 2007.

o El factor de sostenibilidad puede implicar una revision automatica y a la baja del valor de las pen-
siones cada 5 anos.

 Elfinal es sencillo: Trabajar mas anos para cobrar menos.

Las contrapartidas

o La venta de un gran acuerdo social que no se ha explicitado, mientras el recorte de pensiones ya
se ha presentado.

e “Gran” acuerdo que se ha parido en la cena de la Moncloa. ¢No ha tenido tiempo el Gobierno para
hacerlo en estos anos?

e Las politicas activas de empleo (fondos destinados a formacion de desempleados).

 Participacion en los érganos de gestion de las mutuas.

o Ser las muletas que hacen que el Gobierno siga andando .

Donde dije, digo, digo Diego

Mano a MaNo

Por tus derechos X “
La mouvillizacion continva

Nota de Prensa

Inicio Sala de Prensa Areas de Informacién * Nuestra Organizacién * Enlaces *

Ferrer: “El Didlogo Social no puede ser un instrumento para legitimar politicas antisociales”

Tras la primera toma de contacto con el Gobierno UGT y CCOO reiteran que no se ha reanudado el Didlogo Social

Para CCOO, |a obsesion del
Gobierno de retrasar la edad
de jubilacion a los 67 afios es
una provocacion

03-12-2010. En el dia de ho
aprobado las nuev

para enfrentar la ¢

préamo 28 de enero tiene previsto
Consejo de Ministras las propuestas para la reforma

Las reformas del sistema de

Carlos Bravo: "Esta reforma de pensiones
no es necesaria y el Gobierno lo sabe"

del sistema puiblico de pensiones a fin de iniciar, acto
u tramitacion parlamentaria. Para CCOO0 la
\emo en retrasar la edad de

CCOO y UGT rechazan |a amenaza de

pens'ones d~ los trabajadores y :v:;:;;;;r(:t ‘:”d‘jé“:’ o Zapatera de reformar las penviones a)
Tribuna dz Opinién de Ignaao Femandez Toxo codadsnia margen del didlogo social
publicada en EL PAIS: "Los acuerdos negocados de
pensiones establec CANEMOS No traumaticos ——
que han tenido com: to un retraso efectivo y \ CCOO y UGT
voluntano de Ia edad de jubdacion real “La respuesta sindical sera contundante entregan en el
si se ataca el sistema de pensiones, que

y Estaco ou Bty

s plenestart los Diputados un manifiesto en
‘ dad So . v defensa del sistema de
ACION Seguridad Social y de
DE LA FUND pensiones

. tae v alternativas pard

es la columna vertebral del estado de

Congreso de
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