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Necesitamos el cambio sindical para avanzary
evitar los recortes.sociales

brutal recorte de pensiones que afecta sobre todo y en especial a los
trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos y con contrato a
tiempo parcial?.

D esde la USO preguntamos écomo es posible que CCOO y UGT firmen el

éDejaron de defender los intereses de la clase trabajadora por su interés
organizativo y .financiero, via subvenciones publicas y participacion
institucional?

¢Como pueden estos sindicatos defender las pensiones publicas a la vez que
mantienen su negocio con la gestion de fondos privados a través de la gestora
GPP, empresa privada participada en un 60% BBVA , 20% CCOOy 20% UGT?.

éPor qué callan CCOO y UGT en territorios especialmente afectados por tener
unalto indice de fijos discontinuos y contratos a tiempo parcial?.

éPor qué derrochan tanta hipocresia entre lo que diceny lo que hacen?.

Cada dia el cambio sindical y de modelo de
“didlogo social” es mas necesario

asolucion estd en el sindicalismo autonomo e independiente, financiado
por las cuotas de sus afiliados y afiliadas, que representa la USO.

Estamos en:

B UNION SINDICAL OBRERA
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La jubilacion a los 67 ailos reducird
las pensiones lasta un 25 por ciento,
segriin Toxo
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Te interesa saber que CCOO y UGT te dejaran sin
el 100 % de tu jubilacion

| 13 de julio del afio 2006, CCOO y UGT vendieron el derecho de
jubilacion parcial de los trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos
y con contrato de tiempo parcial.

El2 de febrero del afio 2011 firmaron el Acuerdo de Pensiones con Gobiernoy
patronal en el que recortan brutalmente el derecho de jubilacion de los
trabajadores fijos discontinuos y a tiempo parcial, lo que se concreta en:

e Aumento de la edad de jubilacién de 65 a 67 aiios.

¢ Incremento de los anos de cotizacion de 35 a 37 anos para tener
derecho al 100% de la jubilacion.

e Recorte de la jubilacion para aquellos que no alcancen los 37 afios
cotizados, conforme a la siguiente escala:

Afios Antes Ahora Ciferencia

1% anos completos S0% 50% J ptos

18 afos complatos 530 52.2B% 0,72 ptos
17 afics completos D% 54 G6% 1,44 pios
18 anfcs cemplatos 58 1% 55.84% 218 ptos
19 afios complatos G2 1% 58 12% 2,858 ptos
20 afics completos S5, O &1, 40%, 50 ptos
21 ancz completos G5 (0% 53.68% 4,32 ptos
22 anos complatos 71.00% G5.95% =04 ptos
22 afics completos T4 O 58, 24% 5,76 phos
24 afics completos TELO0% TO.52% 648 pos
25 anos complatos 80,00 T2.80% 7,20 ptos
26 afios completos 82 00% 75.08% 692 ptos
27 anos complatos O« 00% TT7.35% G, 54 ptos
28 afos complatos 88 0% T 684% 5,36 ptos
28 afics completos &, 00% 81.92% & 02 ptos
20 anocs complatos 0, 00 %% B4.20% 5,80 ptos
21 afios completos G2 (1% 86, 48% 552 ptos
22 anos complatos O, 00 88 7T5% 5,24 ptos
23 afics completos 05, (0% 1 4% 4 96 ptos
24 afos completos S5 O %% 83 32% 4,68 pos
A% anos completos 100, 00%: g5 60% 4,40 ptos
3B anos complatos 1 00, O0%: 97.84% 216 ptos

et 27 afios completos 100, D0 | R 0 ptos

¢ Recorte de la cuantia de la pensidn mediante las siguientes formulas:
o Aumentan la base de calculo de 15 a 25 afios, que supondra una

pérdida del 10% en la cuantia de la pension.
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o En caso de lagunas de cotizacién, ya no se integraran en su totalidad
con la base minima de cotizacién, sino a partir de un determinado
numero de lagunas con el 50% de la base minima de cotizacion.
Esta medida supone un recorte brutal de la pensién para los fijos
discontinuosy los contratos a tiempo parcial.

o Setopa el complemento a minimos de la pensidn, lo que supondra
que la mayoria de fijos discontinuos y tiempos parciales no
alcancen el minimo de pensidon contributiva. Ejemplo de la
reduccidon de las pensiones mas bajas:

Pensionista de jubilacidn, scltera, que en el 201 le corresponderia una pension
contributiva de jubilacidn de 2.500 €/anuales

V

Coro ro alcanza la pehsidn minima del 2011 para su stusciin familiar. es decir 2. 40 60
chandalzs, ticns de-ccho o cobrar complemonto a minimos para alconzar d sha cuantla

Antes Reforma | Dezpués Reforma
5.419,50 =2 500 = 0188 £ de scemplomonits 4828 A€ tope del comskenonie de oo pensdn

B = - SELD i
5.610.6 € complenmenita + 2500 € pension 4 86 4 £ complements + 2500 € pensidn

! | . L

El Acuerdo sobre la Reforma de las Pensiones contintia aplicando criterios
discriminatorios en el sistema de cotizacion para el acceso a las
prestaciones sociales de los contratos a tiempo parcial y fijos discontinuos.

El sindicato USO ha decidido realizar una campafia informativa,
reivindicativa y de movilizacién, para acabar con la discriminacién y la
desigualdad de los trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos y con
contrato a tiempo parcial (discriminacién por género, 79 % mujeres) en el
acceso a las prestaciones sociales (jubilacion y desempleo, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, ...), que son castigados doblemente:
por el cdmputo de dias cotizados, asi como en la cuantia de su pensién. USO
defiende el principio constitucional de igualdad, basado en “dia trabajado,
dia cotizado” en contraposicién al criterio actual de proporcionalidad.



