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PRINCIPALES MODIFICACIONES DE LA LEY 3/2012 CON RESPECTO AL RDL

CAPITULO I. Medidas para favorecer la empleabilidad de los trabajadores

ARTICULO 2. Formacion Profesional

2. a) Se modifica la edad limite para celebrar el contrato de formacién que pasa de 30
afios a 25 afos. Se amplia la aplicacién de este contrato a los trabajadores que cursen
Formacidn Profesional, a discapacitados y personas de los colectivos de exclusiéon social,
siempre y cuando sean contratados por empresas de insercidn, para ambos colectivos
no se aplicara el limite de edad estipulado en esta ley.

b) Se regulan la posibilidad de prorrogar hasta por dos veces este contrato siempre que
sea dentro del limite contractual estipulado, minimo un afio y un maximo de tres afios.

d) Aiade que se debera acreditar la formacién impartida al finalizar el contrato

Tres.

Articulo 23. Promocion y formacion profesional en el trabajo.

3. En el RD se entendia la formacién como “vinculada al puesto de trabajo”, en la
redaccién de la ley, por un lado, se amplian las posibilidades de la formacién al vincularla
a la actividad de la empresa, pero, por otro, se limita, ya que deben ser cursos calificados
como “formacion profesional para el empleo”. Entendiendo como formacion profesional
los desarrollados por iniciativa empresarial o negociacién colectiva.

El tiempo de permiso acumulable para formacion de 20h, se amplia de tres afios a cinco

anos.
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Cuatro.

c) Las entidades y centros de formacion de cara al disefio de del subsistema de
formacién deberan hacerlo a través de “organizaciones representativas del sector”. Se
incide en tener en cuenta como beneficiarios de la formacién a autdnomos y entidades
de economia social que también deberdn operar a través organizaciones

representativas.

CAPITULO Il. Fomento de la contratacién indefinida y otras medidas para favorecer la

creacion de empleo

Articulo 4. Contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores.

3. Se establece que no se podran contratar con esta modalidad a trabajadores que

previamente hayan sido contratados por las mismas funciones en la misma empresa.

5. Con respecto a las bonificaciones, en el caso de mayores de 45 afios, se genera

derecho a bonificacién con independencia del tiempo transcurrido en el desempleo.

6. Se elimina la limitacién de realidad esta modalidad contractual a empresas que
hubieran llevado a cabo despidos colectivos previamente a la celebracién del contrato,
por lo que tras la entrada en vigor de esta ley, se podra contratar con esta modalidad
tras un ERE y acceder a bonificaciones. En contraste, se amplia limitaciéon de
contratacién a empresas que hayan realizado despidos declarados improcedentes
independientemente de la causa del mismo, anteriormente sélo se contemplaba esta

limitacién cuando el despido declarado improcedente tenia causa objetiva.

7. Para que se apliqguen los incentivos vinculados a este contrato, se afiade la
obligatoriedad de mantenimiento del volumen de empleo de la empresa, a fecha de Ia
contratacién, durante un afio. Por otro lado, en la ley se modifican los requisitos de
incumplimiento de cara a la devolucion de los incentivos, con el nuevo texto no se
consideraran incumplidas ni la obligacion de mantenimiento del trabajador durante tres

afios, ni el mantenimiento del volumen de empleo de la plantilla, si la extincidon del



contrato se produce por causas objetivas, por la expiraciéon del tiempo convenido y o

por la finalizacion de la obra y servicio, ademas de las ya recogidas en el RD.

Articulo 7. Bonificacion de cuotas por transformacion contratos en prdcticas, de relevo y

sustitucion en indefinidos.

4. Se suprime este punto que establece como objetivo prioritario en los planes de

formacién a los trabajadores contratados al amparo de este articulo.

CAPITULO Ill. Medidas para favorecer la flexibilidad interna en las empresas como

alternativa a la destruccion de empleo

Articulo 9. Tiempo de trabajo

2. Se aumenta el porcentaje de distribucién irregular de la jornada por parte de la del 5%
al 10%.

8. Se incluye una declaracién de intenciones animando al empresario a promover
diferentes modalidades de jornada que faciliten la conciliacién (jornada continua,

flexibilidad...)

Articulo 10. Movilidad Funcional
Se elimina la posibilidad de que los convenios colectivos establezcan la jubilacion

forzosa (con aplicacion transitoria)

Articulo 11. Movilidad Geogrdfica

1. Esta era la Unica figura en la que aun se mantenia la posibilidad de interponer
demanda individual ordinaria (no por vicio del consentimiento) aun habiendo acuerdo
colectivo, con la publicaciéon del texto actual se elimina esa posibilidad.

3.Ter. Se anade que personas con discapacidad que acrediten necesidad de tratamiento

en otra localidad tendran derecho preferente a traslado para facilitar dicho tratamiento.



Articulo 13. Suspension del contrato o reduccion de jornada causas econdmicas, técnicas,

organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor.

1. Mientras que antes no se especificaba cuando concurria la causa, en el texto actual
se detalla la presuncidon. Dentro de las causas econémicas se anade el término
“ordinario” al referirse a la disminucidn de ingresos, por lo que para la empresa sera
mas facil adoptar esta medida porque se van a tener en cuenta sdlo los ingresos
“ordinarios”, mientras que anteriormente sdélo se referia a ingresos en genérico. El
resto de presunciones: técnicas, produccion y organizacion, se afaden al texto en los

mimos términos que en el Art. 51 el ET.

2. En este texto se cierra mdas la causa econdmica y se estipula que para que la
disminucién de ingresos ordinarios o ventas sea considerada persistente, los dos
trimestres consecutivos de pérdidas, deben serlo en comparacion con el mismo

periodo del aifo anterior.

3. Se afiade que la representacién de los trabajadores podra sustituir el periodo de

consultas por mediacidn o arbitraje.

4. Se genera una ambigliedad ya que en el anterior texto se especificaba que la
Autoridad Laboral podia impugnar el acuerdo, ahora sélo se habla de que la
Autoridad Laboral podra impugnar la decisidon empresarial a peticiéon de la entidad
gestora de la prestacion por desempleo équiere decir esto que no se podrd impugnar

el acuerdo aun cuando este sea fraudulento?

5. Se definen las obligaciones y sanciones a la empresa en el caso se declare

injustificada la medida tras una demanda individual.

Articulo 14. Negociacion colectiva

1. Con respecto a la inaplicaciéon de los convenios, al igual en la suspension de

contratos se afade el término “ingresos ordinarios” en la causa econdmica y también



se estipula que la disminucién de ingresos ordinarios o ventas durante dos trimestres

consecutivos deba serlo en comparacién con el afio anterior.

2. Se anade que el descuelgue no podra dar lugar al incumplimiento de Planes de

Igualdad o discriminaciones.
3. La discrepancia se podra someter a un érgano denominado “comisién del convenio”
una vaga denominacién de un 6rgano que no existe y que desconocemos a que se

refiere el legislador, en el texto anterior se remitia a la Comision Paritaria.

4. Se especifica que la comunicacion a la Autoridad Laboral es a mero efecto de

deposito.

5. Se aclara que al érgano al que la Comisién de Negociacién pueda delegar deba tener

las “debidas garantias para asegurar su imparcialidad”.

6. Se estipula la obligatoriedad de recurrir a los ASEC (art.83 ET)

7. Unavez denunciado el convenio la ultraactividad pasa de dos afios a uno.

8. La Autoridad Laboral tendrd un plazo maximo de 20 dias para publicar el convenio.

CAPITULO IV. Medidas para favorecer la eficiencia del mercado de trabajo y reducir la

dualidad laboral

Articulo 17. Suspension temporal de la aplicacion del art. 15.5 del ET
Se aclara como se computa desde que entre en vigor la norma de prohibicién de
encadenamiento de contratos y se estipulan las normas aplicar.

Articulo 18. Extincion del contrato de trabajo.



Despido colectivo

1. Aligual que en la suspension de contratos y en la inaplicacidn del convenio, se afiade
el término “ingresos ordinarios” para la causa econdmica. El resto de presunciones
(técnicas, produccion, organizacion) se mantiene igual. Igualmente, se define mas el
tema de los tres trimestres de pérdidas, se plantea que deberdn dar resultado de

pérdidas en comparacién con el mismo periodo del ano anterior.

2. Se afiade que la comunicacién a la Autoridad Laboral y a los representantes de los
trabajadores vaya acompafiada de la debida informacién y documentacién sobre la

causa del despido.

3. Se podra sustituir la negociacidon por el arbitraje. Si ambas partes lo acuerdan podran
solicitar la mediacion de la Autoridad Laboral, ademds cualquiera de las partes puede

solicitar a la Autoridad Laboral funciones de asistencia.

4. Se genera una ambigiliedad, en el RDL se decia que el empresario “notificard” los
despidos individualmente y en el texto de la ley simplemente pone “podra notificar”
con lo que, si no se desarrolla posteriormente otro procedimiento da a entender que
el empresario no estd obligado a realizar comunicaciones individuales, entonces
écdmo va a tener conocimiento el trabajador de su despido? équé fecha de

referencia se va a tener en cuenta para la demanda?

5. Para los casos de fuerza de mayor se limita la actuacion del juez a constatar la fuerza
mayor, sin entrar a otros temas como la continuidad de la actividad, la

proporcionalidad, etc.

5. Se establece que la Autoridad Laboral debera velar porque se haya tomado las
medidas de recolocacién establecidas, pero no tienen competencia en el

cumplimiento de las medidas de acompafiamiento social.



Extincion individual por causas objetivas

1. En el caso de falta de adaptacién del trabajador, art. 52 b), anteriormente se
consideraba el tiempo de formacion para la adaptacion a las modificaciones técnicas
suponia la suspension del contrato, en el nuevo texto se considera tiempo de trabajo

efectivo.

2. En el despido por absentismo se aflade que, para que se puede despedir con el
criterio del 20% en dos meses consecutivos, sera necesario que en los 12 meses
anteriores el absentismo del trabajador afectado alcance una media de 5% de las
jornadas habiles. Tampoco se computaran, ni para el criterio del 20% ni para el del

25%, los tratamientos de cancer y enfermedad grave.

Articulo 19. Fondo de Garantia Salarial

Se modifica que el receptor de la parte de la indemnizacién en caso de despidos del art.
51y 52 del ET por parte del FOGASA sea el trabajador afectado en lugar de la empresa.

Anteriormente se estipulaba que la improcedencia podria provenir de conciliacidon
administrativa o sentencia, en la actualidad sélo se refiere a “improcedencia” Por lo que

es posible que el FOGASA se agarre a ella exigiendo sentencia.

Disposicién Adicional Segunda

Se modifica el articulo de referencia de las causas de la Ley de Contratos del Sector
Publico, antes 3.1 y en la actualidad 3.2. Esto conlleva que para los despidos colectivos
en el sector publico antes se establecian unas presunciones que regian para cualquier
tipo de ente, organismo o entidad de sector publico. En la ley las presunciones de que
concurren causa se circunscriben sélo a una parte de la administracién detallada en el
art. 3.2 de la ley citada arriba.

Se anade que tendrd prioridad de permanencia el personal laboral fijo por oposicion
sobre el temporal, siempre que asi lo establezcan los entes, organismos y entidades de

la administracién publica.



Disposicidon Adicional Cuarta
La modificacion del régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo vy

ln

Enfermedades Profesionales se “estudiara” en un plazo de tres meses en lugar de los

seis meses que estipulaba el RDL.

Disposicién Adicional Quinta

Modificacién y afiadido. La Comisién Consultiva de Convenios es un érgano colegiado
adscrito al ministerio paritario y entre sus funciones estaria al de dirimir dmbitos
funcionales, seguimiento negociacién colectiva y dirimir descuelgues salariales, es decir,
las mismas funciones.

Se emplazan a realizar un reglamento que establezca su composicion y organizacion,
procedimientos de actuacién. Se salvaguarda que su actuacidon no podra impedir el

funcionamiento propio de la autoridad laboral y de los jueces.

Se afiaden nueve nuevas Disposiciones Adicionales a destacar:

Disposicién Adicional Décima. Nueva Regulacién del Servicio del Hogar Familiar
El gobierno realizara un informe para evaluar la integracién de este sector en el Régimen

General para modificacién.

Disposicion  Adicional Undécima. Bonificaciones por nuevas altas familiares
colaboradores de trabajadores auténomos)
Se introduce una modificaciéon para que los autdonomos puedan dar de alta a sus

familiares y parejas de hecho.

Disposiciéon Adicional Duodécima. Medidas de apoyo prolongacion del periodo de
actividad de trabajadores fijos discontinuos en turismo, comercio vinculado al mismo y
hosteleria.

Se introduce una bonificacidon para la contratacion de fijos discontinuos durante marzo y

noviembre, turismo, comercio vinculado al turismo y hosteleria.

Disposicidon Adicional Decimoséptima. Racionalizacion de horarios



Congreso elaborara un informe para la racionalizacién horarios y la conciliacidon de Ila

personal.

Disposicion Adicional Decimoctava. Extincion por causas objetivas de determinados
contratos en las entidades sin animos de lucro

En el despido objetivo en Administraciones Publicas se estipula que se podra aplicar el
articulo 52. e) a personal contratado por tiempo indefinido por entidades sin dnimo de
lucro para programas financiados por las Administraciones Publicas debido a la

insuficiencia de la consignacion del contrato de trabajo.

Disposiciones Transitorias a destacar:

Disposicidon Transitoria Tercera. Normas relativas a la reposicion de las prestaciones por
desempleo

Se afiade derecho a reposicién a excluidos por los plazos anteriores y se les incluye.

Disposicidon Transitoria cuarta. Vigencia de los convenios denunciados
Ultraactividad, los convenios denunciados el plazo un afio comienza a computar desde la

entrada en vigor de la ley.

Disposicion Transitoria Novena. Celebracion de contratos para la formacién y el
aprendizaje y contratos de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores
en relacion a la tasa de desempleo.

Se afaden un punto segun el cual el contrato de trabajo de emprendedores se podra

celebrar hasta que la tasa de desempleo sea menor 15%

Nuevas
Disposicién Transitoria Decimocuarta. Normas transitorias en relacion a los despidos
colectivos que afecten a trabajadores de cincuenta o mas afios en empresas con

beneficios.



Se establece el importe a pagar por empresas con beneficios que en un despido

colectivo extingan el contrato a mayores de 50 afios.

Disposicién Transitoria Decimoquinta. Clausulas de convenios colectivos referidas al
cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion

Estipula como aplicar la jubilacion forzosa a convenios vigentes



